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Resumen Ejecutivo

El resultado obtenido de manera integral en los objefivos estratégicos institucionales de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para el afio 2023 se detalla a continuacion:

OBJETIVO 01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA EN EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO;
Dicho objetivo cuenta con el indicador denominado "Porcentaje de graduados gue se encuentran
laborando acorde a su formacion profesional de los dos dlimos afios™; el mismo que en nuesiro PEI
correspondiente al afio 2023, hemos planteado lograr que el 70% de graduados estén laboranda para lo
que fueron formados, para este indicador todavia no hay informacion.

OBJETIVO 02. DESARROLLAR INVESTIGACION, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA; Dicho objetivo cuenta con el indicador denominado, "Porcentaje de
docentes investigadores registrados en el RENACYT', el mismo que en nuesiro PEl correspondiente al
afio 2023 hemos planteado como meta lograr que el 12% de nuestros docentes ordinarios estén
registrados en RENACYT, y el valor obtenido fue de 24 5%, lo cual significa que se ha cumplido con la
meta programada, con mas del 100% es decir se ha superado |a meta establecida, como consecuencia
de la dedicacion de nuestros docentes en desarrollar investigacion cientifica y tecnologica en nuestra
Universidad. El avance obtenido es debido a que hay méas docentes investigadores para el afio 2023,
tenemos 37 docentes investigadores que estan aprovechando las oportunidades de financiamiento por
CONCYTEC, y la utilizacion del Canon de nuestra Universidad, para realizar investigaciones en la region
y @ nivel nacional.

IVO 03. FOMENTAR LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL; Dicho abjefivo

2023 hemos Programado como meta lograr que el 30% de los miembros de la Comunidad Universitaria
participen en actvidades de extension y proyeccion social, y ef valor obtemdo fue de 48.2% signiiica que
se ha cumpldo con la mela programada incluso se ha superado la meta, como consecuencia de la
participacion de fa comunidad universitana.

OBJETIVO 04. MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL.

Dicho objefivo cuenta con el indicador denominado, Porcentaje de safisfaccion de los miembros de la
comunidad Universitaria con la gestion Administrativa Instiucional, asimismo en nuestro PEI
correspondiente al afio 2023 hemos planteado como meta lograr que el 40% de los miembros de la
comunidad universitaria estén satisfechos con la gestion administrativa, el valor obienido fue de 17% es
decir menor a lo programado, esto quiere decir gue no se ha cumplido con los programado, esto debido a
gue ocurmeron muchas situaciones de orden social y el cambio de autoridades y funcionarios no dieran

continuidad a la programacién de actividades aprobadas.



informe de Evaluacion Institucional al ano 2023

OBJETIVO 05. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

Dicho objetivo cuenta con el indicador denominado, "Porcentaje de acciones implementadas por el
SGRD"; asimismo en nuestro PEl correspondiente al afio 2023 hemos planteado como meta cumplir el
70% acciones implementadas por el SGRD, y el resultado obterido fue de 0%, significa que no se
cumphé con la meta programada para el afic 2023, por contar con un presupuesto minimo y la
inexistencia de una oficina que lidere el tema de Gestion de Riesgos y desastres en la UNAMBA.
Programas. curriculares por competencias reestruclurados y aclualizados para los estudiantes
Universitanos; se tuvo un avance de solo 33.3% donde 3 escuelas profesionales (Ingenieria Informatica y
Sisternas, Educacion Imicial Intercultural, Ciencia Politica y Gobernabilidad) lograron reestructurar e
implementar sus curriculos de estudio.

Programa de fortalecimiento de capacidades continto vy efectivo para docentes universitanios, se tuvo un
avance de solo 14% para el afio 2023.

Servicios de apoyo mejorados para los estudiantes universitanos; se fuvo un avance de solo 37%. que
esta por debajo dela meta programada que fue de 50%

Programa de mantenimiento preventivo vy corrective para infraestructura, laboratonos y equipamiento
adecuados para la comumidad universitania; se tuvo un avance de solo 30%, porcentaje gue esta por

=—debajo de la meta programada que fue de 50%.

se tuvo un meta programada de 5% del total de docentes permanentes, v se obtuvo el 26 5% de avance,
indicador que se cumplio con mas del 100% de meta programada.

Fondos concursales promowvidos e implementados para la comundad umversitana, agqui la meta
programada as de 9 docentes que participan en fondos concursales, pero se obtuvo la participacion de 35
docentes, lo que significan que se logrd cumplir la meta programada para el afo 2023.

Nimero de estudiantes de los dos dlfimos afios que parficipan en proyeclos de investigacion, en este
indicador la meta programada era de 20 estudiantes que participan, pero se obtuvo la meta de 79
estudiantes que participaron en proyectos de invesbigacion, significa que cumplimos con la meta
programada.

Programa de extension cultural y proyeccidn social vinculado a la comunidad, se programé como meta la
gjecucion de 80% de achvidades relacionadas al tema de extension cultural y proyeccion social y se
ejecutd solo el 75% lo cual significa que no se cumplid con la meta programada en el ano 2023

Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad; se programd como meta la
gjecuciin de 80% de actidades relacionadas sobre voluntanado y se ejecutd solo el 60% lo cual
significa que no se cumplio con la meta programada en & afio 2023

Mejorar ios procesos de gestion administrativa institucional, se realizd la evaluacion del indicador

porcentaje de safisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria con la gestion institucional, y se
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programo como meta 40% y se obtuvo un resultado de sola 17%, 1o cual significa que no se cumphd con
la meta programada en el afio 2023

Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la universidad, en esta accidn
estratégica se programd como meta 80% y se obtuvo un resultade de 80%, lo cual significa que se
cumphd con la meta programada en el afio 2023

Programa de gestién de riesgo de desastres implementadc para la comunidad universitaria; en esta
accion estratégica se programod como metla realizar 7 acciones de sensibilizacién y se realizd solo 1

accion; lo cual significa que no se cumplio con la meta programada en el afio 2023
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1. Prioridades de la politica institucional

En esta seccion se describe brevemente las proridades de la politica insbtucional del phego, los
cuales enmarca los resultados persequidos en el PEL

= Misidn institucional

La misidn institucienal de la Universidad Nacional Micasla Bastidas de Apurimac es la siguiente:
“Formar profesionales humanistas, cientificos y tecnologicos logrando cabidad en el
estudiante, con valores, identidad cultural, responsabiidad social, liderazgo
comprometidos con el desarrollo sostenible”

= [escripcion de protidades de la politica institucional del pliego, resaltando los logros
esperados al cierre del 2023,

a) Mejora continua para alcanzar una formacidn integral con calidad, centrada en el logro de
desempefio profesional competente, con valores, insertandose con dignidad en el
mercado laboral v respetuose de la diversidad cultural v ambiental, con alia
respoensabilidad social.

b) Innovacion continua para el desarrollo de investigacion irascendental en clencia v

tecnologia, con un sentido de Pertinencia, dentro de un marco etico y humanista que

genere un importante impacto académico en beneficio de la Region y del Pais

Todas las aclividades de extensidn y proyeccion social en la UNAMBA se enmarcan bajo

un plan de mejora continua, generando un efecto mas significativo en la comunidad

universitana y en la sociedad

La gestion Institucional de la UNAMBA, esta orientada al logro de un servicio de calidad, a

través de una gestion eficiente, enfocada en un sistema de procesos sisiemaiizados y

optimizados, basada en un enfoque de planificacion estratégica, compromiso e identidad
de todos los miembros de la comunidad universitaria

e] La gestdn de riesgos de desastre estd basada en el proceso de planificacidn,
organizacion, direccién y control de la prevencién v reduccion de los nesgos gue afectan

& la comunidad universitana.

2. Anaélisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEl)

2.1. Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

El resultado obtenido de manera integral en los objetivos estratégicos institucionales se
detalla a conbinuacion:

OBJETIVO 01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA EN EL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO
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Dicho objelivo cuenta con e indicador denominado “Porcentaje de graduados que se
encuentran laborando acorde a su formacion profesional de los dos Glfimos afios”, el mismo
gue en nuesiro PEI corespondiente al ano 2023, hemos planteado lograr que el 70% de
graduados estén laborando para lo que fueron formados, para este indicador todavia no
hay lainformacion.

Tabla N* 01: Porcentaje de graduados gue se encuentran lzborando acorde a su formacion
profesional de los dos ditimos afios

Porcentaje de graduados qus se

encueniran laborando acorde a su

formacion profesional Parcenizs Ta ND NOD
{competencias) de los dos (limos

afos

Fuente: Aplicative de CEPLAN w01

OBJETIVO  02. DE&ARRDI:LAR INVESTIGACION, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Dicho cuenta con el indicador denominado, “Porcentaje de docentes investigadores
registrados en ef RENACYT; &l mismo que en nuestro PEl comespondiente al afio 2023
hemos planteado como meta lograr que &l 12% de nuestros docentes ordinarios estén
registrados en RENACYT, y el valor obtenido fue de 24.5%. lo cual significa que se ha
yumplido con Ia meta programada, con mas del 100% incluso se ha superado la meta
establecida, como consecuencia de |a dedicacion de nuestros docentes en desarroflar
invesfigacion cientifica y tecnoldgica en nuestra Universidad.

El avance obtenido es debido a que hay mas docentes investigadores para el ano 2023,
tenemos 37 docentes. investigadores que estan aprovechando las oportunidades de
financiameento por CONCYTEC, y la ufilizacion del Canon de nuestra Universidad, para
reglizar investigaciones en la region y a nivel nacional. Pero también ha influido el marco
normativo a favor del docente investigador, que se ve favorecido en la remuneracion
mensual, para el caso del docente investigador tiene un 50% de remuneracién adicional a

Si rEMUNEracion mensual.

Tabla N° 02 Forcentaje de docentes investigadores registrados en el REGINA

Porcentaje de docentes .
investigadores registrados en el Forcentae 12 25 100
CONCYTEC

Fuente: Aplicative de CEPLAN v.01
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OBJETIVO 03. FOMENTAR LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL.

Dicho objetivo cuenta con el indicador denominado, Porcentaje de los miembros de Ia
comunidad universitana que realizan acbvidades de extension y proyeccion social;
asimismo en nusstro PEl correspondiente al afio 2023 hemos Programado como meta
lograr que el 30% de los miembros de la Comunidad Umiversitana participen en actividades
de extension y proyeccion social, y el valor obtenido fue de 48.2% significa que se ha
cumplido con la meta programada incluso se ha superado la meta, como consecuencia de
la participacion de fa comunidad universitana.

Tabla N° 03: Porcentaje de los miembros de |2 comunidad Universitaria que realizan
actividades de extensicn y proyeccion social

Porcentale de jos miembros de la

comunidad Universitasia gue realizan

actidades oe extension y

proyeccion social

Fuente: Aplicativa de CEPLAN v.01
OBJETIVO 04. MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL.

Dicho objefivo cuenta con el indicador denominado, Porcentaje de safisfaccion de los
miembros de la comunidad Universitana con [a gestion Administrativa Insttucional;
asimismo en nuestro. PEl comespondiente al afio 2023 hemos planteado como meta lograr
que el 40% de los miembros de la comunidad universitaria estén satisfechos con la gestion
administrativa, &l valor obtenido fue de 17% es decir menor a lo programado, esto quiere
decir que no se ha cumplide con los programado, esto debido a que ocumieron muchas
situaciones de orden scoial y el cambio de autondades y funcionanos no dieron continuidad
a la programacion de aclividades aprobadas.

Porcentze 30 452 1

Tabla N* 04: Porcentaje de satisfaccion de los miembroz de la comunidad Universitaria
ton |a gestion Administrativa Institucional

. El]E de satsfaccion de los
miembras de la comunidad .
Uiivatcitaria £66 (6 2 Porcentae 40 7 425
Administrativa Institucional
Fuente: Apric'zﬁ'.-u de CEPLAN v.01

OBJETIVO 05. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES.
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Dicho objetivo cuenta con el indicador denominado, “Porcenfae de acciones

implementadas por el SGRD", asimismo en nuestro PEl comespondientz al ano 2023

hemos planteado como meta cumplir 1 70% acciones implemantadas por e SGRO, y el

resultado obtenido fue de 0%, significa que no se cumplio con la meta programada para el

ano 2023, por contar con un presupuesto minimo v la inexistencia de una oficing que lidere
el tema de Gestion de Riesgos y desastres en la UNAMBA,

Tabla N° 05: Porcentaje de acciones implementadas por el 5GRD

d_l
=

'.—5-!:'—@5"—“—-‘_.\; 1

MEDICION |
Porcentaje de acciones }

Porcenis 70 0 0
implementadas por el SGRD 3

Fugnte: Aplicativo de CEPLAN v.01

Diagnastico sobre los OEl priorizados con bajo nivel de cumplimiento

El Objeivo, mejorar la formacion académica del estudiante universifario, cuenta con el
indicador denominado “Parcentaje de graduados que se encuentran laborando acorde
a su formacidn profesional de los dos dltimos afios™; el mismo que en nuestro PEI
correspondiente al afio 2023, hemos planteado lograr que el 70% de graduados estén
laborando para lo que fueron formados, y para el afic 2023 no se tene informacion al
respecto.

El Objetivo, Desarrollar investigacion, cientifica y tecnologica en la comunidad
universitana, cuenta con el indicador denominado, "Porcentale de docentes
investigadores registrados en el RENACYT, e mismo que en nuestro PEI
correspondiente al afio 2023 hemos planteade lograr que ef 12% de nuestros
docentes ordinarios estén registrados en RENACYT, y el valor obtenido fue de 30 5%
de docentes investigadores, significa que se ha superado nuestra meta en mas del
100%.

El objetivo, Fomentar la extension cultural v proyeccion social, cuenta con el indicador
denominado, Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que realizan
achvidades de extensidn vy proyeccion social  asimismo  en nuesiro  PEI
correspondiente al afio 2023, hemos planteado lograr que el 30% de los miembros de
la Comunidad Universitaria participen en actividades de extension y proyeccion sociat,
y el valor obtenido fue de 48 2% significa que se ha tenido un avance mas del 100%
es decir se ha superado la meta establecida, como consecuencia de la participacion
de la comunidad universitana

El objetivo, Mejorar los procesos de Gestion Administrativa Institucional, cuenta con el

indicador denominado, Forcentaje de safisfaccion de los miembros de la comumdad
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Universitaria con la gestion Administrativa Institucional, asimismo en nuestro PEl
correspondiente al afo 2023 hemos planteado como meta lograr que el 40% de los
miembros de la comunidad universitana estén satisfechos con la geshon
administrativa, el valor obtenido fue de 17% significa que no hemos cumplido fa meta
esto debido a que ocumneron muchas situaciones de orden social vy el cambio de
autoridades y funcionancs no dieron continuidad a la programacion de actividades
aprobadas.
5 El objetivo, Implementar el sistema de gestion de riesgo de desastres, cuenta con el
indicador denominado, “Porcentaje de acciones implementadas por el SGRD
asimismao en nuestro PEI correspondiente al afo 2023 hemos planteado como meta
cumplir 1 70% acciones implementadas por el SGRD, v el resultado obienido fue de
(0%, significa que no se cumplio con fa meta programada para el afio 2023, por coniar
con un presupuesto insuficiente v 1a inexistencia de una oficing que lidere el tema de
Gestion de Riesgos y desastres en la UNAMBA

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEl)

3.1. Situacion de las AEl durante el afio 2023

Cuadro 1: Nivel de implementacicn medido por el indicador de fa AE]

Linea Baze LE VD Avance Tlpo 1 (%)

Cadigo AEL/ Indicador [ 073 I 2023
Ao Valor 2023

Semi  Anual  Semi  Anual
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS

AEL01.01 REESTRUCTURADOS Y ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES ND ND
UNIVERSITARIOS

Mtimera de prOCramas
curricuiarss por
INE.01 AELOT M COMDEENCISE 2018 1] 9 WD WD ND N
ressireciurados ¥
aotuslizados

AELD102 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUG Y ND ND
' [EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

Forcentaie de docentes

NGO &E101 .02 capaciades de manera 2016 &0 WD WD ND WO
permansnts

Porcemae de estudianies |
NDOZAEIOT Gy  Celosdosiitimosafos | opyg 88 ND | ND | ND | ND
satinfechnos con el

desemoshio docents

10
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Linea Base LE Vo Avance Tipo %)

Cadigo AEl ! Indicador 2023 2023
Afo  Valor | 9423
Gem1 Anual Sem1 Anual
SERVICIOS DE APOYD MEJORADOS PARA LOS ESTUDIANTES

AFLOT03 UNIVERSITARIOS ND ND

[Porcentae de estudianies
de ins dos Glimos afos
NDOLAEIQ1 03 - oademecos;sabsiechos - | opgg 55 N | ND | ND | ND
con los semamios de apayo
al estudiants bnndados por

|z unversidad

PROGRAMA DE MANTENINIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
AELD1.04 INFRAESTRUCTURA, LABORATORIOS Y EQUIPAMIENTO ADECUADDS  ND ND
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INDOTAEIO1 04 Porcentae de los
estudiantas de los dos
ainmos afics académicos
que 52 enCUSNTaEn
satisfechos con b5 cafidad
dz Iz infrasstruciurs,
|ahoratonics ¥
gguipameento académico

2016

[%.5]
[

NC NC ND MO

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS
AEL01.05 REESTRUCTURADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES ND ND
DE POST GRADOD

Mimero de programas
curicuiares por
" & COMDEENCISS =
D01 1 201
[NE.01 AELOT 25 renstracturados 2016
implementades pars

estudiantes de post grado

ND ND ND ND

[

PROGRAMA DE FORTALECIRMIENTO DE CAPACIDADES EN

RELEAL INVESTIGACION PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES " ND
Forcentaie de docentes
IMD.G1.AEIG2Z capaciados en 2016 3 3 ND ND ND ND

InvEstigacidn
it PLATAFORMA DE INFORMACION CON REVISTAS CIENTIFICAS E ' D ' ND
. INDEXADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

MWimera de suscripconss 3

IND.O71 AEID2 04 revictss nientlficas & 2018 2 3 ND ND NO MO
indewadas
'PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL ' '
02 VINCULADO A LA COMUNIDAD " L

Porcentaie de actvidades |
eiecutadss del programa
cobre exiensicn ¥
proyECCion sooal

SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

IND.O1 AE103.02 2016 & NC NC ND MO

AELD4.01 ND ND

11
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Linea Base LE Vo Avance Tipo %)

Cadigo AEl ! Indicador 2023 2023
Afo  Valor | 9423
Gem1 Anual Sem1 Anual
Paorcentas de sisiemas
i admimstraivos
NGO AE104 2016 & WD WD ND ND
sutomatzados
adecusdamsnis

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES,

AELSARI IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL

ND ND
.FI:.:II'CEHtE;E ds
cumplimienito de aocionss

del Plan d= dessrrolio de

pErsonos

IND.01 AE1LDA 02 PLipls [l ND ND ND ND

PROGRAMA DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DESARROLLADO

AELIA.0S PARA LA UNIVERSIDAD

ND ND
Forcemas de
cumplimiento de las 16 i i)

condiciones bdsicas de :
cabdad (CBC)

IMD.01 AEL04.03 ND ND ND ND

LOGRAR LA ACREDITACION DE LAS ESCUELAS ACADEMICAS
ELBLYA PROFESIONALES o na

Nomers de Escuelas
NGO AE104 04 Académicas Profesionales . 2016 H
Acrediadas

ND ND ND WD

P

PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDEN LA
PELABS COMUNIDAD UNIVERSITARTA e HD

MWimera de aociohss

IND.O AEIQA Qs Preventvesensegusdady) oppe | 7 W | ND | NO | ND
zalud en |z comuredad

UnIVErsEEna

Nota: Las Sigias LE significan Logro esperado VO, valor abtenide

3.2. Anilisis de implementacion de las AEI

= PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS REESTRUCTURADOS.

En nuestra Universidad se logrd ejecutar achvidades operativas y acciones, como
capacitaciones, pasantias, falleres y seminarios que tuvieron como dnico objefive, lograr
primero la reestructuracion v luego la implementacion de los Programas curniculares
por competencias reestructurados para los estudiantes universitanos, se logr
implementar solo en (3) tres escuelas profesionales; Ingenieria de Sistemas e
Informafica, Educacion Inicial intercultural Bilingle v la escuela profesional de Ciencia
Poliica y Gobernabiidad. Estarian pendientes de reestructurar e implementar la
curriculo de estudios, las escuelas profesionales de; Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Ingenieria  Agroindustnial, Ingenieria de: Minas.  Ingenieria  Civil,
Ingenieria Agroecoldgica, y la maestria en Gerencia educativa.

= SERVICIO DE APOYO MEJORADOS PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIOC.

12
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Asimismo la Universidad ha realizado intercambios académicos de docentes en
otras Universidades como la Universidad Macional Mayor de San Marcos,
Universidad Nacional José Maria Arguedas etc. Asi mismo se ha realizado
movilidad e intercambio académico en otras Universidades como la Universidad
Ricardo FPaima de Lima, para los estudiantes universianios, ademas han
participado en congresos nacionales, seminarios elc, en esta oportunidad se
cuenta con 3 buses para viages nacionates e intemacionales. los cuales permiten &l
traslado de nuestros estudiantes y docentes para los intercambios académicos, sin
embargo todavia se necesita cubrr de gastos de mantenimiento y operatividad de
los buses, pues a la fecha hay insuficiente cantidad de personal para la
operatividad de las unidades maviles.

El servicio del comedor universitario es dar apoyo a los estudiantes universitanios,
en servicios de Desayunos y Almuerzos, bajo estrictas normas de higiene y nutricién
para que los alumnos reciban una dieta balanceada y de la mejor calidad lo que se
mparte en forma diaria de lunes a viernes en los ambientes del comedor de fa
Universidad, este apoyo en cuanto a la alimentacion a los estudiantes de las
diferentes Escuelas Profesionales es con [a finalidad de coadyuvar en el procesc de
su profesionalizacion gue se brnda durante los semestres académico en forma
requiar tanto de Abancay como en las fillales de Grad Local \ilcabamba, Filial de
Cotabambas Local Haguira y Local Tambobamba. Asimismo; se esta beneficiando
con este servicky a estudiantes becados por la modalidad de ranking semestral y
otras modalidades de orfandad, hijos victimas de Ia viclencia polifica, discapacidad,
deportistas calificados, econdmicas, culturales, entre ofros.

Bl servicio de comedor Universitario en fa sede Central de Tamburco, donde s2
encuentran las escuelas profesionales de; Administracién, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria de Minas; Ingenieria Informéatica y Sistemas, Ingenieria Civil, Educacion
inicial intercultural Bilingie, Ciencia Poliica y Gobemabilidad, es ejecutado
mediante una concesionana, quien es responsable de brndar el servicio de
comedor umversitaro con fodas fas especificaciones y térmings gue ngen el
cumplimiento del servicio, en el semestre 2023 se implementd el servicio de
comedor con la cantidad de 14,950 raciones de desayuno y 53,950 raciones de
almuerzo respectivamente y para el semesire 2023-ll se realiza la cantidad de
14,850 raciones de desayuno y 53 950 raciones de almuerze, teniendo un total de
137,800 raciones de desayuno y almuerzo en el afio 2023,

El servicio de comedor Universitaric en la sede PATIEAMBA: Escusla Profesional
de Medicina Veteninana y Zootecnia, es gjecutado mediante una concesionana,
quien s responsable de brindar el servicio de comedor universitanio con fodas las
especificaciones y terminos que ngen el cumplimiento del servicio, en el semestre
20231 se implementd el servicio de comedor con la cantidad de 920 raciones de
desayuna y 2,070 raciones de almuerzo respectivamente y para el semestre 2023l
se realiza la cantidad de 2600 raciones de desayuno y 52850 raciones de
almuerzo, teniendo un fotal de 11,440 raciones de desayuno y almuerzo en el afio
2023.

El servicio de comedor Universitano en la filial de Vilcabamba; Escuela Profesional
de Ingenieria Agroecoldgica, es ejecutado mediante una concesionaria, quien es
responsable de bnndar el servicio de comedor unmiversitanio con todas fas
especificacionas y terminos que ngen el cumplimiento del servicio, en el semestre
2023 se implemanto el servicio de comedor con fa cantidad de 1,935 raciones de
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desayuno y 1,935 raciones de almuerzo respeclivamente y para el semestre 2023-1l
se redliza la cantidad de 2925 raciones de desayuno y 2925 raciones de
almuerzo, teniendo un total de 9,720 raciones de desayunc v almuerzo en el ano
2023.

= H servicio de comedor Universiiano en fa fillal de Tambobamba: Escuela
Profesional de Administracion, es ejecutado mediante una concesionaria, quien s
responsable de bnndar el senacic de comedor universitano con todas las
especificaciones y términos que ngen el cumplimiento del servicio, en el semesire
223l se implementd el servicio de comedor con [a cantidad de 45 raciones de
desayuno y 4,275 raciones de almuerzo respectivaments y para el semestre 20241
se redliza la cantidad de 45 raciones de desayuno y 4,725 raciones de almuerzo,
temiendo un fotal de 9 540 raciones de desayuno y almuerzo en el ano 2023,

= H senicio de comedor Universitanio en la filial de Cotabambas Haquira, Escuela
Profesional de Ingenieria de Minias se viene ejecutado dicho servicio, mediante una
concesionaria, guien es responsable de brindar el servicio de comedor universitario
con fodas las especificaciones y #rminos gue rigen el cumplimiento del servcio, en
el semestre 2023 se implementd el servicio de comedor con la cantidad de 1,350
raciones de desayuno y 1,350 raciones de almuerzo respectivamente y para el
semestre 2023-1l se brndd la canbdad de 1,350 raciones de desayuno y 2925
raciones de almuerzo, teniendo un total de 8,600 raciones de desayuno y almuerzo
en el afo 2023

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

En esta accion de mantenimiento preventivo y correctivo se encuentran las prayechos de
Inversion e inversion de nuestra Universidad, en la cual se observa que exisie una
gjecucion presupuestal muy baja de 42.5% del tolal de presupuesto asignado a los
provecios de inversidn e inversion, lo cual significa gue debemos mejorar en los
procesos admimstrativos de ejecucion,

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, IMPLEMENTADO PARA
EL PERSONAL

En el proceso de elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP), todavia
existen debilidades por cuanto no contamos con un POP, conforme a lo establecido en
las directivas y lineamientos emitidos por SERVIR. Es una gran debilidad que tenemos
a superar para el bien de fa institucion, de alli la principal tarea para desarrollar acciones
que nos conduzcan a la elaboracion e implementacin de dicho plan, por cuanto dichas
acciones buscan fortalecer las compeiencias los conocimientos, habilidades del
personal orientado &l cumplimiento de los objetivos esfratégicos institucionales de la
UNAMEA

LOGRAR LA ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de los programas, el cual esta
encargado el SINEACE, en el afio 2023 nuestra Universidad recién esta en la etapa
previa, que esta referida a la sensibilizacion y difusion del proceso de acreditacion.
Ademés se desarrollan capaciaciones, chardas sobre el proceso de autoevaluaciin, es
decrr todavia estd pendiente el proceso de autoevaluacion, esio es debido al poco
presupuesto asignado a estas achvidades de acredifaciin de las escuelas
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profesionales, asimismo la poca participacion de docentes a participar en la acreditacion
de las escuelas profesionales.

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

En el proceso de implementacion del Sistema de Geslion de riesgo de desastres para
nuestra Universidad, los recursos presupuestales han sido minimos, y solo alcanzaba
para realizar alguna capacitacion o un taller en la Gestion del Riesgo de desastres enla
UNAMBA, sin embargo no huboe mayores avances en el tema de implementacion de un
Plan de Prevencidn y reduccion del Riesgo de Desastres para nuestra Universidad,
documento que se requiere de suma urgencia, frente a la observacion de la Contraloria
General de la Republica, de alli ia principal tarea para desarrollar acciones que nos
conduzcan a la elaboracion e implementacion de dicho plan

PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

La implementacion del programa de Geshion en Segundad y Salud en la Comumdad
universitana, no se viene ejecutando ninguna actividad operativa, sin embargo la
Universidad deberia contar con un Plan de Gestion en Segundad y Salud en e trabajo,
para garantizar la sequnidad, la comodidad y las condiciones minimas de sanidad, en un
espacio de trabajo especifico, aspectos como temperatura, ruido, contaminacion,
especificaciones de salud y seguridad eic. condiciones que a la fecha no estén siendo
aplicadas al personal administrativo principalmente

3.3. Anilisis de los productos de la AEI

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS REESTRUCTURADOS.

En nuesira Universidad se logrd ejecutar actvidades operalivas y acciones, como
capacitaciones, pasantias, talleres y seminarios que tuvieron como unico objetivo, lograr
primero la reestructuracion vy luego la implementacion de los Programas curriculares
por competencias reestructurados para los estudiantes universitarios, se logré
implementar sclo en {3) tres escuelas profesionales, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Educacion Imcial intercultural Silingle v |a escuela profesional de Ciencia
Politica v Gobemnabilidad Esiarian pendientes de reestructurar & implementar la
curriculo de estudios, tas escuelas profesionales de; Medicina Veternana y Zootecnia,
Administracion, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Minas, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agroecologica, y la maestria en Gerencia educativa.

SERVICIOC DE APOYO MEJORADOS PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

= Asimismo la Universidad ha realizado intercambios academicos de docentes en
ofras Universidades como la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Universidad Macional José Maria Arguedas etc. Asi mismo se ha realizado
movilidad e intercambio académico en ofras Universidades como la Universidad
Ricardo Palma de Lima, para los estdiantes universitarios; ademas  han
parficipado en congresos nacicnales, seminarios efc, en esta oporiunidad se
cuenta con 3 buses para viajes nacionales € intemacionales, los cuales permiten &l
traslado de nuestros estudiantes y docentes para los intercambios académicos, sin
embargo todavia se necesita cubnr de gastos de mantenimiento y operabividad de
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los buses, pues a la fecha hay insuficiente cantdad de personal para la
operatividad de |as unidades maviles.

El servicio del comedor universitario es dar apoyo a los estudiantes universitanios,
en servicios de Desayunos y Almuerzos, bajo estrictas normas de higiene y nutricidn
para que los alumnes reciban una dieta balanceada y de la mejor calidad lo que se
imparte en forma diania de lunes a viemes en los ambientes del comedor de la
Universidad, este apoyo en cuanto a la alimentacidn a los estudiantes de ias
diferentes Escuelas Profesionales es con la finalidad de coadyuvar en el proceso de
su profesionalizacion que se brinda durante los semestres académico en forma
reqular tanto de Abancay como en las filiales de Grad Local Vilcabamba, Filial de
Cotabambas Local Haguira y Local Tambobamba. Asimismo; se esta beneficiando
con este servicio a estudiantes becados por la modalidad de ranking semestral y
otras modalidades de orfandad, hijos victimas de la violencia polifica, discapacidad,
deportistas calificados, econdmicas, culturales, entre otros.

Bl servicio de comedor Universitario en la sede Central de Tamburco, donde se
encuentran las escuelas profesionales de; Administracion, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria de Minas, Ingenieria Informéatica y Sistemas, Ingenieria Cwil, Educacion
Inicial Intercultural Bilingue, Ciencia Politica y Gobemnabilidad, es ejecutado
mediante una concesionana, quien es responsable de brndar el servicio de
comedor umiversitario con fodas las especificaciones y {érminos que ngen el
cumplimiento del servicio, en el semestre 2023 se implementd el servicio de
comedor con la cantidad de 14,950 raciones de desayuno y 53,950 raciones de
almuerzo respectivamente y para el semestre 2023l se realiza la cantidad de
14,950 raciones de desayuno y 53,950 raciones de almuerzo, temiendo un total de
137 800 raciones de desayuno y almuerzo en el afio 2023,

El servicio de comedor Universitanio en la sede PATIBAMBA; Escuela Profesional
de Medicina Veterinana y Zootecnia, es ejecutado mediante una concesionaria,
guien es responsable de brindar el servicio de comedor universitano con fodas las
especificacionas y terminos gue ngen el cumplimiento del servicio, en el semasire
2023 se implementd el servicio de comedor con la cantidad de 920 raciones de
desayunay 2,070 raciones de almuerza respectivamente y para el semestre 20231
se redliza la cantidad de 2600 raciones de desayuno y 5850 raciones de
almuerzo, termendo un total de 11,440 raciones de desayuno y almuerzo en el afio
2023.

Bl servicio de comedor Universitario en la filial de Vilcabamba: Escuela Profesional
de Ingenieria Agroecoloqgica, es ejecutado medianie una concesionaria, quien es
responsable de bnndar el servicio de comedor universitario con fodas las
especificaciones y terminos que ngen el cumplimiento del servicio, en el semestre
20231 se implemento el servicio de comedor con la cantidad de 1,935 raciones de
desayuna y 1,935 raciones de almuerzo respectivamente y para el semestre 2023l
se realiza la cantidad de 2925 raciones de desayuno y 2925 raciones de
almuerzo, {eniendo un total de 9,720 raciones de desayuno y almuerzo en el afio
2023.

Bl servicio de comedor Universitamo en la filial de Tambobamba, Escuela
Profesional de Administracion, es ejecutado mediante una concesionaria, quien €s
responsable de bnndar el senvicio de comedor universitanio con todas fas
especificacionas y terminos que ngen el cumplimiento del servicio, en el semestre
20231 se implementd el servicio de comedor con fa cantidad de 45 raciones de
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desayuno y 4,275 raciones de almuerzo respeclivamente y para el semestre 2023-1l
se realiza la cantidad de 45 raciones de desayuno y 4,725 raciones de almuerzo,
teniendo un total de 9,540 raciones de desayuno y almuerzo en el afio 2023,

= H senicio de comedor Universitario en fa filial de Cotabambas Hagquira, Escuela
Profesional de Ingenieria de Minias se viene gjecutado dicho servicio, mediante una
concesionana, guien es responsable de brindar el servicio de comedor universitano
con todas las especificaciones y erminos que rigen el cumplimiento del servicio, en
el semestre 2023 se implementd el servicio de comedor con la cantidad de 1,350
raciones de desayuno y 1,350 raciones de almuerzo respectivamente y para &l
semestre 2023-1l se brindd la canbidad de 1,350 raciones de desayuno y 2925
raciones de almuerzo, teniendo un total de 8 600 raciones de desayuno y almuerzo
en el afo 2023.

= PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2135393 “MEJORA DE LA CALIDAD Y
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INFORMATICA Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC”.

Respecto al proyecio de inversion contd con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de S 472886, monto considerade durante el ejercicio
presupuestal para la culminacién del componente equipamiento e implementacidn
y ejecucion del componente capacitacion y obras complementanas. A la
cutminacion del ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de &
253 708, el cual refieja una ejecucion fisica de 9% y ejecucion financiera de
65.10%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2194954 *MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA GESTION
ACADEMICA E INVESTIGACION EN LA UNAMBA - SEDE ABANCAY,
PROVINCIA DE ABANCAY - APURIMAC".

Respecio al proyecio de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de S/ 2, 844 720 monto considerado para la ejecucion del
companente infraestructura pnmera etapa. Asimismo, a la culminacion del gjercicio
fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de S/ 2, 009,748 el cual fieja una
ejecucion fisica de 94% v ejecucion financiera de 70.65%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2216838 “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE FORMACION ACADEMICA DE LA E.A.P. DE INGENIERIA
AGROECOLOGICA Y DESARROLLO RURAL SEDE VILCABAMBA - UNAMEBA,
DISTRITO DE VILCABEAMBA, PROVINCIA DE GRAU - APURIMAC"™.

Respecto al proyecio de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de & 1,607,626 monto considerado para la Ejecucion del
Componente obra - Tercera Efapa y Elaboracion del Expediente Técnico
Componente Equipamiento e Impiementacion. Asimismo, a la culminacion del
eercicio fiscal 2023 presenta una gjecucion financiera de 5/ 341 456, el cual fleja
una ejecucion fisica de 15% vy ejecucion financiera de 21.24%. Cabe mencicnar
que, e expediente Técnico Componente Equipamiento e Implementacion se
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encuentra aprobado mediante Resolucion N* 518-2023-E-UNAMBA, por un monto
de &/ 7,737 827

PROYECTO DE INVERSION CUI N°® 2234132 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
EN AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC, DISTRITO DE TAMBURCO
DE LA PROVINCIA DE ABANCAY DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC™.
Respecto al proyecto de inversidn conte con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de S/ 477,192 monto considerado para la elaboracion del
expediente técnico. Por ofro lado, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de S/ 0, equivalente al 0.0% vy una ejecucion
fisica de 0.0%

Asimismo, al 31 de diciembre de 2023 el proyecio de inversion se encuentra con
pérdida de buena pro {correspondients al proceso de seleccidn AS-SM-21-2023-
UNAMBA-1), por incumplimiento del partor al presentar su plantel de profesionales
para el perfeccionanmiento del contrato.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234134 "MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE PRE GRADO DE LA SEDE TAMBOBAMBA DE
LA UNAMBA DISTRITO DE TAMBOBAMBA - PROVINCIA DE COTABAMBAS -
REGION APURIMAC”,

Respecto al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un montp de S/ 5, 352 204, monio considerado para la ejecucion del
componente infraestructura — pnmera elapa. Por ofro lado, a la culminacion del
ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de S/ 4, 184 381 el cual figja
una ejecucion fisica de 70% y ejecucidn financiera de 77.79%

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234135 “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS, SUB SEDE HAQUIRA DE LA UNAMBA DISTRITO DE
HAQUIRA - PROVINCIA DE COTABAMBAS - REGION APURIMAC™.

Respecto al proyecto de inversidn conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de S/ 6, 584 588, monto considerado para Ja ejecucidn del
componente infraestructura — primera etapa. Por cofro lado, a la culminacion del
gjercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de 5/ 4,560,970 el cual fleja
una ejecucion fisica de 7% y ejecucion financiera de 73.82%

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234136 “MEJORAMIENTQ DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNAMBA, DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA DE
ABANCAY, DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.

Respecto al proyecio de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de S/ 113500, monto considerado para la gjecucion del
companente capactacion. Asimismo, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de S/ 113,500 el cual fieja una ejecucion fisica
de 100% y una gjecucién financiera de 100%.
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PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234524 “MEJORAMIENTQ DE LOS
SERVICIOS DEL LABORATORIO DE ANALISIS INSTRUMENTAL EN LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC™.
Respecto al proyecio de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de 5/ 162408, monto considerado para la gjecucion del
companente Equipamienta y Capacitacion. Asimismo, a fa culminacion del ejercicio
fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de &/ 11,841 el cual fieja una
ejecucion fisica de 5% y una ejecucion financiera de 7 29%.

IOARR CON CUI N° 2377867 “ADQUISICION DE TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
PROFESIONALES DE LA UNAMBA”™.

Respecto al IDARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un
monto de S 5000, monto considerado para la ejecucion del componente
liguidacidn. Asimismo, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023 presenta una
ejecucion fmanciera de 5/ 3,000 el cual fleja una ejecucion fisica de 100% y una
ejecucion financiera de 60%.

IOARR CON CUI N° 2377869 “ADQUISICION DE TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNAMBA".

Respecto al I0ARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un
monto de & 20,000, monk considerado para la ejecucion del componentes
liquidacion. Asimismo. a la culminacion del ejercicio fiscal 2023 presenta una
epecucion financiera de &/ 6000 «l cual fleja una ejecucitn fisica de 50% y una
*ejecucion financiera de 30%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2412057 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE PRE GRADO DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL - UNAMBA DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE
ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC".
Respecto al proyecto de inversidn conte con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de &/ 389300, monto considerado para la sjecucion del
componente expediente técnico (elaboracién del expediente técnico) Por oo
lado, a la culminacion del gjercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de
5/ 0.00 el cual fieja una ejecucion fisica de 0.00% y una ejecucion financiera de
0.00%.
Cabe precisar que, a la culminacion del ejercicio presupuestal 2023 |a elaboracidn
del expedients ¥cnico se encuentra en evaluacion del primer entregable.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2444533 “CREACION DE CAPACIDADES
FISICAS A NIVEL DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - SECTOR
COLCAQUE DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.
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Respeclo al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de & 3,014,353, monta considerado para la ejecucion del
componente infraestructura primera etapa. Asimismo, a la culmmacién del ejercicio
fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de 5/ 924118 el cual fleja una
ejecucion fisica de 26% y una gjecucion financiera de 30.65%

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2508796 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC",

Respecto al proyecto de inversidn conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de & 12,730,194, monto considerado para fa ejecucion del
componente infraestructura pnmera etapa. Por ofro lado, a la culminacion del
gjercicio frscal 2023 presenta una ejecucion financiera de & 39,170 el cual fleja
una ejecucion fisica de 0.00% y una ejecucion financiera de 01.31%

Por ofro lado, a la culminacion del ejercicio presupuestal 2023 el proyecto de
inversion de encuentra en la elapa de proceso de seleccion para la ejecucion del
companente infraestructura primera etapa, seqin LP-5M-1-2023-UNAMBA-1

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2524347 “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE
ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC.”

Respecto al proyecio de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal
2023 por un monto de &/ 2, 765415, monto considerado para ejecucidn del
companente equipamiento {adquisicion de unidades vehiculares). Asimismo, a la
culminacitn del ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de &/ 2,
614,847 ef cual flefa una ejecucién fisica de 100% y una gjecucion financiera de
G4.56%.

IOARR CON CUI N° 2533233 ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA) PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA
ABANCAY, DEPARTAMENTO APURIMAC.

Respecto al I0ARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un
monto de & 5000, monto considerade para la ejecucion del componente
liquidacion. Asimismo, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023 presenia una
gjecucion financiera de & 3,000 el cual refleja una ejecucion fisica de 100% v una
ejecucion financiera de 60%.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, IMPLEMENTADO
PARA EL PERSONAL

20



informe de Evaluacion Institucional al ano 2023

En el proceso de elaboracion del Plan de Desamolio de las Personas (PDP),
todavia existen debilidades por cuanto no contamos con un POP, conforme a lo
establecdo en las directivas y lineamientos emiidos por SERVIR. Es una gran
debilidad que tenemos a superar para el bien de la institucion, de alli la principal
tarea para desarroliar acciones que nos conduzcan a la elaboracion e
implementacion de dicho plan, por cuanto dichas acciones buscan fortalecer las
competencias los conocimientos, habilidades del personal onentado al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales de la UNAMBA

= LOGRAR LA ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

La acreditacion es el reconocimiento publico v temporal de los programas, el cual
esta encargado el SINEACE, en el afio 2023 nuestra Universidad reciénestidenla
elapa previa, que esia refenda a la sensibilizacion y difusion del proceso de
acredifacién. Ademas se desamollan capacitaciones, charlas sobre el proceso de
autcevaluacion, es decir todavia esta pendiente el proceso de autoevaluacion, esto
&5 debido al poco presupuesto asignado a estas achividades de acreditacion de las
escuelas profesionales, asimismo la poca participacion de docentes a parficipar en
la acreditacion de las escuelas profesionales.

= PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

En ¢l proceso de implementacion del Sistema de Gestion de nesgo de desastres
para nuestra Universidad, los recursos presupuestales han sido minimos, y solo
alcanzaba para realizar alguna capacitacion o un taller en la Gestdn del Riesga de
desastres en la UNAMEA, sin embargo no hubo mayores avances en el tema de
implernentacion de un Plan de Prevencion y reduccion del Riesgo de Desastres
para nuestra Universidad, documento que se reguiere de suma urgencia, frente a
) la observacidn de la Contraloria General de la Republica, de alli la principal tarea
para desarrollar acciones que nos conduzcan a la elaboracitn e implementacion
de dicho plan

= PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
La mplementacion del programa de Gestion en Segundad y Salud en la
Comunidad universitana, no se viene ejecutando ninguna actividad operabiva, sin
embarge fa Universidad deberia contar con un Plan de Gestidn en Sequndad v
Salud en el trabajo, para garantizar la seguridad, la comodidad y las condiciones
minimas de sanidad, en un espacio de trabajo especifico, aspectos como
temperatura, ruido, contaminacion, especificaciones de salud y segurdad efc
tondiciones gue a la fecha no estan siendo aplicadas al personal administrativo
principalmente.

3.4.  Analisis de la ejecucion operativa en las AEl criticas

= PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS REESTRUCTURADOS.
En nuesira Universidad se logrd ejecutar actvidades operafivas y acciones, COmo
capacitaciones, pasantias, talleres y seminarios que tuvieron como finico objelivo, lograr
primero la reestructuracion v luego la implementacion de los Programas: curriculares
por competencias reestructurados para los estudiantes universitarios, se logrd
implementar solo en (3) tres escuelas profesionales;, Ingenieria de Sistemas e
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Informatica, Educacion Inicial intercultural Bilingle v la escuela profesional de Ciencia
Politica y Gobernabilidad. Estarian pendientes de reestructurar e implementar la
curriculo de estudios, las escuelas profesionales de; Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Adminisiracion, Ingenieria Agroindustnal, Ingenierla de Minas, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agroecologica, y la maesiria en Gerencia educativa.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2135393 “MEJORA DE LA CALIDAD Y
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INFORMATICA Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversion contd con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
por un monto de S/ 472 886, monto considerado duranie el gjercicio presupuestal para
la culminacion del componente equipamiento e implementacion y ejecucion del
companente capacitacion y obras complementanas. A la culminacién del ejercicio fiscal
2023 presenta una ejecucion financiera de 3/ 253,708, el cual refleja una ejecucion
i5ica de 95% y ejecucidn financiera de 65.10%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2194954 “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA GESTION
ACADEMICA E INVESTIGACION EN LA UNAMBA - SEDE ABANCAY, PROVINCIA
DE ABANCAY - APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
par un monto de & 2, 844,720 monto considerado para la ejecucion de! componente
infraestructura primera etapa. Asimismo, a la culminacion del gjercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de S/ 2, 009,748 el cual fieja una ejecucion fisica de
94% vy ejecucion financiera de 70.65%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N* 2216838 "MEJORAMIENTO Y AMPLiACIf':‘H
DEL SERVICIC DE FORMACION ACADEMICA DE LA EAP. DE INGENIERIA

AGROECOLOGICA Y DESARROLLO RURAL SEDE VILCABAMBA - UNAMEBA,
DISTRITO DE VILCABAMBA, PROVINCIA DE GRAU - APURIMAC",

Respecto al proyecto de inversian conto con un PIM para el gjercicio presupuestal 2023
por un manto de S/ 1,607,526 monto considerado para la Ejecucion del Componente
obra - Tercera Efapa y Elaboracidn del Expediente Técnico Companente Equipamiento
e Implemeniacion. Asimismo, a la culminacion del gjercicio fiscal 2023 presenta una
ejecucion financiera de &/ 341,456, el cual fleja una ejecucion fisica de 15% y ejecucion
financiera de 21.24%. Cabe mencionar que, el expediente Técnico Componente
Equipamiento e Implementacién se encuentra aprobado mediante Resclucion N® 518-
20Z23-B-UNAMBA, por un monta de &/ 7 737 827

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234132 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC, DISTRITO DE TAMBURCO DE LA
PROVINCIA DE ABANCAY DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversidn conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
par un monto de &/ 477,192 monfo considerado para la elaboracion del expediente
técnico. Por otro lado, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecuciin
financiera de S/, 0, equivalente al 0.0% y una ejecucion fisica de 0.0%.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2023 el proyecto de inversion se encuentra con
perdida de buena pro {corespondiente al proceso de seleccion AS-SM-21-2023-
UNAMBA-1), por incumplimiento del portor al presentar su plantel de profesionales para
el perfeccionamiento del contrato

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234134 “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE PRE GRADO DE LA SEDE TAMBOBAMBA DE LA
UNAMBA DISTRITO DE TAMBOBAMBA - PROVINCIA DE COTABAMBAS - REGION
APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversian conto con un PIM para el gjercicio presupuestal 2023
por un monto de &/ 5, 392 204, monto considerado para la ejecucion del componente
infraestructura — primera etapa. Por ofro lado, a la culminacién del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de 57 4, 194 391 «l cual fieja una ejecucion fisica de
70% y ejecucion financiera de 77.79%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234135 “"MEJORAMIENTO DE LOS
ERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
GENIERIA DE MINAS, SUE SEDE HAQUIRA DE LA UNAMBA DISTRITO DE
HAQUIRA - PROVINCIA DE COTABAMBAS - REGION APURIMAC™.

Respecto al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
por un monto de S 6, 584 588, monto considerado para la ejecucion del componente
infraestructura — primera etapa. Por ofro lado, a la culminacidn del ejercicio fiscal 2023
presenta una gjecucion financiera de 5/ 4,860,970 el cual fleja una ejecucion fisica de
7% y ejecucion financiera de 73.82%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2234136 “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNAMBA, DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA DE
ABANCAY, DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.

Respecto al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
por un monto de &/ 113,500, monto considerada para la ejecucion del componente
capacitacion. Asimismo, a la culminacién del ejercicio fiscal 2023 presenta una
gjecucion financiera de &/ 113,500 el cual fieja una ejecucion fisica de 100% y una
ejecucion financiera de 100%.

PROYECTO DE INVERSION cuUI N® 2234524 "MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL LABORATORIO DE ANALISIS INSTRUMENTAL EN LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversion conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
por un monio de &/ 162 408, monio considerado para la ejecucion del componente
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Equipamiento y Capacitacion. Asimismo, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de S/ 11,841 el cual fleja una ejecucion fisica de 5%y
una ejecucion financiera de 7 29%

IOARR CON CUI N° 2377867 “ADQUISICION DE TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
PROFESIONALES DE LA UNAMBA™.

Respecto al IOARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un monto
de & 5000, monto considerado para la ejecucion del componente liguidacion.
Asimismo, a la culmimacién del ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecucidn financiera
de 5/ 3.000 el cual fleja una ejecucion fisica de 100% y una ejecucion financiera de
60%

IOARR CON CUI N° 2377869 “ADQUISICION DE TERRENO PARA LA
CONSTRUCCION DE  INFRAESTRUCTURA DE LOS  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNAMBA™.

Respecto al IOARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un monto
de & 20000, monto considerado para la ejecucidn del componente liquidacion.
Asimismo, 2 la culminacion del gjercicio fiscal 2023 presenta una gjecucion financiera
de 5/ 6,000 el cual fisja una ejecucion fisica de 50% y una ejecucion financiera de 30%

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2412057 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
NUCATIVO DE PRE GRADO DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
GENIERIA CIVIL - UNAMBA DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE
ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC",

Respecto al proyecto de inversian conto con un PIM para el gjercicio presupuestal 2023
por un monto de &/ 399 300, monto considerado para la ejecucion del componente
expediente ecnico {elaboracion del expediente tecnico). Por ofro lado, a la culminacidn
del gjercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera de & 0.00 el cual fleja una
ejecucion fisica de 0.00% y una ejecucion financiera de 0.00%.

Cabe precisar que, a la culminacion del ejercicio presupuestal 2023 la elaboracién del
expediente técnico se encuentra en evaluacion del primer entregable

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2444533 “CREACION DE CAPACIDADES
FISICAS A NIVEL DE SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - SECTOR
COLCAQUE DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY
DEPARTAMENTO DE APURIMAC".

Respecto al proyecto de inversidn conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
par un monto de S/ 3.014 353, monto considerado para la gjecucion de! componente
infraestructura primers etapa. Asimismo, 3 la culmmacion del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de 5/ 924,118 el cual fieja una ejecucion fisica de
26% vy una ejecucion financiera de 30 66%.

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2508796 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO
DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC”.
Respecto al proyecto de inversidn conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
par un monto de & 12,730,194, monto considerado para la ejecucidn del componente
infraestructura primera etapa. Por ofro lado, a la culminacion del ejercicio fiscal 2023
presenta una ejecucion financiera de &/ 39,170 el cual fleja una ejecucion fisica de
(1.00% y una ejecucidn financiera de 0.31%.

Por otro lado, a fa culminacion del ejercicio presupuestal 2023 el proyecto de inversion
de encuentra en la etapa de proceso de seleccion para la ejecucion del componente
infraestructura primera etapa, segin LP-SM-1-2023-UNAMBA-1,

PROYECTO DE INVERSION CUI N° 2524347 “"MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY -
DEPARTAMENTQ DE APURIMAC.”

Respecto al proyecto de inversién conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023
por un monio de & 2, 765,415, monio considerado para gjecucion del componente
equipamiento {adquisicion de unidades vehiculares). Asimismo, a la culminacion del
ejercicio fiscal 2023 presenta una gjecucion financiera de S/ 2, 614,847 el cual fleja una
ejecucion fisica de 100% v una ejecucion financiera de 94 56%

IOARR CON CUI N® 2533233 ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA) PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA
ABANCAY. DEPARTAMENTO APURIMAC.

Respecto al IOARR conto con un PIM para el ejercicio presupuestal 2023 por un monto
de & 5000, monto considerado para la ejecucion del componente liquidacidn
Asimismo, 2 la culminacion del ejercicio fiscal 2023 presenta una ejecucion financiera
de &/ 3,000 el cual refleja una ejecucion fisica de 100% y una ejecucion financiera de
60%.

= PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, IMPLEMENTADO PARA
EL PERSONAL

En el proceso de elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP), todavia
existen debilidades por cuanto no contamos con un POP, conforme a lo establecido en
las directivas v lineamientos emitidos por SERVIR. Es una gran debilidad que tenemaos
a superar para el bien de fa inshitucion, de alli la pnincipal {area para desarroliar acciones
gue nos conduzcan a la elaboracion e implementacin de dicho plan, por cuanto dichas
acciones buscan fortalecer las competencias ks conocimientos, habilidades del
personal onentado al cumplimiento de los cbjetivos estratégicos inshitucionales de la
UNAMBA.

» LOGRAR LA ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
Aclualmente se vienen desarrollando actividades y acciones para concretar la
acreditaciin de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional Micaela Basfidas
de Apurimac, estamos en la etapa previa que esta refenda a la sensibilizacion y
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difusién del proceso de acreditacidn, ademas se desarollan capacitaciones, charas
sobre el proceso de autoevaluacion, es decir todavia esta pendiente el proceso de
autoevaluacion

» PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
En el proceso de implementaciin del Sistema de Gesfion de nesqo de desastres para
nuestra Universidad, los recursos presupuestales han sido minimos, y solo alcanzaba
para realizar alguna capacitacion o un faller en la Gestion del Riesgo de desastres en la
UNAMBA, sin embargo no hubo mayores avances en el tema de implementacion de.un
Plan de Prevencidn y reduccion del Riesgo de Desastres para nuestra Universidad,
documento gque se requiere de suma urgencia, frente a la observacion de la Confraloria
General de la Republica, de alli la principal tarea para desamrollar acciones gue nos
coenduzean a la elaboracion & implementacion de dicho plan.

= PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

La implementacion del programa de Gesion en Segundad y Salud en la Comunidad
universitania, no se viene ejecutando minguna actividad operativa, sin embargo la
Universidad deberia contar con un Plan de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo,
para garantizar la sequridad, la comodidad vy ias condiciones minimas de sanidad, en un
espacio de trabajo especifico, aspectos como temperatura, ruido, contaminacion,
especificaciones de salud y segundad efc. condiciones que a la fecha no estan siendo
aphcadas al personal administrativo pincipaimente

Cusadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vincilladas a la AE

Nimera de AQ Promedio de

Numero de aon ) i B 50 Fnand ‘Ejecucion fisica
£Es Denominacién Accion Estratégica AD Ajustado de las
Rellngg Institucional | Centro de Costo fisica =100% A0
TR ] ' 3 ' 4
PROGRAMAS CURRICULARES
FOR COMPETENCIAS
AFL01.01 REESTRUCTURADOS Y g2 4 230 114.37 £1.76
ACTUALIZADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
. UNIDAD DE SERVICIOS ' '
: 1 TR 2T
030210 FimAs s 7 27857 B 2G
DECANATO DE LA FACULTADDE | ' '
8. 3 g
030801 e 3 1 499062 7233
ESCUELA PROFESIONAL DE ' o ' =
030802 IR ABOR ST g 3 18,263.95 243
T —— . - .
R0 [CoeHELn EROFESIONALDE 7 5 16.358.07 5243

INGENIERIA OE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
030504 INGENIERIA DEMINAS FILIAL 7 P 14 890 52.2%
COTABAMBAS (HAQIRA)

B85 conimia PROFESICNAL TE T 2 1193352 5.4
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030807

030808

03080

030802

030803

03.09.04

0310

031083

031004

0311m

0311.02

D45

AFL01.02

03.08.09

03.08:10

031002

Denominacion Accion Estratégica
Institucional [ Centro de Costo

INGENIERIA INFORMATICA Y

SISTEMAS

'ESCUELA PROFESICNAL CE

INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESICMAL DE
INGENIERIA AGROECOLOGICA Y
DESARROLLO R FILIAL
VILCABAMBA GRAL

'DECANATOC DE LA FALCULTAD DE |

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO ACADEMICD DE |

ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESIGNAL GE
ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESICMAL DE
ADMINISTRACION FILIAL
COTABAMBAS fTAMBCBAMER)

'DECANATOC DE ECUCACICN'Y

CIENCIAS SOCIALES

[ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE

PRIMERAY SEGUNDA INFANCIA

ESCUELS PROFESICNAL DE

CIENCIA POLITICA Y
GOBERNABILIDAD

'DECANATO DE MEDICINA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESICNAL TE
MEBICINA VETERINARIA'Y
ZOCTECNIA

HRECCHON DE INCUBADORA DE

EMPRESAS

'PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES CONTINUD ¥
EFECTIVO PARA DOCENTES

UNIVERSITARIOS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGEMIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

ICIENCIAS BASICAS

DEFARTAMENTCO-ACADEMICO DE
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Nimero de
AD

1

Lad

]

(8]

11

(8]

Niimero de AD

con Ejecucion  Ejecucidn financiera

fisica =100%

Flj

=]

I3

(=]

Lad

Lad

1887590

11,500

484473

3595073

1994

1291544

4,500

1393370

1884773

507595

17,99 36

2,700

12 68289

2212

281073

3550

Promedio de
Eiecucion fisica
Ajustado de laz

AD
4

5833

3043

7733

CET

40

100

1925

50

6818
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Codigo

anE

AEL01.03

020601

0206.02
0206108
020611
020613

020818
030 M

AELD1.04

0205

020504

020508

0405 M

AELD1.05

03.04.03

03120

AELDZ01

Denominacion Accion Estratégica
Inztitucional [ Centro de Costo

HUMANIDADES

[DEPARTAMENTO ACADEMICODE |

MECECINA VETERINARIA Y
ZOOTECHIA

SERVICIOS DE APOYO
MEJORADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

'DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

UNIDIAD DE CENTRO MEDICD
UNIVERSITARID

UNIDAD OE PSICOPEDAGOGIA

'UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL
'UNIDAD DE COMEDOR,
UNIVERSITARIO

UNIDAD DE DEPCRTEY CULTURA

UNIDAD DF BIELIOTECS CENTRAL |
'PROGRAMA DE MANTENIMIENTD |

PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PARA INFRAESTRUCTURA,
LABORATORIOS Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

UNIDAD EJECUTCRA OE
INVERSIONES

OFICING DE OBRAS Y
SUPERVISION

'UNIDAD DE SERVICIOS
{GENERALES

'DIRECCION DOE CENTROS
EXPERIMENTALES

' PROGRAMAS CURRICULARES

POR COMPETENCIAS
REESTRUCTURADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUMANTES DE PGST GRADOD

'UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
APOYO AL GRADUADO

'ESCUELA DE FOSGRADD

'PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION PERMANENTE Y
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Nimero de
AD

1

ra

on

19

23

on

13

Numero de AD
con Ejecucion  Ejecucidn financiera
fizica =100%
) 3
2 3.070.10
1 1,581,097.37
1 8538690
il ELPART
i ' 1077574
5 ' 7.19502
H 1357 56551
1 455210
3 ' 32000
13 13,361 ,282.99
H 661790
& 13,262 34505
1 45 250
& 17 166
3 20 85065
1 200710
2 ' 1B 8435,
5 56,181.86

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de laz

AD
4

31.68

3550

2368

4580
100

950
8
87.50

T1.76

2550

B0

52 86

4811

30

7075

76.15
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) Niimero de AO Friietin g8
Nimero de con Ejeencion | Ejecacitn fnanciera Ejecucion fisica
i Denominacion Accion Estratégica AD : Ajustado de las
Codigo | = @ tucional | Centro de Casto fisica 2100% A0
1 v A y
|[ESPECIALIZADO PARA DOCENTES
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AD finalizado la
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4/ 2z comiahifiza |a cantdad de A0 creadas en (35 ei50as antenores & '8 eiscucidn, macivadas =n |3 stapa de elecucian
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modificadas en | etapa ds siscucion (considerando solo las AD activas)

3.5. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacidn de
las AEI

En cuanto a las recomendaciones para mejorar la implementacion de fas acciones
estratégicas, se mencionan las siguientes

La rotacion del personal administrativo debe ser con un criterio tecnico, para evitar la

demora en los procesos administrafivas de la universidad.

= |3 seleccion de los cargos administrativos de nivel funcionano se-recomienda que
cumplan con el perfil establecido en e manual de puestos de la entidad, con el
objetivo que puedan tomar decisiones liegado el momento, pues en la actualidad no
se hace una debida seleccion y ocasiona los afrasos en la gestidn administrativa por
fo tanto el incumplimiento de las metas y objetivos institucionales de la UNAMBA

= S5e recomienda realizar continuas Capacitaciones en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (5IGA), a todo el personal responsable de un centro de costos de
nuestra universidad, dicho aplicativo facilita ef proceso de ejecucion de las actividades
operativas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

= Se recomienda realizar en forma mensual el seguirmento y evaluacion de las
actvidades operativas, a los responsables de cada centro de costo de la entidad,
dicho seguimiento mensual de la ejecucion de sus actividades aperativas y proyectos
de inversidn deberd hacerlo en el aplicativo de CEPLAN v 1, esto permitira un mejor
controb del avance de la programacion mensual del Plan Operativa Institucional

» Dar continmdad a reunmiones de coordinacion al comité de seguimiento de las

inversicnes de la UNAMBA, para fa mejora continua de la ejecucion de los proyecios
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de inversidn en nuestra Universidad, con la finalidad de corregir y revertir situaciones

engarrosas de alguna obra en el proceso de framite administrativo.

Conclusiones

El Objetivo, mejorar la formacidn académica del estudiante universitano, cuenta con el
indicador denominade “Porcentaje de graduados que se encuentran laborando acorde a
su formacion profesional de los dos dltimos afos’, el mismo que en nuestro PEI
correspondiente al afio 2023, hemos planteado lograr que el 70% de graduados estén
laborando para lo que fueron formados, y para el afio 2023 no se tiene informacion al
respecio.

El Cbjetrvo, Desarmollar investigacidn, cientifica v tecnoldgica en la comunidad
universitania, cuenfa con el indicador denominado, Porcentaje de docentes
investigadores registrados en el RENACYT, el mismo que en nuesto  PEHI
correspondiente al afo 2023 hemos planteado lograr que el 12% de nuestros docentes
ordinanios estén registrados en RENACYT, y el valor obtenido fue de 305% de
docentes investigadores, significa que se ha superado nuestra meta en mas del 100%.
El objetivo, Fomentar la extensidn cuitural y proyeccion social, cuenta con el indicador
denominado, Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria que realizan
actividades de extension y proyeccion social, asimismo en nuesiro PEl correspondients
al afio 2023, hemos planteado lograr que el 30% de los miembros de la Comunidad
Universitana participen en actvidades de extension y proyeccin social, y el valor
obtenido fue de 48.2% significa que se ha temido un avance mas del 100% es decir se
ha superado la meta establecida, como consecuencia de la participacion de |a
comunidad universitana.

El objetivo, Mejorar los procesos de GesBion Administrativa Institucional, cuenta con el
indicader denominado, Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad
Universitaria con la gestion Administrafiva [nstitucional; asimismo en nuestro  PE
correspondiente al afo 2023 hemos planteado como meta lograr que el 40% de los
miembros de Ia comunidad universitana estén satisfechos con |a gestion administrativa,
&l valor obtenido fue de 17% significa que no hemos cumplido la meta esto debido a que
gcurneron muchas situaciones de orden social y el cambio de aulondades y
funcionarios no dieron continuidad a la programacion de actividades aprobadas.

El objetivo, Implementar el sistema de gesion de nesgo de desastres, cuenta con &l
indicador denominado, "Porcentaje de acciones implementadas por el SGRD", asimismo
en nuestro PEl correspondiente al afio 2023 hemos planteado como meta cumplir el
70% acciones implementadas por el SGRD, y &l resultado obtenido fue de 0%, significa
que no se cumplié con la meta programada para el afio 2023, por contar con un
presupuesto insuficiente y la mnexistencia de una oficina que lidere el tema de Geshion
de Riesgos y desasfres en fa UNAMBA.

Programas curnculares por competencias reestructurados y actualizades para los
estudiantes Universitarios: se tuvo un avance de solo 33.3% donde 3 escuelas
profesionales (Ingenieria Informatica v Sistemas; Educacién Inicial Intercultural, Clencia
Politica y Gobemnabilidad) lograron reestructurar e implementar sus curriculos de
estudio.

Programa de fortalecimienio de capacidades continio y efectivae para docentes
universitanos; se tuvo un avance de solo 14% para el ano 2023.
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= Servicios de apoyo mejorados para los estudiantes universitarios; se tuvo un avance de
solo 37%, que esté por debajo de la meta programada que fue de 50%

=  Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para infraestructura, laboratorios y
equipamiento adecuados para la comunidad universitana; se fuvo un avance de solo
0%, porcentaje que esta por debajo de la meta programada que fue de 50%.

=  Programas curriculares por competencias reestructurados e implementados para los
estudiantes de post grado; se reestructuro 1 curriculo de estudios maestiria Gerencia
Educativa para el ano 2023.

= Programa de fortalecimiento de capacidades en mvestigacién permanente vy

especializado para docentes; se tuvo un meta programada de 5% del total de docentes

permanentes, y se obluvo el 26 5% de avance, indicador que se cumplid con méas del

100% de meta programada.

Fondos concursales promovidos e implementados para la comunidad universitaria, agui

la meta programada es de 9 docentes que participan en fondos concursales, pero se

obtuvo la participacion de 35 docentes, lo que significan que se logre cumplir Ia meta

programada para &l afio 2023.

Nomero de estudianies de los dos dftimos afios gque parficipan en proyeclos de

investigacion, en este indicador la meta programada era de 20 estudiantes gque

participan, pero se obluvo la meta de 79 estudiantes que participaron en proyectos de

investigacion, significa que cumplimos con la meta programada.

= Programa de extension cultural v proyeccion social vinculade a la comunidad; se
programd como meta la ejecucion de 80% de achividades refacionadas al tema de
extensién cultural y proyeccion social y se ejecutd solo el 75% lo cual significa gue no
se cumplid con la meta programada en el afio 2023,

= Programa de extension cultural v proyeccion social vinculado a la comunidad, se
programd como meta la eecucion de 80% de actividades relacionadas sobre
voluntanado v se ejecuto solo el 60% lo cual significa que no se cumplio con la mela
pragramada en el afic 2023

= Mejorar los procesos de gestion admirisirativa institucional; se realizd la evaluacion del
indicador porcentaje de safisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria con
la gestién institucional, v se programd como meta 40% y se obtuve un resultado de solo
17%, lo cual significa que no se cumphié con la mela programada en el afic 2023,

= Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la universidad; en
esta accidn estratégica se programé como meta 80% vy se obtuvo un resultado de 80%,
lo cual significa que se cumplic con la meta programada en el afio 2023.

= Programa de gestion de nesgo de desastres implemeniado para la comumdad
universitana, en esta accidn estratégica se programd como meta realizar 7 acciones de
sensibilizacion y se realizd solo 1 accion, lo cual significa que no se cumplié con la meta
programada en el ano 2023.

= Recomendaciones

= 5e recomienda sensibilizar al perscnal docente y admmistrabvo de la imporancia de
tener programas cumculares por compelencias reestructurados, con el objetivo de
tener un mayor conocimiento en el proceso de formulacion de los presupuestos y se
pueda asignar mayores presupuestos g dichas actividades
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= Asimismo se recomienda que la Universidad, pueda solicitar demandas adicionales a
los presupuestcs de la entidad, para asignar de preferencia a los programas de
movilidad para los estudiantes, es decir en intercambios académicas tanto nacional e
internacional, asistencia a congresos, seminarios, pasantias efc.

= 5e recomienda fa elaboracion e mplementacion de un Plan de Mantenimiento para la
infraestructura y equipamiento de la Universidad, este plan nos permitira onentamos y
programar su gjecucion en forma ordenada el mantenimiento de dicha infraestructura.

= 5e recomienda la elaboracion de un proyecto de Mejoramiento en la Gestion del
servicio del comedor unwersitario de la UNAMBA, por cuanto se ha identificado
problemas en el control de la calidad del servicio de alimentacién v la inadecuada
infraestructura y equipamiento para el servicio del comedor Universitario de la
UNAMBA.

=  5e recomienda impulsar de manera efectiva las reuniones de coordinacien del comite

de sequimiento de las inversiones de la UNAMBA, para la mejora en |a jecucion de los

proyecios de inversion en nuestra Universidad, con |a finalidad de corregir v revertir
siuaciones engomosas de alguna obra en el proceso de frdmite administrativo.

se recomienda la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) de la

UNAMBA, por cuanto es un documento que nos permitird orientar y programar

capacitaciones para el personal de la UNAMBA, con el objefivo de foralecer las

compelencias los conocimientos, habilidades del personal onientado al cumplimiento de
los objetivas estratégicos nstitucionales de fa UNAMBA.

= Asimismo, se recomienda programar actividades y acciones referidas a la
sensibilizacion y difusién del proceso de acreditacion, debido a la poca parficipacion de
docentes a involucrarse en e proceso de acreditacion de fa escuela profesional,

=  5e recomienda la elaboracion e implementacion de un Plan de Prevencion vy reduccion
del Riesqo de Desastres para nuestra Universidad, con el objetivo de resguardar la
segundad de las personas gue se encuentran en la Umiversidad ante un evenlo de
dasastre, en tal medida podamaos mitigar dicho evento, asimismo cumplir |a observacion
realizada por la Contraloria General de Ia Republica, por no coniar con dicho plan

= Asimismo, se recomienda la elaboracion e implementacion del Plan de Gestidn en
Seguridad y Salud en el trabajo, para garantizar |as condiciones minimas de segundad y
salud en el trabajo; como temperatura, ruido, contaminacion, especificaciones de salud
y segundad etc. condiciones que a la fecha no estan siendo aplicadas al personal
administrativo principalmente.

- Anexos
= Matriz de compromisos
= Reporte de seguimiento del PEl o enlace de publicacion en PTE.
. Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE

= Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacisn de implementacian.
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