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Abancay, 20 de julis del 2011
VISTO:

El expedienta con registro N° 355-5G., solicitande ia aprobachn de la Memona Institucional 2020 de la Universidad
Nacional Micoels Bastidas de Apurimec; comtenido an @ Caa N° 314-2021-0PP-UNAMBA de la Oficna ds
Planeamsento y Presupuesto; y el acuends adoptado por s miembros de la Asambiea Universitaria adoptado en
Sesidn Ordinana virtual de facha 30 de junio del 2021, continuada & 14 de juiio del 2021; y,

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con ef cuarto pamefo de! Articulo 167 ge la Consbiucion Politica del Per, las universidades
gozan de autenomia en su régimen normativo, de goblemo, académico, adminisirative y econdmico, y s& rigen por
su5 propios Estatuios en & marco da la Constitucian v de las Leyes, noma constitucional congordante con el Articul
8" de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la aulonomia unhversitara que sa ajerce
confarme ko dispuesio en ta Constitucion, [a Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, conforme sefisla &f Articulo 62° de la Ley Universitara, Ley N* 30220, son atibuciones y ambito funconal ded
Rector, entre ofras, lo dispuesto en el numeral 62,2 *Dingir |3 sctvidad académica de fa universidad y su geslitn
admiristrativa, econdmica y financiera”, norma que 8s concordante con el inciso bl def Articulo 31° dei Estatuto
Universitaria;

Cue, por Resolucin dal Conseje Directivo N® 021-2020-5UNEDUCD de ks Superintendencia Nacional de Educacion
Supenor Universiana - SUNEDU, de jecha 4 da febrero de! 2020, se Otorga la Licencia Institucional 2 1a Universidad

sonal Micasia Bastidas de Apurimac, para ofrecer ef servicio educativo universitano &n su seds ¥ filales qus en
jmb:: reprasantan (6 locales, ubicados en &l departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 dal Informe
i, de Licenciamienta N® 008-2020-SUNEDU-02-12 l:hti’-'-’de eneno del 2020, con una vigencia de seis (6) aftos,

 pot Resolucion N* 017-2020-AL-UNAMBA da fecha 4 de setiembre del 2020, se encarga en ef cargo de Recior
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, &l Or. Freddy Vega Loayza, Docente Principal, con
retancidn de su plaza de Docente Ordinanio en |2 calegoria de Principal a fiempo complelo de la Facultag de
Agministracion; con las stnbuciones y responsabilidades establecidas en 3 Ley Unhversilaria y Estalulo de la
Universidad Nacional Micasls Bastidas de Apurimac, 2 parfr dal 4 de satiembre del 2020 v por of periodo de noventa
(20) dias, aprobandose |z prirroga de su mandato, & partr del 4 de diciembre del 2020, por noventa (90) dias, con
Resolecon N* 023-2020-AL-UNAMEBA; v del 4 de marzo del 2021 hasta la malzactn de las elecciones de
Autondades programadas por b UNAMBA, con Resolucion N° 003-2021-AL-UNANMBA. pracisandose la fecha de
termino de la encargatura con Rasolucion N* 005-2021-AU-UNARMEA.

‘ﬂm.ﬂD&uﬂuLen’slaﬂmH‘ 1486 de facha 9 de mayo del 2020, Art. 5 Commocalons y desarmollo de sesiones
.mmmmmmmmmmm Faculta 2 lag Asambieas Universianas, Congeos
Upivarsilanas. Consejos de Faculied y en general @ cualquier dngano de gobrerno de universidades pablices y
pritadas, para que realicen sesiohes vituales con ls misms validsz gque una sesion prosancial. |...)

Que, mediente Citacion N* 005-2021-3G/ALIUNAMEA de fecha 23 de jumo del 2021, se convoca a Sesion Ordinaria
virual de Asambiles Universitana para el migrcoles 30 de junio del 2021, a horas 8.00 am . a través de 3 Plataforma
Virual Sisterna Googhe Meed: teniends como (nico pundo de | Agenda Aprobacion de ia Memaria Anual 2020

Que, ta Oficinz de Planeamianio y Presupuesio mediante Carta N® 314-2021-OPP-UNAMBA, remite al Rectorade, la
Memaria Institucional 2020 de ks Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac 2020, para su svaluadién v
postenar aprobacion mediants acio resolutiv,
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Chue, es alrtucion de la Asamblea Universitana, eslablecdaen el numenl 57.7 del enticulo 57° de la Ley Unlvessitaria
N® 30220, evaluar y aprobar la Memoria anual, el informe semestral de gestibn del Reclor y el informe de rendicion
de cuenias del presupuesto anual ejeculado, por lo que este drgano de gobiemo, luago de escuchar |3 expasicion de
& Memoria Institucional, asl como hablandoss ievantado fas observacones sefialadas por sus miembros; 8n Sasion
Ordinana continuada viruzl de fecha 14 de julio ded 2021, acuerda aprobaria; encangands a la Oficina de Secretaria
Gensral Bmitir & aclo resolutivo respectivo;

Que. en uso de sus atnbuciones que le confiere la Constitusion Poliica def Estado, Ley N* 30220, Ley Universtaria,
Estatuto de la Universidad; Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley de! Procadinmients Administrativa Genaral,
aprobado con Decreto Supremo N® 004-2018-JUS. D. Leg. 1496; las Resoluciones N™ 017 y 023-2020-AL-UNAMBA
Resoluciones N* 003 v 005-2021-AU-UNAMBA. 'os Membros de i3 Azamblea Unkeersitana de la Universidad
acional Micaela Bashidas da Apurimas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR Ia MEMORIA INSTITUCIONAL 2020 de la Universidad Macional Micasls
Bastidas de Apurimac, que consta de: |, Marco de Raeferencia Institucional, 11, Gestion del Goblermo Univarsitaria, 11l
Gastion Académica, V. informacion Presupuestal 2020 y V. Estados Financiercs 2020 que en anexo de cienio treinta
y ocho (138) folios, forma pare de |s presents Rescducidn

ARTICULO SEGUNDO, - DISTRIBUIR i2 presents Resolucion y 1a Memada Institucional, @ las &reas académicas y
admiristrativas de la Universidad. pars conocimiento y fines comespondientes

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER Ia publicacion de Is presents Resolucion, en 2 pagina web, unamba edu pe &
través de |a Officina de Tecnologla de la Infirmacidn y la Oficina de Imagen Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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PRESENTACICN

La Wemodia Insftucional 2020 de 1a Universidad Nacional Micaela Basfidas de Apurimac - UNAMBA,
conters la descripcidn de las actividades relevantes de cada una de lss Facufiades, Dependencias
Académicas y Administraiivas en concardancia con el Plan Operativo Institucional 2020

El desarmolio de ba gesticn universitaria en el afio 2020 en & UNAMBA, se realizd en un entoma de
emergencia santafa por el GOVID-18, no permitid & nomal funcionamiento de las actividades
académicas y admmnistralivas en nuestra univessidad, se fuvo que desamollar las actividades
académicas an forma vifua, las actividades adminstrativas se realizaron de manera virual y lambien
presenciales, para dar continuidad a ias actividades universitarias en general,

En la formacion profesional, se priorizd 8l desamollo de clases acadamicas de manera virtual, se adquirid
el servicio deintermet (entrega de chips) para fodes los estudiantes matriculados en nuestra Universidad,
tamiien se realizh el mantenimiento de | infraestruciura educaliva de las diversas Escuelas
Profesionaes, asimismo se logrd ejecutar la construccion del pabellan de la Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales, fakando solo la @secucion del components de equipamienio, S8 logro un relativa
avance pese 3 la sfuacion de emergencis del pas.

El fortalecimiento de ias capecidades de los docentes y &l impulse a la investigacion & traves del
Vicerreclorado de mvestigackn, es mportante y viene siando fortalacide en las diferentes Facultades
de nuestra Lniversidad.

La UMAMBA, sjerce una gestitn basada en resullados como es el Programa Presupuestsl (066
"Formacion Universitaria de Pre grade *, cuye objedvo es brindar una adecuada formacian profesionsl
de los estedianies de pre-grade parasu insencidn laboral, diche programa involucra cuzi (4] productes;
docenies con adecuadas competencias, Programas cumiculares adecuados, Servicios adecusdos de
apoyo 8l estudianis, e Infrasstruciura y equipamiente adecuades, se cumpid en un porcentae bajo de
las metas y actividades de diche Programa Presupuestal, debido a la emergencia sanftara en el pals
por el COVID-13..
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I. MARCO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

11 RESENA HISTORICA

En &l afo 2000, par Lay 27348, de fecha 25 de Selembre, 52 ¢rea la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apudmac como persona juridica de deracho plblico infemo con eade en |a Cludad de
Abancay, capital del Departamento de Apurimae, con 4 carreras profesionales: Ingeneria Agroindustnal,
Ingenieria de Mnas, Admnistrazion de Empresas y Educacion; ¥ con Sub Sede en la Provincia de
Andahuaylas con 2 carreras profesionales: Adminisiracion de Empresas ¢ Ingenieda Agrondustirial,

El 25 de ahrl del 2002 mediente resalucion NP 110-2002-CONAFLL, s& clorga la autorizacidn de
funclonamienta & Inicia sus actividadas adminisrativas y académicas.

El 12 de diciembre del 2006 se Farshind la Sub Sede de Andahuaylas de la UNAMBA a la Universidad

i Maciond Jase Maria Amguadas, dando cumplimianto 3 la saptima disposicion final de la Ley N° 26426

. "Lay de Equilibrie Financiere del Presupuesto dal Sector Pablico afic Fiscal 20057,
' Elafo 2009 an dclembre se dio [a aulorizacion definitva de funcieramients a la UMANMBA, disponiendo

gue funcione con sus aulordades designadas de acuerdo a sus normas estatutarias, mediants Resshucion
N® 628 -2005-CONAFU del 27 de dickembre del 2009, ¥ se constituye ias primeras autcridades elegidas
como son el Rector, Vicermecior Académico y Vicamector Administrativo. En este sentido par Resolucion
N 588-2009-COMAFU, s encarpa la direccion de la UNAMBA, por el plazo de dos a&fios comprandido
desdz e 22 de diciembre dzl 2009 al 22 de diciemnbre del 2011, en el cargo de Rector (&) al Cr, Leoncio
Tedfilo Gamero Carnere, Vicemestor Académico (e) a la Dra. Lucy Marsol Guanuchi Orsllana; Vicerrschor
Administratva (e al Dr. Mario Huaman Redriguez.

En &l afio 2011, & partir del mes de junio dal 2011 1a UNAMBA estuvo 8 cargo de una Comision de Onden
y Gestidn instaurada por La Asamblea Macional de Rectores — ANR, madiants Resolucidn N° 0572-2011-
AMNR de! 18 de junio del 2011, a fin de garantizar i8 instiucionalidad plena de la UNAMBA y sizndo
necesano |a incomaraatn de docentss principaies con el fm de la conformacin de los Omanos de
Gobiemo, comision integrada por Or. Jorge Segundo Cumpe Reyes (Fresidente), Dra. Ela Laila Del
Socorro Estrada Ore (Vicepresidente Acsdemico), v el Dr. Manuel lsrael Herndndez Garcia
(Vicepresidente Administrativa).

El 14 de junio del 2012, Mediante Resolucidn N° 0647-2012-ANR 52 contormd ef Comaé Electoral Extamo
para |a UNAMEBA, 5 Fn de organzar v conduc el proceso elactoral que permita conlommar B Asamblaa
Univargitana, Consejo Universitario v kos Consejos de Facultad, Reclor y Vicemeciores integrado los Sres.:
M.V, Abel A. Cabaliero Osorio, Dra. llse Fernandez Honorio y el Ing, Alcdes Alfaro Garay ; habiéndose
Instalado |z Asambles Universitaria &l 28 de octubre de 2012 y con Resolucidn N* 532-2012-P-COG-
UNAMBA del 21 de noviembre del 2012 se encarga a @as Autoridades Universisarias: al Dr. Alsjandro
Maraer Liceras como Rastar, Ph.0. Luey Marsal Guanuehi Orellana como Vicsreciora Académica y al
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Ur. Freddy Vega Loayza como Vicerestor Administrativo, por un pertodo de dos afios, conforme al

acuerdo de sesidn extraordinaria de |a Asamblea Liniversitaria dal dia 29 de oclubre del 2012,

El3 de jubo del 2014, la Asamblea Macional de Reclores - ANR designa con Resolucion N® 11493-2014-
ANR, una Comisian Reorganizadara con el fin de lograr la goberrabilidad adecuada de la UNAMEBA,
comision que & partir del mes de julio del 2074 hasta la fecha, esta hacierdo Ias weces de Asamblea
Urniversitaria v Consejp Universitario y Autondades Universitarias: Rector, Vicerrsctor Académico y
Vicermechor Administrativo infagrada por el Dr, Manuel srael Hemandez Gercia, Dr. Germéan Heman
Rivera Clivera y My. Jame Radl Prada Sanchaz.

El 4 de Juwic del 2016, 1a Asamblea Estehutaria de 2 UNAMBA, mediante Resolucion N® 017-2016-AE-
UNAMBA designa un Rector Interdno al Dr. Leonardo Adolfo Prado Cardenas, con la finglidad implementar
y nombrar las autoridades de acuerdo a la nueva Ley Unjversiada N* 30220,

El 25 de agosto del 2017, el comité elecloral de la UNANBA, mediante Resolucion N° 051-2017-
UNAMBA-CELIP designa al Rector Dr. Leanarda Adalfo Prade Cardenas. Vicerrechor Académico Dr
Rolanda Rames Obregon, Vicerectora de investigacion Dra |ds Eubsmia Paredes Gonzsbes. Con la
finalidad de imglementsr y nombrar kas sutoridades de acuerdo a la nueva Ley Universitaria N® 30220
E1 79 de ntviembre cel 2019, la Asamblea Universitaria, mediante Resclucibn N*D04-2019-AU-UNAMBA,
encarga el rectorado de la Universidad MNacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr. Manuel Jesis
‘.;\-.'-. Ibarra Cabrera Vicesreclor Académico con las atribuciones y responsabilidades en la Ley Universitaria y

| S = ,-'I[ Estafuto de la UNAMBA.

\"{E% Ell2 de marzo del 2020, con Resolucién N° 002-2020-AL-UNAMBA, se encarga 8l reciorado a la Doclora
Iris Eufemia Paredes Gonzales Vicerractors Académica, y posteriormania con Rescluzion N° 017-2020-
AU-UMNAMBA de fecha 4 de sefiembre del 2020, se encarga el Reclorado de la Universidad Maciona
Micaela Bashidas de Apurlmae, al Dr. Freddy Vega Loayza, con todas las atribuciones y recponsahilidades
enla Ley Universitaria y Estalulo de la UNAMBA,

Actuaiments, la UNAMBA cusnta con 9 Escuelas Academicos Profesionales: Ingenierla Agroindustnal,
Ingenieria de Mnas, Ingenieria Informatica v de Sistemas. Ingenieris Civil, Administracion, Educacion
Irigial Interculiural Bilingle, Clencla Pdlitca y Gobemabilidad v Medicing Veterinara y Zootecnia,
[ngenieria Agroecologica y Desarrollo Rural,

VARIABLES ESTADISTICAS DE LA UMAMBA:

El comportamients de les principaies vanables eslad slicas en los (lmos afos se puede apreciar en el
cugdro N? 01 v los graficos 1 al 8, chservando que en las diversas Escuelas Profesionales se ha ido
Incrementande tanto el mlmero de vacantes, postulantes, Ingresantes v malrculados en lamedida en que
58 GIEarn nueYas cameras profesionales.

JE1]
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CUADRO N" (1
Variables Estadisticas Universitarias Periode 2002 - 2020
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P ol desarrollan sus talentos y
gt g TN ; ; :
T participan de manera
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1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA UNAMBA,

1.2.1VISION ¥ MISIGN

VISION

'/—" Los peruancs acceden a una\\

educacian qua les permite
desarrollar su potancial desde
la primera infancia y
conwertirse en cludadanos que
valoran su cultura, conocon sus

Innovadora, competitiva y
comprometida en las
dinamicas soclales,

‘contribuyendo al desarioflo de
sus comunidades y del pals en

MISION

' H

“Formar profesionales
humanistas, cientificos. v
tecnologicos lograndn calidad en
el estudiante, con  wvalores,
identidad cultural,
responsabilidad social, liderargo
Y comprometios con el
deszrrollo sestenible". '

—

Unavp @
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1.22 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1. Mejorar la formaekan académica en el estediante eniversitanio
2. Desarrollar Investigacion, cientiica y  tecnoldgica en |z comunidad Universitana
3. Fomentar ta Extersion cultural y proyeccian social
4, Mejorar los procescs de gesson administrativa institucional
5. Implementar ¢l sistiema de gastion de resgo de desastres

1.3 0RGANIGRAMA ESTRUCTURAL - UNANMBA
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Il. GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
2.1 Asamblea Unlversitaria

L Asamblea Universitana de la Linversidad Nacional Micael Bastidas de Apurimac constituye el Omano
Miximo de Goblemo dela UMAMBA, et un dmano colagiada que represanta 2 la comunided Universitaria
¥ &5 ta encargada de dictar las pollticas generales de la Universidad onentade a logro de les obetives
instituzicnates, la preside sl Reclor de nussla Universidad,

Aclividades Principales de Asamblea Universitaria
*  Aprobacidn el Estatuln de la UNAMBA, Resolucin N® 00 -203-AU-UNAMBA.
Ceclara |a vazancia del Rector Or. Leonardo Adolfo Prado Cardenas. Resolucién N* 007-2020-

_ ALFUMAMBA,

Aprobacidn del Reglamento de Defensoria Universitaria, Resolugion N® 011-2020-AU-UNAMBA.
Aprobacidn del Regiamento del Trbunal da Honor, Ressluckin N 012-2020-AU-UNAMEA,

= Promoga excepcional, por el periodo de noventa (90) dias, el mandata de los represantanias da
docentss ante el Consejo de Facuktades, en i UNAMBA, a partir del 15 de agosto del 2020; v
peiinoga excepcional por el perioda de noventa (B0) dias, el mandate de los estudiantas Miembros
del Consejo Unhversitario de 1a UNAMBA, & partir ded 11 de agosto del 2020,

*  Encamatura del rectorado &l Dr. Freddy Vega Logyza, Resolucidn N® 017-2020-AU-UINAMEA.

»  Prirogs de mandsto de los miembmos docentes v estudiantes de los Conseqs de Facultad, y
prieroga del mandato de lbs miembros estudianies del Conselo Universitario, hasta ka eleccion de
nusvas autondades, & parlir de! vencimiento de su mandato, Resolucidn N° 020-2020-ALL
UNAMEA,

*  Aprobacidn d=l Reglamento de sesiones de la Asambiea Universitaria de la UNAMBA, resolucién
N 021-2020-AL-UNAMBA,

= Conformaciin del Comité Elctoral Liniversitaro, Resolucion N® 027-2020-AL-UNAMBA.
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Sesiin da Asamblea Universitana

2.2 Defensoria Universitaria

'~.—I

~
e
i B

H:“'\ Es la Instancia encargada de la hutela de bos derechos de los mismbroz de ta Comunidad Universitania y
—|| sta encargada de velar los derechos individuales da todos los mismbros de la comunidad universitaria

i, PLasE b Jae S

5_;5_-; anie actos u omisiones de las autoridades, funcionanios v docentes de |a Universidad gue ks vulenan

= Se ercargs también de proponer nommas, pofiicas y accicnes que permitan mejorar ka defensa de los

derachos de les psrsonas en los distinios servicios que ofrece la Universidad
Actividades realizadas:

Coordinacion permanente con las sutoridedes académicas y administrativas de la Universidad
Macional Micasta Bastdas ds Apurimas,

Cofusidn sobrs la importancia de & ofcing de Defensoria Universitaria e informacitn preventiva,
Atencitn permanente en la oficing de Defensoria Universitaria via frabajo mixto: presencial y
rermuolo.

Modificacsn del Reglaments General de Defensoria Universitana, Aprobads con Resoucion N*
01 1-2020-AU-UNAMBA,

Modificacién del Reglamenta de Hosligamients Sexual, Aprobado con Resolucion 013-2020-AL%
UNEMBA para la Prevencon e Intervencion de los cesos de Hostigamento Sexual en oz
migenbros de la GComunidad Univessitaria y su difusitn en ka pagina Web {cficial de la Institucion).
Curso de capacitacion sobre Hesligamiento Sexual & s miembros de la comunidad universitanz
de manera virual.

T8
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*  Difusién a fravés de afichas de las funcones v atribuciones de le Defensorie Universitara, asi

coma sus damchos v procedimientos para presentar sus gueas denuncias por los miembros de
l& comunided universitaria.

*  Difusion de los Reglamentos de Defensaria Universitaria v del reglamento de Hostigamiento

Sexual.

iGnnEuhas da Enero a Diclembre del Mumero de atendidos y concluidos
! 2020 Quejas Denunclas
Estudartes o7 02
Egresados o 0

{ Docentes 0z

Personal Administratvo o

CAPACTTACHGN SOHREHLS] LAl TEESERLIAR, § LG0T TR i 1R 1 GRATT

|

Mec. Casar Lazo Pancaca, quien hue el encargada de brindar el cursa de hostigamisnto seaal,

2.3 Consejo Universitaric

Par resolucion N*004-201 9-AU-UNAMBA, del 29 de nowembre del 2019, =& encanga al Dr. Manwel Jesis
Ibarra Cabrera, Yicerrecior Atademico, como Rector [g), del 28 de noviembre del 2019 y por el perindo
de 20 dias.

For resolucidn N°002-2020-AL-UNAMEA, del 02 de merzo del 2020, e encarga & |8 Dra. Iris Eufemia
Paredes Gonzales, Viearractora de Investigacion, como Rectera (e), & partir def 02 de marzo del 2020 v

kY
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por el pericdo de 90 diss, promogandose su mandalo mediante Resolucidn N 0D6-2020-AU-UNAMBA, a
parir ded 03 de pmio def 2020 y por 80 dias.

For Resolucian N°017-2020-AL-UNAMBA, se encarca al Dr, Freddy Vega Loayza, como Rector, a partic
ded 0d de sefiembre del 2020 por 00 dias; prorregandose dicha encargatura, mediante Resolucion N°023-
2000-AU-UNAMBA, a parir del 04 de diciembre dal 2020 hasta las Elecclones programadas o
exspoionaimente, hesta por & periodo de 00 dias.

Las principalies atribuciones del Conseio Universitaric son;

*  Apmbar & propuesta del Rector los inglrumentos de plansarmiento de |2 Universidad,

= Aprobar el Presupuestc general de la Universdad, o Plan Anual 42 Adquiksiciones de bienas y
BENVICIOS.

. Nombrar al Director General de Adminstracion y al secretario General, a propessta del Ractor
Nombrar, confratar, ratificar, promover y remover a ks docenles a propuesla de sus respeclivas
unidades acatemicas,

Nombrar, contratar, promover v remover &l personal administrafive, a propuesta de la mspectiva
unidad.

Canfarir los grados académicos v los tiulos profesionales aprobados par las Facultades v escuala
de Post Grado,

= Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docertes y trabajadores

de acuerdao a Ley.

= Celebra convenios con Universidades extranjeras, organsmos gubemamentales, interacionales u

ofros sobre investigacion clenilfica y tecnolbgice.

= [Mras qua sefiale ol estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de |a universidad,

2.4 Rectorado

El Rezlor es el representanie legal de la universidad. En el &fio 2020, estuvo a cango del Dr. Manuel Jesis
tharra Cabrera, Ora. Iris Eufemia Parades Gonzales v Or. Fredy Vega Losyza, quienes desarrollaron las
siguientes funciones:

1. Realizb Coordnaciones con diversas Instituciones plblicas y privedes, principalments en la
Supenntendencia Nacional de Educacion Superior Uiniversitaria (SUNEDU), Ministerio de Educacian
(MINEDL), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Goblemo Regional de Apurimac y las
Dirscciones Regionales de Educacion ¥ Salud.

2. Supervision de actvidedes académicas y adminsimativas, Mevando a cabo reuniones con las
Facultades y Escuslas profesonales para realizar of segquimiento de las actividades realizadas por
esias dependencias
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10.

En mérito al trabao en equipo se logrd 1a licencis instiucienal de- nuestra universidad, segan la
Resolucion dal Cormen Cirective N° (21-2020-SUNEDAVCD, de lecha (4 de fabrern del 2020, donde
la SUNEDU olorga a ' Universidad Macional Micaels Bastidas de Apurimac la LICENGIA
INSTITUCIONAL para ofertar servicios scadémices en la Sede Cental de Abancay (Av. Inca
Garcilazo de la Vaga SIN Tamburca - Calle Los Linos y Los Alamos en Patibamba Bajal, Filiales
Grau (Local Yilcabamba en Av. Lz Cultura con Av. Ejéreita), Filkal Cotabambas (Local Tembobamba
en Av. José Carlos Mariatequi con Jr. Haquira, y Local Hanuirz en Av. Abancay SN Ciskapucgso
Comuridad de Ceallao). por el periodo de {6) s2fs afos a parfir del notficecion de i@ presenie
resolucién.

Con el propbsito da apoyar en k2 formacion de jbvenes de nuestro ambito de accion como
profesionales de calidad, se logrd geslionar |a ncorparacidn de [a Universidad Nacicnal Miczeda
Bastidas de Apurimac, como universidad slagible para el lanzamiento de la Beca de Permanencia
de Estudios Nacional - Comeotatoria 2020 Designande como Coordinadora de nuestra Unhersidad
a la M.Sc. Maria Patricia Lima Bendezu para el PRONABEC,

Se mealizd la gestion ante el Ministerio de Educacion, para el apoyo de KITS de higlene, para la
poblacion estudiantil, docente y administrativa de nuestra cass de estudios, dicha gasbdn se pudo
concretizar y ahéensr diche kits de higiene que esta sindende como spcyo & |a higena v salud de la
comunidad universitaria en estos momentos de emergencia saniania por el COVIDAE,

Se logro presentar s expresion de inderés para participar en el Programa de Apoyo al Disaiio e
mplementacion de Estralegias para la conbnuidad del Sendcio Educative Superior de las
Universidades Plhblicas — Corvocatorta N® 8 Programa para la Mejora de |a Cabdad y Pertinencia
de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecroligica a Nive! Nacianal (PMESUT),
Se kogré firmar un convenic de Cooperacian Interinstitucional entre &l Hospital Guillerme Diaz de la
Vega de Abancay ¥ la Unfversidad Macional Micaela Basiidas de Apurimae, para el apoyo con una
unidad movll y chofier para el raslade del personal de salud por la situacion de emergencia nacional
par el COVID-19

Se obluvo finakmenta |la Opinion Técnica Favorable def Cusdro Analiico de Personal (CAF)
provisional de la UNAMBA por SERVIR, gestidn reslizada principalmente per el Vicerrectorado
Academico,

Se realzt e Seminaro Virual ‘Responssbiidad Social Universitads: zodmo integrar la
Responsabilidad Social Universitaria en la gestion universdania?”, llevado a cabo los dias 11y 12 de
junio {via piataforma vitual), en &f marco del Programa de Imercambio Educalive (PEE]), siendo el
Dr. Braulio Barzola Moscoso, respansable de la Direecidn de Proyaceitn Sacial y Extersicn Cultursl
dela UNAMEBA.

Sa lagrd gestionar 350 pruebes rapides para descarte ds COVID-18, como medida de prevencion
v control ante |a pandemia del Coronavines SAR-COV-2-18, a pedido de la Dirsccion de Blenestar
Liniversitario,

- T SN
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15

12,

Firma de convenio entre @ Direccon Regicnal de Salud, yla Universidad Nacional Mizaela Bastidas
de Apurimac, con ef chistive de la produscian de la formula magistral de la IVERMECTINA.

Se logrd gestionar la donackdn de KITS farmacologice para intervencidn temprana de tratamiento
tel COVID-19, con |a finglidad de ser distribuido a tede el personal de nuestra inshilucion que labord
en la modalidad de trabajo mixta y remolo, siends al pedido de: lvermecting. La sclicilud se viabiizo
en virtud a la Alanza Estratégica vipente desde el niclo de ks Pandemis, demosyaca por pare de
la UNAMBA, que en forma voluntaria ¥ sclidaria y come el caso lo amerta, pidiendose a modo de
cantranarida el apoye a maneta de prevencidn y tratamiento pera el parsonal trakajador vuinerable.

. Firma de Convenio Mamo de Cooperaclon Interinstitucional entre Core Foundakdn de Indiana

Esiados Unidos v i Universidad Nacional Micasla Bastidas de Apurimac

. Firma de Convenio de Cooperaciin nterinstitucional suscrito entre Carites Abancay y la Universidad

Macicnal Micasls Bastidas de Apurimac.

. Firma de Convens da Coaperacion interinstiucional suscrito endre a Municipalidad de Déstrital de

Ihuaylic Aymaraes y la Universidad Naclonal Micaela Bastidas de Apurimac.

:'._EHI B

Or. Manuel J. Ibarra Cabrera en ceremania Académica,
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Cra. Iris E. Paredes Gonzales en convenio ean la Diresa para praducie
Ivermeticing Aativiral del Covid - 19

iy

! IVERSIDAD NACIONAL
. - STIDAS DEAPURIMAC |

Dr. Freddy Vega Loayza, Rector en Ceremania por los 30 afvas de la LHAMBA
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ORGANOS ASESORAMIENTO.

2.4.1. Oficina de Asesoria Juridica

La Direccitn de Asescda Juridica cnenta 2 la universidad en bs asuntos de caracter juridico, lagal y

normathie y de asesorar en |a interpretacion y eplicacion de [a jegistacion vigente. En el &a 2020

reaizh las siguientss actividades:

»  Asesoramiento legal & dependencias de la Universidad, mediante opiniones legales.

* [efensa Legal de s UNAMEA, a las denuncias y demandas, a fravés de los recursos que prevé
la Ley

= Aszesoria legala los docertes y trabajadores de la Universidad, tento de Autondades, funcionarios,
docentes y adminisatves,

» Afercién de diligencias judiciales, inspectiones oculares, visusizacion de videos. peritaes,
audianciag, instructivas preventvas, todas por orden judicial.

La Direccidn de Asesoria Juridica es el drgano de adminisiracion intema encargade de asesorsr
emitir opiniones legales sobre los asuntos de caracter juridice de toda b entidad universitaria, tiene
una base Jduridica en el estatuto da la Universidad Naclonal Micaela Bestidas de Apurimas

1. Legros Alcanzados y Actividades desarrolladas durante el afio 2020:
La Direccion de Asesoria Juridica alcanzo los siguientes logros y desarrolio las siguientes
actividades:
»  Emisidnde opiniones lkgales,
*  Emision de informes lagales.
= Asesoramiento en dferentes casos juridicos.
= Asesgramiento y conformacion de comisidn de adguisicion de tereno para la Facullad de
Imgeniera Chl.
= Agesoramisnto para el contrato de diferentes senvicios.
»  Reasolucion de procescs judiciales y administrativos.

24.2 Oficina de Planeamienta y Presupuesto

La Oficna de planificacion y presupuesto como organo de asesoraméento fisne como funcicn
coardinar e irfegrar kos procescs tcnicos de planes de desamolo, y proyecios de inversitn plblica,
presupuesto, estadistica y racionafzacion para el logo de '0s objativos v metas instifucicnales.

En &l afo 2020 s& realizo |as siguientes actividades:

= Cieme v conciliacion ded presupuesio instifucional 2019, efeciuandose el Acta de Conclliiaciin del
Mareo Lagal ded Presupuiesto
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Ejecucion del proceso de progremacién y formulacion def Presupussts Institucional afio 2020,
Sustentacin del presupuesto anual 2021 de |a UMAMBA ante e Ministerio de Economia y
Finanzes

Gastiones presupuestarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Coordineciones permanentes con las dependencas Académicas y adminisiralivas en maieria
presupuesial, plansamiento, asi come en lo que se refiere 3 los proyeclos de inversion pblica.

La Direccion de Flanificacion 2 través de sus oficinas realizt las siguientes actividaces:

24.2.1, Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento tiene como funcion pancipal realizar el proceso de plandficacion
institucional, elaborando, controlando v evalsando les planes y programas da desarrollo de la

AN nawea
En el afio 2020 esta dependencia realizd actividades enmarcadas dentro dz su Plan Operafive y el
Fan Esirategico Institucicnal de la UNAMBA. Entre los logros pracipales se manciona Jos slgulertes:

Evaluatidn trmesiral del Plan Cparatva Institucional 2019, mediante el cual se analizé I EECUCan
o2 las metas fisicas de las actividades, tareas y proyectos de inversion programades por las
Facultades, Organos Académicos y Administratives, analizardo los resiltados de | gesiion
scademica y administrativa a través del cumplimiento de los objetivos estralégicos institucionsles,
Elaboraciin de la Memarla Instilucional afio 2019, documenio que resume Ios principales logros
de la gestion institucsonal, comprendiendo los logros de los Organos de Gobiemo, Facultades,
Depardencias Académicas y Administrativas de la Universidad,

Evauacion Anual de! Plan Operative Institusional 2010

Desamollo de taller para la “Formulacian del PDI 20212023,

Evaiuaciin semestral del POI 2020, en el laboratorio de computo de fa Bitlioteca Central de la
UMNAMBA.

Consolidacion del documento final del Plan Cperativo Institucional POl — 2021-2023 de Iz
LINAMEA, an al apheativo de CEPLAN,

2.4.2.2 Dficina de Presupuesto

La Oficina de Fresupuesto formula, coording v supervisa el presupuesta de |3 UNANBA, esta
dependencia realizd las siguientes actividades

La Cficing de Presupueshs es msponsable de programar, formular y evaisas el presupuesto de la
Universidad, sobre la base del plan estratégico institucionsl, v a las propuestas presentadas por los
Gorganos académicos y adminstrativos, en concordancia a las directivas del digano rector del Sistema
Presupuestano.

Gerlificaciones, opiniones modificaciones presupuestales 2020.
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s Cencliacion y cieme presupuestal (semestral 2020).

= Concliacidn y cierre del marco legal afio 2019 (anual),

»  SBeguimients y evaiuacion a [a ejecucidn presupuestal 2020,
=  Programacion y formulzcion del presupuesto 2021,

2.4.2.3 Unidad de Modernizacian
La unidad de modemnizacién, &5 la unidad organica encargada de proponer, oriantar, conducir, evaluar
y velar porialegaidad de |as acciones y  procedimientos admirisirativos que contribuyen al desarratio
de la organizacion y gestin de la UNAMBA, & través del cumplimiento de las iyes y lineamizntos
ectablecidos en kos docurnentos nommistivos de gestian,
Aclividades Realzadas:
=  Elaboracion de Directivas para el penodo 2020, entre s que 58 menciona:
1. Directivade olras refibuciones y complemenics.

2 Direckva de Uso de Fondos para Pagos en Efective y Caja Chica

3. Directiva de Normas para el Olorgamiento de Visticos y Olras Asignaciones por Comision de

Senvick Dhcial

»  Acluglizackon de los Documentos de Gestion:

1. Acluaizacion del texto imico de procedimientos administrativos de la UNAMBA del afo 2020

9 En proceso de actuslizackon la estructura orgénica (organigrama) i el reglamenic de
arganizacion y funcienes [ROF).

2.4.24, Unidad de Estadistica

La unidad de estadistica es responseble de recopilar, relacionar, procesar y analizar ka informacion
estadislica académica y administraliva que requiere fa UNAMEA, para su difusin y andlisis, asl como
realizar diagndstices sotio econdmico y académico ccncordante con el Silema Nacionsl de
Estadistica e Informatica.

En el afa 2020, esta dependencia realizd las siguientes actiidades:

«  La oficina de estadistica dertro de sus actividades programadas cumglié con produccion de
Eetadisticas Basicas, proverieries de Servicios Académicos, Investigacion y las oficings de:
grados y Tituks, Recurses Humanos y Admisken; también de censos y encuestas.

» Elaboracion del Bolelin Estadisico del Semestre Académico 2019-| de |a poblacion
esfudiantil docenle v adminizsirativa,

= Elatoracién de! boletin Estadisfico del Semestre Académico 2019 de la poblacidn
estudisntil, docente y administrativa
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= [rfusicn del Compendio Estadistico Potlaciin estutiantl, docente y adrministrativa Perode
2007 &l 20109
*  Elaboracidn y remiskin g8 infonmes Estadisicos:

+" Reglstra de Informacién de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac an ¢l Sistems
de Recofo de Informacion - SRI; informaciin comespondiente 2 las maticulas 2020-1 Y
2020-Il, egresados 2020+, 2019-1), asi come dates del personal docente y adminstrativo
de los afios 2020-.

* Emvio de informaciin solicitada por & Instituto MNaciona de Estadistica a iravas del QDIE
Apurimae, infarmation que se les enviara para elaborar el Compendio Estadistica 2018
comportaimiento econdmico regional 2018 - 2019,

»  Elaboracikn da Estudies Socicecondmicos:
v "Como califican ks estudizntes |a nfraestructura fisica en la UNAMBA, afio 2019°
¢ *Satafaccion con los servicios de apoyo brindedos por ia UNAMBA, afo 2019°
*  Capacitacian profesional def parsonal en
v Curso "Gestion por Indicadores’, desarrollado del 09 de jurio &l 09 de julio def 2020,
organizade por ef Institvlc Academico de Gestion Piblca & Desamolle de
Capacidades E | RL,
& Actvidades no Frogramadas
v Elaboracion de indicadares para [2 evaliacin de! Plan Estratégico Insfitucional.
¥ Programacicn del Plan Coerative Multianual d= la Cficing de Estadistica ICS de la
Gestion Pubica, desarrollado entre e 17 de julic & 20 de agosto del 2020,
organizado por & Insttute ce Emprendedores Administrativos y servidones
Gubernamentalas,

242, 5 Unidad Formuladora - UF

Esta dependencia es responsable de |a formulacion, evaluackan, reglstr, declaracidn de viabilidad yie
aprabaciin de los proyectos e inversiones de pre iversidn de la Universidad, estudios que =& elaboran
lemando en censideracion los contenidos, metodclogias y pardmetios aprobados por la DGPMI, asi
coimo las metedologias especiiicas aprobados por &l seclor educacin en el marco del Sistama Macional
de Programaciin Mullianual y Gestion da Inversiones- INVIERTE.PE.

En &l periodo 2020, slabord y actualizd e estudos de Pre inversian y se desarmlid fas siguientes
achvidades.

*  Secumplis con el acompafamiento y monitorso de los estudios a nivel de preinversion on la fase
de ‘ormulacion y evaluackn en el marco del Sstema Nacional de Programacion Multianual y
Gestitn de Inversiones. En ese sentido, s& ha formulado y declarade VIABLE & estudic a rivel de
perfl  denominado:  ‘MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO EDUCATIVO  SUPERIOR
UNIVERSITARIC DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

FH)
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MCAELA BASTIOAS DE APURIMAC DISTRITD DE TAMBURCO - PROVINCIA DE ABANCAY -
CEPARTAMENTD DE APURIMACT san Cédiga Unlea de invarsiones MN® 2508786 y por & costo
de inversion ofal de 5/ 1928390638, ol mismeo que se encuenira registrado en el Banco de
Irversiones del MEF.

= Seculming las inversiones respeto a la oplimizacicn del senvicio brindado en iaboratonios de s
escuelas profesinales de ingenierla Agroindustrial & inpenieria de Minas:
“ADQUISICION DE EQUIPOS DEL LABORATORIO DE FISICA DE LA EAP DE INGENIERIA DE
MINAS DE L& UNAMBA, DISTRITO DE TAMBURCD, FROVINGIA DE ABANCAY, REGION
APURIMAL", con una Inversin apreximada de 5/.4"137.218.00.
*ADQUISICION DE EQUIPOS DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA ¥ MICROBIOLOGIA DE LA
EAP DE INGENIERIA DE AGROINDUSTRIAL DE LA UNAMBA, DISTRITO DE TAMBURCD,
PROVINCIA DE ABANCAY, REGION APURIMACT con una inversion aproximada de
SL2316,367.00.

= Ademas, se realizd las coordinaciones con la UEI-UNAMBA pers el registro del formato de
Seguimiento a la Ejecucion de Inversionss (Formato N*12-B), scciones y metas en [a elaboracion
de expedieniss 1&cnicos y/o estudios definfives y en ks ejscucion fisica propiamente de todos los

,a-:ffﬁihm proyecios con presupuesio habilitedo en el 2020.
(e b T = Fomulacion y evaluacion del estudio de inversion (ver cuadro N° 2),
i - 1 ; I:;.::E'II
=4 Cuadro N 2
UNAMBA: Estudios de Pre Inverddn Formulados Afo 2020

INVE H5I1:1H
&l

PROYECTOS CODIGD SNIP | CONDICION

1. 'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
SUPERICR UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE
ADMINIETRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE
TAMBURCO - PROVINGIA DE  ABANGCAY
DEFARTAMENTC DE APURIMAC”

Aprobado

208786 | \agiamnzn) | 19,283,908 38

Fuente: Unidad Formuladora - 0. de Planificacidn

= Agistencia a un cursa de capacitacitn en &l Dipomado Especializado en “INVIERTE.PE -
SISTEMA WACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERESIONES®, desarrallade pored Cantra Paruano de Estudias Gubemamentales- CEFPEG,
del 27 de ncviembre al 28 de diciembre del 2020,

= L3 pandemia del covid-19 y @ posterior cuarenlena determinada por & Gobiemo a nivel
naconal, a partr de k2 quincena de marzo del 2020, o un imgacto an el relraso de ia
glecucitn de |as actividades pragramadas de esta dapendencia. Sin embargo, se reaizaron
los esfuerzos v coofdnaciones comespondientas can la OPMI - Educacion, LELUNAMBA
para cumpdir con fas metas programadas, en beneficio de la comunidad umiversfiana

g
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[docentes y estudiantes), asi como en la mejora de |a e@cucion wesupuesta en materis de
inversiones de la LINAMEA.

2.4.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Interinsfitucionales

La Dficing de Cooperacian y Relaciones Interinstitucionales es |a esponsabie de gestionar y captar

& cooperscibn teenico — cientifica, que ofrecen los organizmos & institucionss locales, nacionales &

mermacionses, para promover el desarrollo de nuestre uriversidad, mediants convenios, pasantias,

becas y olres en favor de estudiantes, docenies y personal adminstrativa,

Convenios firmados:
Colegha da A% Rendimiento de Apurimac - COAR, corverio parm fomentar el acceso universal
a ka Educacitn Superiar, por enoo afios (5) afos, firmada el 111002018,
Ministerio da Educacin, convenio de cooperaciin intednstitucional — Adenda 001 al convenio
N® 345-218-MINEDU, Frmado el 27122018
Direccion Reglonsl de Energia vy Minas — Apurimac, convenio marco de praclicas Pre
profesionales por cuatro (4) afes, firmadao e 20801/2018.
Universidad Macicnal José Maria Arguedas, Aceerdos para ejecucidn del Provecto de
invesfigacitn material educative con TIC para of culdado ded agua, por un [1) afe, firmado al
11212019,
Servicio Naciongl de Sanidad Agraria - SENASA, convanio de cooperacion intennstitucional,
por cinco (5 afios, firmado el 237042019,
fMumicipalidad Provincial de Abancay, conveniy marco para esiablecer las bases, mecanismos
y criterios para realizar acciones conjuntas, por dos (2] afos, rmade 187112048

- Murdcipalidad Provincial de Abancay, corvenio de pracicas Pre profesionales, per tres (3)
afcs, firrado el 171102018,

- Municipglidad Distrital de Haguira, conwenio para ofongar an sesian de uso leal para fines
EXCIUBVDS academicos y adminsiativos,

- Municipaidad Distrital de \ilcebamba, convenio de sesidn de wvso &l temeno ubicado en Ay, 02
de junio, hasta el ccho de dicembre del 2021, fmado ef [BM22016.

- |ES. José Anfonic Encings Franco de Vikabamba, convenio de colaboracion y coordinacian,
por cinco afios (5) anes, firmado e 04/02/2020.
Ffsociecion de Produciores Agropecuarios de papas nativas Apu Ausampara, Coerabamba,
Pacobamba — Andahuaylas, convenio oferta de productos agropecusnos de |a zona (Granos,
ubsraulos, hortaizas, dervades lBcleos el por tres (3) afios, firnado el 02/04/2019.
Red de Sald Colabambas - DIRESA, conveno ampliado para realizar practicas Pre
profesianales por un (1) afie, frmado el 01102019,
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Asociacion Iniermacknal de Integracion de Municipasdades del Peru, Argerting y Chile
IAIINFACH) convenio de promocion de investigactn cisntifica, por tres {3) afios, firmado =
ZBMIZ0TS.

Centro Foblade de Ceerabamba — Pacobamba - Andshuaylas, convenic para facilitar
Infraestructura de preduccién agricola, pecuaria y agroindustial para las préclicas Pre
profesianales, por tres (3) afos, frmado el 020472018

= Municipaldad Distrital de Carca, convenio para realizar practicas Pre profesionales por s i3

afios, frmado & 17:04/2019,

Universidad Macional Mayor de San Marcos, comvenio marco para establecer programas da

estudks conjurit, por cince (5) afos, firmado o 1305/2019,

Empresa Publisur Tores SR.L., convenic de Praclicas Pre profesionales y olros por tres (3)

afes, firmado el 18012018,

Goblemo Regional de Apurimac, convenio marco con @l objetive de reguiar &l marce de

ealaboratidn, por fres (3) afos, fimade &l 25032018,

Universidad Ricardo Falma, convenins marco, porcince (5) aflos, irmado & 24052019,

Unlversidad Ricardo Palma, canvania sobse movilidad estudiartil, por cinco (5) afios, firmade

8l 24/06/2018,

Red de accidn en Agrcultura Alternativa - RAMA, convenio para el desarmolly de cursos de

formacién en Agroscologia, por oche (8] reses, fimmado el 070612013,

- Cenlro de |nvestigacidn en Alimentzcion v Desarollo A.C. Mexico, convenio general de
codaboracion académica, cientifica y tecnoiigica, por diez | 10) afios, firmado el 16/11/2017.
famicipalidad Distritsl de Cofaruse, convenio maco para promover la investigacion
Innevacion, ransferencia, por Ires (3) afos, firmado el 16:00/2019.

Azcciacion Paz y Desarrollo, convenio de ejecucion de proyectos de investigasidn, por cinco

(5} afios, firmado el 08012017,

Hospital Regional Guillerma Diaz de la Vega Abancay -Apurimac, convenia para promover |a
decuada formacion, capactacion y desarrolio de os estudiantes, por dos (2] afios, firmado &
A1/05/17019
Unidad Epcutora N°118 — Ministerio de Educacikin, Mejoramiento de |a Calidad de Educacidn
Bésica y Superlor, convenio marco para estabiecer los termings y condickines. para la
ejecucion del proyects denominado “Mejoramisnto de la pestion de los sislemas
administrativos y de informackin de las uriversidades’, hasta | fecha en que concluyan las
actividades dal proyecto, firmado el 11/10/2013.

Universidad Naclonal del Altiplano - Puna, convenio merco para promover el desarralio de
programeas conjuntos, inlercambio y movilidad de estudiantes por cinco (5) afios, firmado el
23M0r20a.
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Red de Accion en Agricultura Alternativa, convenlo marca pera desamoliar actvidades dentro
cel marco legal en ed ambita cientifico, fecnoligico, académico de capackacian, por cinco (5]
afios, frmado et DTDEE00,

Cemunidad Campesina de Coayo Distrilo de Haguira, acuerdo para el otorgamiento en cesion
de st exclusive & local Comunal de ka Municipalidad de Haguira.

Universidad Mecicnal ds! Altiplano de Funo, convenio para fortaiecer del desarrolio de
programas de eshedios conjuntos, por tres (3) afios, firmada al 0204/2019.

Institucian Educativa nicial N* 49 de Vilcabamba, convenio manco para formalizar en foma
eonjunts ias estrategias que conlleven a cumplir con los objetives de ambas instifuciones, por
einco (3) afos, fmmado & 250%2018,

Institucién Educativa N* 54004 - Fray Amando Bonifaz, convenio para establecer mecanismos
Y procedimientos que faclliten una mulua colsbaracian, por dos afios, firmado e 101 V2019,
Universidad Macional de San Antonio Abad del Cusco, convenio marco para promover &l
desamollo de programas canjuntos, mterambio y mowidad de estudiantes de pregrado,
cocanies & mvestigadores, por tres (3) afios, limeado el 09/11/2018.

linara Aurifera Esperanza ELRL. , corvenio pera realizar Practicas Pre profesionales y
Profesionales por fres (3) afios, firmado el 081 1/2019.

Empresa Minera ANAEl SAC. PROYECTO MINERO UTUNSA, convenio para realizar
Practicas Pre profesionales por fres (3) afios, firmada el 1901172019,

Municipaidad Provincial de Abancay, convenio pam reaizar Practices Pre profesionales por
ves (3} afios, firnada el 171102019,

Institucion Educativa Manuel Jasis Slera Aguilar, convenio especifico de cooperacion
nfarinstitucional, a fin de formantar, promover y difundir de forma permanente |25 dstintas
disciplnas deporiivas, por dos (2) afos, firmado el 10/1012019,

Camité Local de Administracion en Salud Tamburco - DIRESA, comvenio de colaboracion y
cooperacion internstiuconal en la implereniacion de acciones de prevencién convenio para
realizar praciicas Pre profesicnales por tres (3) afos, firmado of 04022015

Centro de Safnd Vilcshamba, convenio de cooparacidn insternstitlucional, por custr (4) afios,
firmado el 280972017,

Cartas Abancay, convenio maco de Alianza Estratégica de Cooperacidn Internetilucional por
cino (5] afies, firmado el 16/07/2020.

Caitas Abancey, corvenio especifico de Cooperaciin Interinstitucional por cince (5) afies,
frmado & 180712020,

Gobiema Regional de Apuimac, Direccicn Regioral de Educacion de Apurmac y el Fonda
National de Desamolo de la Educaciin Peruana, comvenio de premocién de la investigacitn,
pof cinco (5) afos, firmado el Z210/2020.

Municzpadidad Disintal de Tamburco, convenic para facilitar infraesiructura deporiva y cultural.

2l
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= Escuela Superior de Farmaeion Atistica Publica - Chabuca Grenda, convenio de cooperacion
inteninstifucional en malera de foralecimients de capacidades v compatencias tanto de
estudiantes como docantes de la UNAMBA, par dog {2 afies, firmada el 07082019,
Empresa Minars ANAB| SAC - Proyecto Minero UTUNSA, convenio para realzar practicas Pra
prakesionales por tres {3) afios, firnado = 1911 12018,

- Minera BREXIA GOLDPLATA PERL, convenio para realizar practicas Pre profesionales, por
tres (3) afios, fimado el 0241212018,

Universadad Macional de Ingenieria, conveno pars faciiftar & instalar un equipa asntgralo
digital, par cuatro (4) afios, firmado el 3112/2019,

MAPTEX Computacién Chils Limitada, corvenio marco para el uso de licencias educativas de
Software porun (1) afio, firmado af 18/12/2018,

Zapateria Ulianov, convenio de crédilo en calzado para los rabajadores de la UNAMBA.

- Cpoperativa de Ahomo y Créditn Emprender COOPAC — APURIMAC, convenio para faciitar
préstamos y créditos 2 los trabajadores de la UNAVEA, por un (1) ahe, fimada el 24/07/2020.
Gobiemo Regional de Apurimas, corvenia especifico para el desarolly de diplormades, por
cuatra (4) afos, firmado el 311122019
Come Foundstion de Indigna de Estados Unidos, convenio pars establecer programa de estudio
conurio, intercambio scadémico v cooperacion en el campo de la investigacion, por cinco (5)
afa, firnado o 0E10/2020
Asociation sin fnes de lucro FORDMIND, convenio de cooperacian insterinstiucional, por tres
13) afos, femado &l 021102020

- (ajs Arequipa, convenio para faciifar préstamos y crisditos a los trabajadones de la UNAMBA,
Caja Municipal de Ahorre y Credits SA. del Cusco, convenio para facilitar préstamos y craditos
4 Ios trabajadores de la UNAMBA, por custro (4) afios, firmado ef 241072018,

- CONCYTEC, cantrato 121-FONDECYT de alianza estratépica para |a adjudicacion de fondos
die Subproyecios de lnvestigacion Aplicada v Desarmllo Tecnokbgico, proyecto de nvestigacian
semila

- COMNCYTEC, contrate 118-FONCECYT de alianza ss¥atégica para 1a adjudicacion de fondos
de Subproyactos da Investigacion Aplicada y Desamollo Tecnalbgica, proyecto de investigacicn
semilla.

Gobiemo Regionsl de Apurimac, Direccion Regional de Salud de Apuwimae, convenio de
eooperacion interinstitucional para el apaye con vehiculo de la UKAMBA, par catone (14) dias,
firmado &l 27452020,

obiemo Regional ds Apurimacs, Direccidn Regional de Salud de Apurimas, convenio de
cooperacian interinstiucional para la produccidn de la formula magistral de IVERMECTINA,
por dos (2) meses, Brmada al 22072020,
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2.4.4 Oficina de Gestion de la calidad

La Ofkcina de Gestidn de la Calidad es un drgano de asesoramients dependiente del Rectorado es
responsable de gestionar y consolidar el sistema de gestion de calidad, asl come plantficar y
supervisar los procesos de licenciamiento, autoevaluacin y aceeditacion de las escuelas
arcfesionales & nivel de pre grado y posgrado; enmarcado en el Decrat Supremo N® 018-2015-
MINEDL: Palitica de Asequramients de la calidad de la Educacion Buperior, y los lineamientos que
pomma &l SINEAGE {Superintendencia Nacinal de Eveluecién |, Acreditacion y Certiicacion de la
Calidad Educative)

Aciividades realizadas:

El kgt principal fue el LICENCIAMIENTO DE LA UNAMBA, que fue resultado ded
trabajo de las dependencias de la oficing de Gestion oe la Calidad, como la unidad de
licenciamiento y de Acreditacién, asimisme la Comisidn Técnica de Licenciamiento la
Comunidad Universitarie; coma docentes, estudiantes y personal adminisiralivo, acto
que fue reconocide mediants Resoluciin N* 021-2020-SUNEDUICE, ctorgada el 4 de
fabrero del 2020,

S [levo & ceho eventos viuales a cerca del Proceso de Auloevaiacion y Acreditacion
e coordingeion con el SINEACE [Sstema Macional de Evaluacion, Acreditacicn y
Cerificacion de la Caidad Educathva) dirigido a los comilgs de Calidad de las Escuelas
Profesionales y Programas de Pre Grado.

Elabaracion de la propuesta de los Lineemientos para el sontrol y supervision de ios
cursos de cepacitacion te docentes.

Ravisian y opinion técnica de “procedimisntos practicas pre profesionales, aprobacion
y sustzntaciin de tesis, de Ia tzculted de medicing veterinarla y Zootecia®
Capacitasion Virtual al personal de la Oficina de Gestion da la Calidad, en Gestion por
Procesos, ol cual fue iniciado en el mes de octibre del 2020,

Eleboracion de la propuesta del Reglamento de Supervision del cumplimients de ks
Condiciones Basicas de Calidad a nivel de les Escuelas Profesionaies.
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Or, Carks Marlln E-una-.u:ius Abants Presdesle da SUNEDL, en ceremonia e erfrzge de la L;-cenuia
Instilucional de nussira Universidad Macionsl Micesla Baslidas de Aputimas

ok il 4
Cir, Marwal J, Ibarra Cabreta, Rechor (&) retbiands 1 Leancsa Instibaciona 08 nisesira Unnersicad Mac ainal
fficzela Bastidas de Animmac
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utoridades y funcicnades de |a Regidn eshuderon presanies en la ceremonis ge enirega ¢ fa Licencis
Instiucicnal de ruesire Universidad Macianal Micasta Bestides de Apurimad
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24.4.1 Unidad de Licenciamienta

La Unidsd de Licenciamients duranie el afio 2020 realizd diversss actividades v acciones con el
objetvo de continuar con el procssa de Licenciamento de |a UNAMBA, desamolo actividades con las
Faoultades Escueles Profesionales, dependencies academicas y edminisirativas, con el fin de
consolidar 21 Proceso de Licenciamiendo de la UNAMEA, en coordinacion directa con ks SUNEDU
(Superintendencia Nacional de Educaciin Supenor Universitaria) en io referente a las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) asmismo pressntamos |8 relacidn de personas que conformaron s
Comision Técnica da Licenciarmiento y un cuadre resumen sobre [as acciones realizadas par cumplir
las Condiclones Basicas do Caldad (CEC),

Relacién de Personas que conformaron la Comisidn Técnica de Licenciamiento y personal de
apoyo:

1. Comision Técnica de Licenciamiento

Ing. Nora Gladys Echegaray Pefia
Presitenta de la Comisién Técnica de Licenciamiento

Ing. Jorge Belran Mendoza Caceres

Ing. Luis Ricanda Paredas Quiroz

Bach. Ing. Civil Farcy Alberto Espinoza Chipana
Miembros de [a Comision Técnica de Licenclamients

2. Personal Administrativo de la Comisidn Técnica de Licenciamients

Econ, Luz Manna Baca Mejia

Bach. Adm. Shevla Zunilda Chipa Rivas
Ing. Raut Guilermo Arblete Valle

Bach. Hans Dicky Vivanco Portocamens

3. Personal de apoyo a la Comisién Técnica de Licenciamiento

Tec. Adm. Mengerina Yolanda Huamanfahui Lazanc
ar. Lorenzo Quibéo Yucra

4, Estudiantes en calided de practicantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac

Est. Eduardo Huarcava Rios
Est. Mariela Valenzuea Iquisa
Est Anselmo Famari Amoyo
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CUADRO N3

COMISION TECNICA DE LICENCIAMIENTO: ACCIONES FINALES PARA EL CUNMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD - CBC

| CONDICION: I: Existancia de Objetivos Académices; Grados y Thulos, Planes da Estudios.

Indicadar

gz Estudio

Acciones Reallzadas Rasultado

2. Le Universidad cueria con
filenes e esludios para cadaung

de los programas de. pragrada Yo
poegrado

2 Reniskin de bos planes de estudics
vigenies para [os programas dec

Administraion {FI1) Ing.
AgmindusTiakP0Z), Ing  de
Minas(PO3), Ing. Informética

Sistemas{PO4), Medicina 'ufalﬂlhaiia;
ZooletnialPO5), Ing. Agroacakdgica y
Cesamalia RurallPO6)Ing. Clull {PIT),
Educacin Iniciz Intercultural
Bilingle(POE], Clencla Polica
Gobermablided(P0% Y Meesirla an
Educackn (PO1L]

1.4 Bistama de Informecian

4. La univarsidad cuenta con
Sistemas o Informacin  gque
bringen soparke a bos procasas de
gestién ecandmica y linanckers
gestibn  docenbs, maldculs ¥
regisbo acatemion

& Supervishin de la implementaciin del
dislema de Gesian Docands

b. Finalizacion de |la Capacitacion @
Cocentes en @ Sislema de
Aprandizaje Yirtual.

| €. Buparvision de la implementaciin del

Sigtama de Bblioteca — Programa
Koha

CONDICION WI: Infrapstructura y

Bibllotecas, Labaratorios).

oquipamiento adecusdo al cumplimiente de sus funciones (Aulas,

Componerte

Indicadar

4 Segundad de laberatarios v
falleras.

19, La universidad cuenta con un
reglamenta Intamo da Sequridad
y salud en al frebajo y profocalos
de seguridad

Acciones Haall:adﬂﬁ&uull:dn

P

a.Supervslon de la Implemendasién del
Fegamente hlemo de Segurdad y
Srlud en &l Traban y Prlocckas de
Bequndad  (RISSTY eprchado  con
Rasolucitn N®516-2015-CU-LINAMES,

20: La Univarsidad cuerda can
aekinderes de sequridad pars el
fungicnamianio da bos
laboratorios segln comesponda:

a. Bupervisiin de |8 Implementaciin de
ios Froloslos de seguided pars 4B
inbaretorics y 01 taller s Panificacidn
aprabade con Resolucidn W 524-2019-
CU-UMAMBA &n la Seda Abancay y
Fiiabas

7. Talleres v |shorsiorias para 12
angefignza

28, Leg |sbomlmios  de
areafianza estén equipados de
acierdo 3 su expedalidad,

a. Supervigiin da |a Implementacién con
anuipog de laborafono en las escuslas
profesionales da Iz Sede Cenfral
Filiaiiag de i LMNAMBA

20, La Unewersidad coerda con
ambiertas para los docentes en
cada lncal oo offece ol serviti
anuesdnes

a, Adecuacidn de smbientas para
docenles en la sedy v filipes de la
unitvarsidag.

COMCECION IV; Lineaa da Investicacian & ser Desarrolladas

VA Liness de iInveshigacin

33, Exislercia de Lineas de
Invesligackin Prasupueséa
asignede para la Investigackin,
acuipamianto, personal y obmos.

8 FRevsion de las Lieeas de
invesligacikin  de  las  Escuelss
Boadémice Profasionaes.

B}
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LIMAMBA @

V.3 Regsiro de documentos y
[EOyECHDS da [meestinacion

d8 La Uriversdad fiene
Regsro  de poyechs o
inveshgacitn en  poceso da
Elecucion

8. Regislro de ke proyecios ce
mwesigscion en |a Case 0e gas
relacionados con I35 lineas  ga
Investigackin, ¥ regisin g2 proyecios
de Investigacidn de kesis de las
Eacushys Profesional.

CONDICION V. Verificackbn de la Disponitslidad de Personal Dosente

Calificada

Y2 Requisitos para &f Ejercicio de la

Clecencia

41, Los decentes incorporados a
la docencis universitaia con
fecha posteror a la entrada en
vigenzia Je la Ley Universitaria
que dadiquen horas de docencie
B pragrado o posgrade, cusntan
& menas con grado de massto o
dactor, sagin comesponda.

a. Actuaizacita del Padrén de docandes
goniralades con grada

V.3 Saleccian  evaliacion y
capasitacion docanha

e

41, L Universidad regula los
macanisnos yio procedimienios
pare la seleccidn, evaluadin
periddica del dessmpefic ¥
reifcacin de sus docenfes |
incliuvends  coma  critedio &
caifcacion de ks estudisntes por
semestng acadamise

A Aplicacdn el Reglamenlo de
Evaluacicn de Desempafin docents, para
el Concrso de Docentes  en o
samiesings 20200 2020- 1|

V1.2 Servicio Social

44, Exstenca  de  sarvicios
sociges disponibles psra. s
Blerastar  social,  bienestar
gstudiantl, progremes de
voluntariado, anra ofas.

a. Finalizacadn de [a Maorammenda del
servigo de la Oficina de Service Socal
an la Beda Abencay y Filsles da
Vicabamba, Tambobamba v Haquira

51 VI3 Servicios Psiopadapbaicos

45, Esistenciz de  Senicics
Psicopedagbaioss  disponbles
pera indas [os estudzEnies.

2 Finalzacitn de |a; Mejoramiends del
zervicis de fa Oficina de Peimopedagogla

y Pecologia en i Sede Abancay y
Fiiades de Vilcabamba, Tambobamba y

Haguira

GONNCION Vil: Existancia de Mecanismas de Mediacian e Insercidn Labaral

VILT Mecenismos de medaciin e

egrasados

51, Exstencia oe un Area | & Finalzachn de la Inpemanlacian dal
Irsgscion laboral para esludientes y | encergeda del saguimiente &l | Plen de Seguimieno ded Graduado

graduady,

WILT Transparenca

| 55 Tramsparencia  de
Informigcion Insfitucional 3 fraves
| de 5u portal web

| & Posld Vieb Instiucional con endacas

gefinides de informecion de la UNAMBA,

Fusrie: Dicina da Calidad Univamsiass

* Asl mismo [a Unidad de Licenclaméento realizd @ Curso de Capacitacidn: “Conocimiento e
Impletnentacion de la Norma Técnica 17025 NTP-IS0 para la Certificacién de Laboratorios’,
aprabada con Resaleibn N® 305-2020-R-UNAMBA &ef 5 de noviambra del 2020, el cusl 52 |levh
a cabo los dias B y 13 de nowemnbre, participaron 22 jefes de Practica de laboratoros de las
Escuelas Profesionales, con el fin de mejorar [a Formacion Academica en el estudiante
universiano y desamollar de la investigacitn,

R
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24,42 Unidad de Acreditacion
La Unidad de Acreditackin en el afio 2020, reallzt actvidades de fortalecimiento a los Comités Intemas
de Calldad en cada Escuela Profesional de la UNAMBA, con fines del process de acreditacién,
confarmadas por persencl docente, administrativo y estudiantes, en esta senfido se ha priorizade ls
capacitacion a estos comités y reforzamisnto &l procesa de Licenciamisntn,

Artividedes desarralladas

8l e llevo a cabo el Curso de Capacitactin IS0 21004-2018 “Sistemas de Gestién Para
Orgenizaciones Educativas™ los dias 16, 17,12 v 20 de noviembee de 2020 de 15:00 &
18:00. Horas, que tuva como expositor &l Ing. Fabic Mirands Manzén, profesional Auditor n
Normas Inemacionales 150

b) Realzacidn del Curso Taller: “Sensibilizacion en Gestién por Procesos y Asesoria en
Mapa de Proceso de |a Universidad Naclonzl Micasla Bastidas de Apurimac; 20207 en
fechas 14, 15, 16, 22 y 23 de 2020,

2.4.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucicnal

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el drgano que se encanga cel plansamiento y
conduccion del sistema de comunicaciones de la UNANBA: coordina y ejecuta las acriones de
protocolo, prensa, producciin awdiovisual, imagen ¥ comunicacion social de la Universidad,
Organicaments depende del Rectorado de ta UNAMEA
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Las actividades desarrolizdas por le Oficing de Imagen Institucional durante el afic 2020 s2 han
realizado de maners virtual por la emergencia sanilara del COVID-19, sin smbargo, & han
desarolado |as siguentes actvidades:

Ceremonia de entrega de Resclucion K°021-2020-SUNECUICD, por el cual se conceds el
Licenciamients a la Universidad Nacional Micasla Bastidas de Apurimac, con presencia del
Presidente de ta SUNEDU Dr, Carles Martin Benavides Abanto.

Difusién zobre el | Congreso Virual Latinoamericanc de Tecnologias & Innouacion Minera 2020.
Difussén en redes sociales y medios escritos, TV v radio sobre el Concurso Pltlico para Contrato
de docentes y jefes de practica dal 15 al 15 de junlo 2020,

Difusion en redes sociskes Instituclonal sobre |a aprobacion de plataformas GOOGLE,
CLASROOM y GOOGLE MEET para desamolio de actividades Academicas.

Difusian sobre resticadn de ingreso a la Ciudad Universitariz znte el incremento del COVD-13,
24-07-2020

Difusién sobre toma de pruaba rapida al personal docente y adminsirative de la UNAMBA para
descariar e COVID1E,

Difusicin y irasmiside virual de la velada cuttural porel XX Aniversano de la UNAMEA.

Défuskan sobie la conmermaoracion de la gesta libertada de Tupac Aman y Micaela Bastidas.,
Ceremonia da Juramentacion ded Rector Freddy VVega Loayza seqin Resolucitn No 017-2020-
AU-UINAMBA, trasmisitin virtual en redes socaales Instilucional,

Difusian y trasmision vitual de la velada cultusal por el XX Aniversario de la UNAMBA
24.09.2020.

Ceremonia canbal (sasién solemne), izemiento y misa por al X Aniversario de creation de |a
UNAMBA, trazmisin virtual per les redes sociales,

Difusitn sobre ka firma de Canvenio entre el Goblemn Regional-FONDEP-UNAMBA, para brindar
diplomado 3 docentes de la Regidn 22,10.2020,

Caramenia de Colacion de Grados y Tilubas, difusidn y trasmisibn viresl en kas redes sociales
de la UNAMBA 23,12 2020,

Ceremonia de Colacion de Grados y Tiulos, difusién y irasmisién virfual en |as redes sociales de
la UNAMBA 30.12.2020.
Apoyo en |as trasmisiones de sustertacion de besls vilual a todas las escuslas Acadamicos
profesionales.




MEMOELL INSTITUCIONAL ARC 2020 LiMAMBA

lsIDAD NA?'|
e sD §

Dr. Manual J. Ibarm Catesra en caramonia pratocolar mostrando ia Licenda instilecional de 1 Uriversidad
MNacienal Micaela Basfidas de Aaudmac

La UNAMBA pariicipando en ka enlrada dal No Camavalin 2020

41
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Aidoridades Universitarias participands en Iz enfrada ded Ho Camavalin 2020

ORGANCS APDYD.

La OCdicina da Tecnologia de 13 Informacion s encarga de administrar |as tecnologias de l& informacion

y comunicacidn de la unversdad . Las principales actividades que realizd esta dapandencia en &l afio
2020 fueron:

* Marlerimienio y aclualizacin permanante de |a paging Web de la INAMBA,
»  Confguracidn del senddor de red.

* |nstalscion de puntos de red.

»  Adminestracion ded servico de intemet.

= fapeo de [P de computadonas e impresisas.

= [mperenaciin de senddor de SIAF.

» |nstalacion y soporte del SIAF.

= |nsizlacion v sopore del EIGA,

» Soporte de sistemas administratives.

* |nstalacion de un pozo & ema para prevenic altas ¥ bajas de comiente ebclrica.

*  |nformes Bonicos de devolucidn de equipos informatices a la oficina de patdmonio.

42
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2.4.T Secretaria General

La Cfigna de Secretaria General es la dependencia encargeda de registrer los acuerdos de la

Azamblea Universitania y Consejo Universitario, a ravés de la elsboracion de Acias para su respectiva

aprobacin, elaborando las comespondientes Rescluciones, ademas s encarga oe |a fedatacion de

documentos oficiales de la Universidad, para lo cual cuents con personal permanente v el frabajo

realizaco s de manera coordinada con las diversas areas de |a universidad,

Esta dependencia cuenta con tres unidades: Unidad da Grados y Titwkas, [a Unided de Tramite

Docurmentaria, y Archive. A contineacion, se detalla las acividades desarcllades por estas undades

e esla penoado,

2.4.7.1 Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Tiulos se encama de nscrbr en s libros de Regesto los diplomas de grada
~de Bachiller y Titulo Profesional, y verificar su autenticidad para los afectos de carificacian,

Las actvidades decarrolladas y los logros alcanzados fueron las ceremorias de enfrega de Grados ¥

Titulos de manesa vidual, En el afio 2020 se ha logrado 190 grades de bachiller v 55 Litwlos

profesionaes, dicha informacion sa detalla v s muestra en e cuadro N° 4

,f’,;\
i r (-]
#"-, Cuadro H® 4

= f-q' Ly -
i UNANBA: Grados v titulos, 2007 - 2019
Afios

-_;m- 2008 | 2009 (2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020

124 | E3h 16‘5 138 | % | 317
135

581 | 172
124 | 238 | 272 | 373 | 910 | 489 | 239

IoH i b s
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Ceremonia de Colacidn de Grados y Titulos en la UNAMBA de manera Yirtual
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2.4.7.2 Unidad de Archive Central

La Unidad da Archivn Caniral es &l drgans de Administracién de Archivos de & - UNAMBA, ques tiens
como prncipal mision |a consarvacion de documentes de fa Universidad, por ende, su custodia,
croanizacian, foliacion, sliminacion, digitalizacion; igusimenie, brinda senvicios archivisticos a todo fipo
de usuarios ¥ realiza actividades relacicnadas a ks emisidn y administracion de documentos de la
Univergidad.

Activdades Realizadas:

* Debido a la pandamia del COVID-19, v |3 poca atencidn en Ia oficina, centramos nuestro
trabaic en o ordsnamiento de documenlos, empezando con la Unidad de Recursos
Humanos, donde s& organizd desde el afo 2007 hasta & afio 2011, ademas de tramites
rutinarios intemaos, se logn la adguisicidn de una mesa de trabago, de madera con seis silias,
la que fue cosieada con el presupuesio del Yicerrectorado de Investigacion, también se
consiuid of présamo de una impresora multdune o,

2.4.7.3 Unidad de Tramite Documentario

Lz Unidad de Tramie Documentano es el Orosno de Apowo de la Oficina de Secretarla General se

encargs del Bujp de documenios de recepcion inlema y extena, para su iramite respectiva

distribucion & las dependencias segln solickud del administrado.

Entre las principales acividades reslizadas se menciona las siguientes:

=  Serecepciond documentos intemnos y externos desde el mes de enero a diciambee del 2020, en
forma presencial y tambien vitual debido a la emengencia sanitaria por sl COVID-18.

= E  gomeo  elecirinico pare  des téAmiles  en nuestra  Universidad  es

iedocymentarci@iunamta edu, o

= Dismibucidn de Resolucones, Contratos, Convenics, Adendas, Oficios Cartas, Memorandums y
olros  dal Reclorado, Vicerreclorades, Consejo  Uniersitario, Facultades, Escuelas
Profesionales, Departamentos Acadérmcas, Direcciones y Oficings y otras dependencias.

=  Realizacion del Trémite de Despacho del Reciorado de documentes a ofres instituciones

*  Distribucion de documentes & las sub sades de la UNAMBA,

*  Cuema conura maotockleta para |a distibucidn de la documentacion,

' |mplementacién de Sofflware realizade por estudantes egresados de 1 EP. de Ingenieriz
Informatica y Siztemas, para ¢ sarvic de alencdn de tramile de documentos,
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2.4.8 Direccldn General de Administracion

La gestion administraiva en nuestra Universidad, es conducida por la Direccion General de
Administracidn, realizando acciones acordes con la normativdad administraliva, dentro de los
lneamientos de politica de ks UNAMBA.
Frincipales actividades,
»  Supervision de la gestidn admiristrativa de & universidad.
* En coorfinacion con la Oficina de Abastecimiento la Direccion de Administracitn, deslgnd
los Comités Especiales Permansntes de Condrataciones de la UNAMBRA, para el ejercicio
2020,
* Deslgnacicn del Comité de Inventaros de Existenciss Fisicas de Almacén 2020 de |a
Universitlad Nacional Micasla Bastidas de Apurimac

Personal Administrative, Segun Categoria

En el afio 2020, = tuvo un total de 81 trabaiadores en la Ley 276, de los cuales el 56.8% son tacnicos
el 18.5% son profesionales, el 12 3% son funcionarios, y el 12.3% %0n trabajadores en el nivel de
Auxiliar,

Asimismo, contamos con lrabajadores en la Ley 1057, Contratackon Administrativa por Senvicios
(CAS) porun total de 73 rabafaderes. (Ver cuadm N° §).

Cusdro H° 5
LUMAMES:  Personal AZministrativo
Periodo 2002-2020

AROS
REGIMEM
LABDRAL

| | DL 276

|Funcionaries |« | a[s|[+]|7] 7 6o || 7 |nlu|e]e] als
| Profesionales {1148 a7 | 11 |l (alw|u|s{alalalela]| s
Térnicns 39 |40 |20 |52 (52|52 (52|54 | 84 | &2 |53 |52 | 50|50 | 51| 57 ==

: g3
&

B
o

o
=]
L]
Bl

| Aumiliaras B 8|8 B |10j12 |11 (w| 9| w8 |w 10
87 | &7 |66 (92 |93 | @ |97 |08 | 00 | 96 | 4 [103 (103|207 | ma

Sub Total &2 | 67 ai

DL 1057
CAS HEIERE 6 |15 |22 = [za]sa|61[%e|ea] 22|56 |2c] 73
Sub Total AEJLAERL. G |ae|3z| 3 |am|52 |5 | 7|6 7 56 | B i
TC'T#.L_ 62 | 67 | &0 | B6 | &7 | B7 H-Flm 125 | 128 | 135 | 150 1:; 1M 182 | 170 | 159 | 1B7 154

Fuente: Of. Recurses Humanos! Elab, Ofic. Estaditica

A continuacion, =2 detalls s prncipales aclividades reslizadas por lss unidades de Recursos
Humanes, Abastecimisnto, besoreris, contablidsd, unidad eecutors de inversiones, servicos

generales ¥ la unidad de control patimonial.
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2.4.8.1 Unidad de Recursos Humanos,

La unidad de Recursos Fumanos, se encange de adminisirar los recursos humanos, en base a los

requenmientes de la orgenizatdn, asl como de orodiciar y mantener un ¢ime laboral favorable de
bienestar y desarrollo del trabagador,

La Direccidn de Recursos Humanos, para el pericde 2020 realizé lzs siguientes actividades:

v Elaborackn mensual de planillas de remuneraciones de enero a dicsembre del 20020
= Registro de Iss planilas elecinicas en el POT de enero a febrem v desde agosto &

diclembre dal 2020,

= Coordinacion con las Escuelas Profesionales para los congursos de plazas de docente
contratados.

= Evaluacion al perscnal para confrato administrative de servicios CAS, v foma de parsona
para labores especlicas.

* Contol de asistencia del persanal docente v administrativo.

24,82 Unidad ce Abastecimiento

La unidad de Abastecimiants es la encamads de onentar y asagurar ka enidad, racionalidad, efickencia
y eficacia de los procesos de abastecimients de bienss y senvicios de la Universidad,
Entre las actividades que se realizé en este periodo se menciona;
* oe mealizaron procests de seleccion para la Adguisicion de Bienes y Semvicios en la
plataforma del SEACE en un nimers de 12 {8l como se observa en el cuadro W 6.
*  Elaboracion y Acrobacian del Pan Anual de Contratacicnes (PAC) 2020 de la UMAMEA
*  Alencion de requerimientos de benes yio confrateciones de servicios, programados por fas
dilerentas dependencias de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de
acuerdo &l Plan Anual de Confrataclones 2020,

Cuadro N* &
UHAMBA: Procesos de Seleccion Adjudicados afo 2020

Tipo de Seleccién . Procesos/ Buena Pro
Adjudicacion Simplificada 10
Contratacion Directa z

Total 1 12

Fuente: Oficing de Abastecimients - IMANGRA

La principsl dificultad de la Oficina de Abastecimiento en bbs procesos admnisiradives es i falta de
continuidad de ks frabajadores v funciorarnios en dicha ares,
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2.4.8.3 Unidad de Tesorerla

La unidad de Tesoreria, fiene la responsabilidad de la recaudacion y custodia de los vaiores que reciba
‘s UNAMBA, y centraltza &l pago de los compromisos confraidos par la entidad
Esta dependencia ha lograde desamclar las siguientes aclividaces

= 3a ha elsbarado la concllacion de las cuentas.

* El tramite de operaciones de |3 oficing de tesoreria se ha efecluado en el dia, no existiends
tramite alguno que quede pendiente, exceplusnds aquellos documentos que tienen que ser
reguiarzacos por la unidad de Absstecimiento para su correspondiente paga a proveedores

= El contral de recaudecion de ingresos durante el afic 2020 se hizo mensusimenle en
coordinacion con &l Banco de le Nacion.

2.4.8.4 Unidad de Contabilidad

La Unidad de Cantzbildad, érgano de apoyo dependiente de la Direccidn Genaeral de Administrasian
trabaia en esirecha coordmacitn con las unidades de Abastecimiento, Tesoreria, Recursas Humznos
y Patrimonio realzando concilisciones de todas las operacionas contables que realizan con la finalidad
de cumplir con las metas v objelives Insttucionales.

Dantro de las aclividades y Logros mas relevantes durante el ejercicic 2020 podemos mencionar

= Se cumpdid con la efaboracion y prasentacion de los Estados Financieros y Prasupuestarios
a bos entes Reclores ded sector Piblico Direccitn General de Contabilided Pubiica en los
plazos previstos y de acuerdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente
para &l afio 2020,

*  La ejecucdn Presupuesial en la UNAMBA, durante el ejerckio del 2020, fue de S/
26°204,721 soles a foda fuente (fase de Devengada).

2.4.8.5 Unidad Ejecutora de Inversiones

Lz Unidad Ejecutara de Inversionss es la encargada de realizar sstudios, supernvision ¥ ejecucion de
|as cbras de infraestructura; asl como el mantenimiento de las distintas unidades operativa de I3
Universidad, se encarga de vigilar las instalacicnes y squipamisnis que se efectien por adminisirackin
direcia o encargo y Ia superwsion y seguimisnio de obres por contrato, de acuerds a bs reglamenlos
tEcnicos y disposicienes legales vigenies.
Entre l=s principales actividades desamclladas en coordinackén con sus diferentes sub unidades se
Tiene:
a) Sub Unidad de Gestion y Estudios de Proyectos ;

A través de ka Sub unidad de Gestion y Estudios de provecios se elsboran las propoestas de

kos Términos de Redarencia para ka Ejecuciin de los proyectos de inversion e inversiones, sa

aprueban Expadientes Téomicos de los diferenies proyectng de nuestra universidad.

a0 =il
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Se resbzarcn las siguientes actividades;

Ejecucién del componente Expedients Téenico del poyech de  versidn;
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE PRE GRADO DE LA SEDE
TAMBOBANBA CE LA UNAMBA DISTRITO OE TAMBOBAMBA — FROVINGIA DE
COTABAMBAS - REGION APURIMAC" Chdigo 2234134, no se concuyd con la
elaborackin del Expediente 1ecnico, debido & la emergenciz sanitana en < pais, por el
COVID-14.

Ejecucion de! componente de Expediente Téenio del proyecte de Inversidn:
MWEJORAMIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVO DE PRE GRADO DE LA ESCLELA
ACADEMICO PRDFESIONAL DE INGEMIERIA CIVIL - UNAMEA DISTRITO DE
TAMBURCC - PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
Codign 2412057, no g8 corcluyd con |a elaboracitn del Expediente técnico, debido a la
emergencia sanitaria en el pais, por el COVID-14,

Ejecucion del componente Expedienie Técnico del Proyects de  Inversidn
"‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y COMUMICACION PARA
LA GESTION ACADEMICA E INVESTIGACION EN LA UMAMBA - SEDE ABANCAY,
PROVINCIA DE ABANCAY - APURIMACT Cadigo 292273, no se concluyd con la
elaboracion dal Expedients 1&cnico, debide a fa emergencia sanitariz en el pais, por &
COVID-18

Se realizd la adtualizacion del Expediente Técnico de proyecio de inversidn
‘FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE AGROECOLOGIA ¥ DESARROLLO RURAL DE LA FILIAL DE L&
UNSAAG - VILCABAMEA" Codipo 140837, pese a la emergenca sanitaria en el pais
par &l COVID-19, se culming con ks actualizacion daf expedients técnico esta pendients
su aprobacidn.

b) Sub Unidad de Obras, seguridad, salud y supervision
A trawvés de la Oficina de Obras y Supendsidn, se realizd control, menilorac y Abschesion de
Consultas durante |2 ejecucion de los proyecios e inversiones de la UINAMBA

Se reghizd la instalacidn y puesta en funcioramienio de un ascensor del Proyecto de
Inversibn: "MEJORA DE LA CALIDAD Y CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAL
MACICMAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC™ Cédigs 121853, pese a la
gmergendia sanitznia en el pais por el COVID-18, se cutmind con la meta programada,

Se continuo con |a ejecucitn de cbra de components de infracstructira del proyecta de
inversidn: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECUCATIVOS CE LA FACULTAD
DE EDUCAGION Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNAMBA, DISTRITO DE
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TAMBURCO, FROVINCIA DE ABANCAY, DEFARTAMENTO DE APURIMAC® Cédige
255065, pese a bss drounslancias da ks emergencia sanitania en &l pais por &l COVID-
19, 58 cuimind con la meta programada.

= Se contineo con 3 ejcuckin del proyecto IDARR: "ADQUISICION DE EQUIPAMIENTD
IMTERACTIVO: EN EL (LA) UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC PARA EL DESARROLLO DEL PROCESD DE ENSERANZA,
APRENDIZAJE E INVESTIGACION, DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA
ABANCAY, DEPFARTAMENTO APURIMAC™ Cadigo 2025465, pase 2 las circunstantias
da la emergencia sanilafa en el pals por el COVID-19, se culmind con la meta
programada

Ctra: Mejoramiands de lce sarvicios Educatives de ia Facuflad de Educacion y Cencias Sociales de
l& Unamba, Distrito de Tarmburco, Provinga de Abencay, Deparamants de Apurimas

2486 Unidad de Servicios Gensrglas

La Unidad de Senvicics Generales es Iz encargada de mantener en condiciones opfimas e aseo y
limpseza de ledo el campus universitaric, asi como realizer &f mantenimients gereral de los blanes
muebies einmuebles, [a sequrdad y vigilancia en nuastra universidad,

3] Sub unitad de senicios de limpisza y Mantenimisntio

an
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So redhzd el senvick de limpieza de los dEsrentes pabelones acadaricos ¥ area
administrafiva, asimismo atraves del area de mantenimientn se malizo les siguientes
actividadeas.

= A traves de la Ofcing de Mantenimiento, se elabord fichas tecnices para el
mantenemignta de los edificics de i LNAMSEA,

*  Mediante acto resokstive se autoriza la incorporacion presupuestal y desagregacion
de recursos por lransferencia de peridas presupuestales del Ministerio de
Educacion a faver de las Universdades pdiicas, asignando para la Universidad
Macional Micaelz Bastidas de Apurimac, un monto de S/.1 835 835 00

* Mediame acio resoluive se sprueba las fichas técnicas de mandenimients de
infraestuctura y eguipsmiento de la Universidad Nacional Micaela Basfidas de
Apurimac, en todos sus keales y sede yfillzles, por un mondo de S0 1.208,184.11

*  Partitipacion en la elaboraciin de la Programacion Mulianual de Inversiones 2021
2023 de la Universidad Nacicral Micaela Bastidas de Apurimac, en coordinacian
con &l MINEDU.

*  Continuidad de |a cperacian, mantenimiento, limpieza v vigilancia de ks bienes de
la Universidad,

o I .
Manienimionte de Infraestructura v Equipamienie di s Universidad Nacigaa Micaes
Easlidas de Apurimac

au
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Mantanimiznlo de infrassinchera y Eguipamienio de la Universidad Maciona Micaela
Baslidas da Apurimac

bl Sub unidad de seguridad
La sub unidad de ssguridad, 25 |a encamada de mantener vigilada y resguandsda la
infraasinuciura v equizos de |z UNAMESA, asi como prestar senvicios de cuidado de los bienes
rrugbles @ inmuebles de propiedad del Estado. Esta a camgo del personal de seguridad que
resguanda los locaies en los mos de maniana, tarde y noche.
Se realizd el sendcio de seguridad y vigilancia de los diferentes pabeliones académicos y
areas admirkstrativas.

24.8.7 Unidad de Control Patrimonial

La Unidad de controd Patrmonizl es |a encargada de coordinar y realizar el planeamiento del registra,
administrazion y controf de los bienes moebies e inmuebles de la Instilucion.,

Establece medidas efectivas de control del ingresa, salida y permanancia da los bienss patimoniales
&N las diferentes dependencias de la UNAMBA; y asigna responsabilidad y racionalidad. a fin de
asagurar el uso comacio, conservacion, custodia y proleceidn fisica de los bienes que constitiuyen el
pafrimonio de i3 Linlversidad confome a la Ley N 28151 Ley General ded Sistema Nacional de Bienes
Estatales ~SEN como ante rector.

2l
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Activdedes Realzadas:

= Finalizacion del Inventanio fisko de Bienes Patrimoniges,

= Evaluacion, actualizacién y regisino de detalles tecnices de bienes musbies en &l S|
[Scfteare del Invemiaro y Movilizacidn Institucional), por distintas rodalidades de
comgra.

* Codificacion de scuerdo @ su natraleza, precio v duracién en aclvoe fjos v no
degreciables ssgin el catilogo nacional vigente los bienes patrimoniales adquiridos por
i3 Universidad.

*  Actuabzacion de daios de kos Blenes Inmuesbles anie el Sistema de Informacion Macional
de Bignaes Eslatales - SINAEIP.

ORGANO DE CONTROL

; -, 249 Organo de Control Instituclonal
El Organo de Control Instituckngl de & UNAMEA, tisne por funcion ejerer opormaments o Contral
Gubernamentsl de todas las areas que forman parte de la Entidad, de acuerdo a las normas qus regulan
., &l accionar del Sistama Nacional da Control, asi como los lineamientos v el cumplimiento del Plan Anual de
. debidamente aprobado con Resolwcion de Contraloria N° 201-2020-CG del 12 de julio de 2020
“: Asimismo, informe oporfunaments sobre los resultados a Fravés de ks servicis de control postenor,
sericios de control simulianeo y servickss relacionados a la Convaloria General de la Replblica y al Titubar
da la Enfitad, Son atribuciones del Organg de Control Insttucional, efectuar la sugenvision, vigiancia y
verificacitn oe b comecta gesfon y utillzacian de los recursos y bienes del Estade, el cual comprenda
SUpeTvisar ia legaidad de los actos da la enlidad, en la execucion de los lineamientos para una mejor gestion
conforme 3 kbos objetivos y planes Inslitucionales con el propisite de cautelar el adecuads uso de los
recursos de la entidad.
Logres alcanzedos y actividades desarrolladas durantz el aio 2020,
Los senvicios de control desarrolladas durante el afo 2020, fueron concluidas confoeme & nuesto plan
anual de conirol = (PAC), los que se detallan a continuacidn,
1. Servicios de control Posterior
- Se remitid con Oficio N° 341-2020-UNAMBA/OC del 30 de diciembre de 2020, con
dencminacion, Contratacidn directa-PRO-A-2059-UNAMBEA-1, para lo adquisicion de
escritarios v sillas ergondmicas para el modulo de innovacion pedagtgice pam |3 UNAMEA,
para el proceso de desarolio de ensedanza, aprendizaie e invesdgacion,
2. Servicios de control simultines
a) Visita de Control;
*  En el citads PAC se programd una (1) meta v se ejecutd cuatro (4] metas, superandose |
100% da ko programado.
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b) Crientacién de Oficio:
* En el citado PAC s2 programé una (1) meta y se ejecutd einco (5) metas, superéndose ol
100% de b programado.
¢| Contrel Concurrente:
= Eneélcitado PAT se programc dos (2) metas y s2 ejecutd cuatro (4) metas, sunerandose el
1004 de o programade.
3  Servicios relacionados

= Enelcitado PAC se llevaron a cabo frece (13) servicios redacionados, con el cumplimisnto
de 42 metas en total.

25 Vicerrectorade Académico

£lVicereciorado Academico es =l drgano encargada de asumir el rol de Diteccidn, orisntacion y elecucion
de sctividades principaies y sustantivas referidas a le Gestion Académica de la UNAMEA, encaminados
al logro de los fines y objstivos de la UNAMBA.

El Vice Rectorado Académico ha llevado a cabo diversas actividades programadas en el afio 2020, tanto
e &l semestre 2020-1 y semestre 2020-1|, acorde con el Plan Opsrative Institucional 2020,

Actividades Desardladas:

= Concurso piblico para contrata de docentes y jefes de practica semestrs 20201, realizedo del 26
de febrem & 16 de marzo def 2020.

= Concurse publico para contrata de docantes ¥ jefes de practica semestre 2020-| (modabdad virual),
del 12 de funio al 03 de julia dsl 2020,

= Plan de capacitacién Docerle Denominady: *Metodslogias de Ensefianzs”, del 16 al 77 de
naviembre del 2020.

*  Reuniones de trabso v coordinacitn con las Autoridades v Decencs de las Facultades para
establecer & Inica del semesire académico 2020-), modalidad virtual

= Programaciin del calendano académico 2020+ y 2020-1l y sofcitar su aprobacion mediante acto
resolutivo por Consaio Universitario,

=  Realizar tramites 2 la oficing de Grados y Titulcs, los expedientes presentadas por les Facultades
para optar el grado Académico de Bachiller y Titulo Prefasional,

*  (estidn para [3 actuzlzacion de los documentes de gestion; ¢l estsluts alineads a la Ley 30220,
Rigiaments de Organzacién y Funciones (ROF), Casficader de cargos, y of Cusdro dé Asignacian
de Personal Previsional.

= Serealizt las gestones para adquirr 4,011 chips (sericko de intemed) para docentes y estudiames,
matriculados en el semestre 2020-1 y 2020-11, tanto en la sada centrl de Abancay como las filiales
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de Tambobamba y Hagquira en Colabambas, y Vilcabamba en la provincia de Graw, con la finafdad
de dar confinuidad de ias clases de menera virtual an nuestra Universidad.
®  Evento de capacitacion a docentes, personal administrafivo y esfudiantes, con el Plan de trabajo del
curse "Taller Virtual en TIC®, del 17 de abei al 17 de mayo dal 2020
= Evento de capacitacién en “Metodologias de Ensefianza’, difigido a docentes nombrades y
contrefados, desarrallada del 16 2l 27 de noviembee del afio 2020.
= Premiacin a docentes destacados en melodolcgias de ensefianza
= Premiacidn a estudientes de acuerdo al Plan de Trabajo Denominado: “Premiacion a los mejores
eshudmnies por rendimients azademico de 1a Universidad Naclonal Micaels Bestidas de Apurimac’,
redlizado &f 15 de julio dei 2020.
Se realizd Exémenes ce Admisidn de manere presencial cumgliende, con todos los profocolos
: sanitaios de bioseguridad, durante |a Pandemiz del COVID-19, en la ciudad Universitaria de
S Tamburco y en simultineo en las fllales de Tambobambe, Haquira, Vilcabamba
= Evento denominado Capaciiacion UNESCO-ESALC del Frograma de Apoyo al “Disefio e
Implementacion de Estrategias para la Comunidad Pedagogica”, con ia paricipacion de MINEDU

T (PMESUT y DIGESL), donde se capacitaren en total 154 docentes, 13 tericos y 547 estudiantes,
Jlax o e

Enirega de chos a Esudianies de ruestra Universidad
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Relacién de docentes premiados por su destacada participacién en Metodologias de
Ensefianza, aiio 2020:

N*  |Mombres ,'._i"iﬂnp!éllﬂu_l- Eacuela Profesiona x__E

1 |PERCY LEOMIDAS CORTEZ MIRANDA Ing. Minas

2 FALLO CESAR TEIHF?EF: MAYANGA Ing. Minas - Hanuira

3 |RAFAEL RICARDO QUISPE MERMA Ing, inbormitica y Sislemas

4 | vIGTOR HUGC SARMIENTO CASAVILCA  Ing. Agmoinduskia

5 |BRALLIC BARZOLA NOSCOSD Ing. Gl - Asancay

6 | MONICAVIVIANA CHILLTUPA CARRASCO Ing. Civl - Asancay

7 ERECH ORDONREZ RAMOS Ing. Infarmatica y Sislermas

8 | YHON FUENTES FUAMAN Ing. infarmética y Sistemas

9 |RUSEITA REYNAGA CHAVEZ DE SALAZAR Educacin Inical Intercultural Biingle
10 | JUAN BEDIA GUEYARA Educacion Inial Inlercullural Biingde
1 |EVELYN NAIDA LUQUE DCHOA Ing. nfarmética y Sistemas

12 WALQLIER HUACAM] CALSIN Ing. Mirsas

Fumnin: VREC - M7

Relacién de estudiantes premiados por su destacado rendimiento académico en las
diferentes escuelas profesionales, afio 2020:

| 11

N° | Nombres y Apellidos Escuela Profesional
1 | FIORELA RODRIGUEZ CHIPANA Armnisiredon
2 | PAMELA ESPINOZA SANGHEZ Ingeniera Agromdustial
3 | WALTHER CRUZ CAYLLAMUA SHANDE Irg. Minas |
4 | LUIS FERMANDO RETAMOZD SAAVEDRA Irg. Informéfica y Sislamas
5 | PERSA ALEXANDRA CLUENGCA BATONA Meticing Vielerinaria 1 Zoalecnia
6 |LUCINDA SOTO SORAS e
7 | MILAGROS NELLY HLAMANNAHLI BARAZORDA | Clencia Poliica y Goberrabiidad
B | RAYMUNDOAGURRE RAMOS Ing. Civil - Abancay
8 | RIVELING MARTINEZ DCARA 4 S
10 | NING JILMER BOLIVAR GUISPE Administracién - Cotavamtas
11| SANTOS TUNQUIFA LALRA Ing. GIvll - Gotabambas
12| YOVAN! FREDY MAMANI YARICE ing. Minas - Hagui'a
Fupsin: WRAC - X

A contiruacion, se muesira o ndmen fotal de estudianies que lograron egresar, tramiar su grada de
bachiber y el titulo profesional, en &l periodo 2007 & 2020 el ndmero totad de Agmsacos fue de 3,552
estudiantes, sa obtuvo 3,582 bachilleres y finalmerte tenemos 1,490 Tituladoe. (Ver cusdro N 7 ¢
graficos N° 9, 10y 11),
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Cuadro N° 7
UMAMBA: Mumero de Alumncs, egresados, bachilleres v tituladas
Periodo 2007 - 2020

Eomaados | 4 | @7 | en | o | ame | aa | me | om0 | om | mm | e x4 ag | e .. |

Bochibaras 1 i | B8 | A5 | P - RO I [ 0 | 2N GhE &1 30 1 e |

Thilsine 1 ] £ ! 138 | &l I Ll | B 41 0 ™ 130 e

fuenie: Unidad de Estadstica - 2000

Grafico N® 9
UNAMBA: Egresados 2007-2020
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Grafico N* 10
uMAMBA: Bachilleres 2007-2020
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Grafico N” 11
UNAMEBA: Titulades 2007-2020
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DOCENTES

Al sernestre 2020-11, la UNAMBA contd con 296 docenies en las diversas Escuelas Profesionales, {al
Como s& puede observar en el cuadro N8, donde se observa la evolucion de los docentes por escuela
profesiconal y per semesire académico en el periodo 2007 - 2020, (Ver Cuadio N* 8),

ALLMNOS

La pobdacibn estudiant en la UNAMEA al semestre 2020 - I, fus de 3,625 slumnos makriculados, tal
tomo se obsarva en el cuadro N° 9, entre alumnos de las facultades de Administracién, Inganieria
Agroincusirial, Ingenieria de Minas, Educacion y sus Fscusles Académicos Profesionales, Ingeniaria
Informatica y Sistemas, Medicina Veterinaria y Zoctecnia, Facukad de Ingsnieria Civil Asi mismo
incluys |3 Facullad de Agroecologla y Desarrello Rural de la Sub Sede cel Disirito de Vlcabamba -
Provinoia de Grau, Sub sede de la Provincia de Cotsbambas con Iz Facultad de Ingeneria civil,
Administrazicn de Empresas, asimisme la subsede de Ingenleria ds Minas en Haguira, [Ver Cusdro
e g},

as Escuslas Profesicnales que cuentan con mayor cantidad de alumnos maticulados al semestre
202011, 50n las siguientes; pimer lugar Ingenieria Civil - Abarcay ¢on (566) con af 15,6%, en saqundo
lugar se encuenira Administracion (521) con el 14.4% y en bercer lugar se encusntr Ingenieria de
Iinas - Abancay (437) con e 12.1% del total de alumnes maticulados respectivamente,

&
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ORGANDS DEPENDIENTES DEL VICE RECTORADO ACADEMICO

251 Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural

La Direccaen de Proyeccion Social v Exlensidn Cuftural, se encarga de la respansabilidad social
universitana en la gestdn &ica y eficaz del impacto generada por la Unversidad en ks socledad
debido al ejercicio de sus funciones; academica, de Investipactn y de serviclas de exiension y
partiipacion &n el desamollo nacional. La responsablidad social universitaria es fundamento de 13
vida universitanis, confribuye al desarollo sostenible y & bienestar de la sociedad. Compromete 2

toda |a comunidad universitana

Actividades Desarrolladas
- = Desarrolio del Taler Virtual Derominado “"Objetivo de Desarrollo sostenible en el maree
de la pandamia por el Covid-19 y la Responsabilidad Social Universitaria”, desarrollado
bos dias 15, 17 v 18 de setiembre del 2020,

* Desarrollo del curso Taller “Taller virtual sobre responsabilidad social Universitaria,
denominado los objetives de desarrollo sostenible, el liderszgo cludadano, e
empoderamientn de la mujer, la proteccion del medio ambiente v ol sistema de
voluntarlado®, desamoliade los dias 14, 16, 18 v 19 de diciembre del 2020.

faler Viual "Obpetive de Desarrolle sostenible en e marco de ln pandemia por of Covkd-49 4 l2

Responsabllidad Soctsl Unbversiaria®

a1 =
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252 Unidad de Servicios Académicos

Lz Unidad de Senvicios Académicos, Grgana depandiente del Vies Rectorado Académico, Sene
erire sus funcionas lormufar y proponer |as politicas de gestdn académica, apbcandn nonmas &
imstrumentss tecnic pedegbolcas.

Los grandes avances en cuanio a ks ciencia v lecnalogia, ee conviere coma una herramisnts
para 3 atencion oportuna hacsa los wsuarios, por esta raztn, s2 ha innevada las atenciones
madiante & sistema SIGEA, v que desde el afio 2012, &l proceso de malricula se viane
desarolanda por inlemet, facitando & estudiante realizarlo desde cualquier punto del pais.

Activdades Desaroladss:

= Proczsamients g2 matriculas realizades por los estudanies via web Ciclo 2020-1 v 2020-1
o Alencién da solicitudes de los estudiantes para diversos Irdmiles: Cerlificados de Estudiog,
Constanclas diversas, Hisloriales Académicos, Fichas de seguimientn, enlre airos.
Ejacucion de presupuesio,

Tramite y pago d=l seridor web- Hostng.

Tramite y entrega de camés universitarios para estudiantes de las Sedes y Subsades,

*  Culminacién def Semestre Académico 20201 y Avance dal calendanic académica 202041,

2.5.3 Unidad de Biblioteca Central

La bibficteca de la Univarsidad es un sisterna da gestion de recursos de informacion cientifica,
tacnica v cultural, contribuye al desarrollo de las actividades académicas v de investgacion de
la comunidad universitana y patlico en general, mediante un edecuado servicio de préstama,
reproduccion de los matenales bibliograficos y audiovisusles y difunde el conccimients qua
genera @ Universidad, contribuyendo de forma acliva &l progresa socal.

Actividades desaroladas:

= LaBiblinteca Central atende a los estudiantes, docentes, administatvas y plblico en
general, en las diterentes dreas como: Area Saia General Fondo BlbBografico, Area de
Intarnet, A&ma  de Referencias, v Hemersteca, préstame de CDs, y emision de
canstancias de no adeudar y emision y recepcicn de documantos en |2 biblioleca,
habindese atendido un tolal de 4545 atenciones & usuanos duranse el ano 2020,

*  E| préstamo de libros en esta Area fue 4545 umuadios aprovimadamente snire
estudianies, docentes, administrativas y pobBco en general de enero hasta 16 de marzo
2020,

= Configuracion del nueve servidar en el mes de abril del 2020 e instalacion, migracidn
de los archivos de catalogecion de mas de 22,500 libros de ka unamba &n cordinacidn

(4
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can I& oficira de ofi, para mejorar y oplimizar el servicao de! Catalogo en Linea SIG3
KOHA

= Cepacitecion en "ADMINISTRACION DE LAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS®, &
servidores adminstrativos de la Biblloteca Central y Bibliatecas Especializadas, que se
lewd acebo, bos dias 03, 05 y 10 de naviernbre del 2020.

A contiruacian, s muesiran log cuadros N® 10, 11, 12, 13, 14, 15 que representan las
achvidaces realizadas en Biblotecs central,

Cuadro B 10
Biblioteca Central: Emision y Recepcién de Documentos- 2020
Dacumentos Doc. Emitido Doc. Recibido
| Cartas simples 93 2
Cartas multiples =1 - 8
Memos simples a3 07
Memos multiples 2 b
Informes - 12
Constancias 154 -
Oficios simoles 3 -
Offcios miltiples - M
Solicitudes - 154
Normas legales = - .
Resoluciones . 13
Citacion D& 03
TOTAL 258 225

Fuama: Bbistaca Cenlral

Cuadro H° 11
Biblioteca Central: Atencion en [a sala del Fonde Bibliografico- 2020
MESES ESTUDIANTES DOCENTES ¥ POBLICO EN GENERAL | TOTAL
EHERD 1530 1530
FESRERD f045 $045
AL 16 DE MARID kR 1012
TOTAL 5567 5567

Fuanie; Binkaleca Captral

Cuasdra ™ 12
Biblioteca Central: Revistas Especializadas y Otros- 2020
ot Titule de Revista :::E;;:n H d':F':':L al
01 | REVISTA CARETAS Semanario 0
00 | SELECCIONES Mensual =
03 | REVISTA AGRONOTICIAS Semanaria 0z

Fuenie Bibloleca Centzal

63
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Cuadro N™ 13
Biblioteca Central: Diarics Informativos- 2020 _
ftem Titulo de Periddices Perioda de Publicacion | ' 98 Y31, 31 20 |
i friario Oficial  EL PERLMND ' DlarioiL-D) EF
2 Diario LA REPUBLICA Diario{L-D) 72
3 Diario EL COMERCID Diaria{L-0) ' T2
4 Diarin EL PREGOM Diario{L-V} 70
5 SEMAMARIC HILDEBRANDT Semanario i1
[ Diaric EL CH&SGLI Driaria (L-V] 31
7 Dhario GESTION Diara[L-%) 51
Fusnie: Bbliokca Cenlra
Cuadro M™ 14
Biblioteca Central: Atencidn de Usuarios en 8l Area de Internet- 2020
N Areas de stencion Usuarios
1 SALA DE INTEAHET 364
2 SalA E HEMEROTECA 160
TOTAL - __ 918 =
Fuenbe Bibiotes Conral
Cuadro W™ 15
Biblicteca Central: Adquisicion de bienes para la Biblioteca Central- 2020
M Descripcion Cantidad
i ] Adnuisiclan de libros de diversas librerlas cos B8BTS
oz Computadoras portédil parsonal ( lagtops) 02
03 Memaorias Exfemes 02

Fuertia; Biblioteca Cerdral

Area de Internet:

* Enla Biblioteca central durante el afio 2020 se awendié a ks usuarios en el horario de
730 a.m. - 330 p.m., &nun solo lumo &n 26 puestos de alencién a 368 usi@rios.

Area de Hemeroteca;

En esta drea de b biblisteca Central &= atendid durants el afo 2020 en el homanoe de T30 8m. &

3:30 p.m., en un solo turno en 24 puestos de leciura a 160 atenciones de enero & 16 de marzo
de 2020,




MEMORIA INSTITUCIOMNAL ARC 2020 UNAMBA

Capacitacion virtual al Personal de la Biblisteca Central,

o 6 6

# PERU LEE
X

Limchk de libras virtuales
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2.3.4 Unidad de Seguimiento y apoyo al graduada

La Umidad de Seguimiento y Agoyo &l Graduado, es la encargada de contribuir con el
cumplimiente del modelo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Supericr. mediante
rrecanismos de insercion laboral y ststemas de seguimients al graduado con la finalidad de
producir indicadores que pemitan conacer su situacian para mejorar |a calidad de |a formacién
que oimece nuesta Universidad.

En el Grafico N° 12, se observa que ol 38% de egresados en los dos iftimas afios (2018-2019)
sclugimen‘e tienen un emplen es decir forma parte de la poblackin econdmicamente activa, el
3% esla buscando empleo y solo e 3% de egresados no rabafa i busca empleo, 5 Qpanung
mencionar que |a disminuckén de los porcentzjes de ampleabilidad de mestros egresados es
debida prircipalments 2 la situacion de Iz emergencia sanitara del pais por & COVID-19, donde

* las emgresas privadas principaimente no estrderon ofertande plazas de trabajo.

Grafico N° 12
UNAMBA: Porcentaje de Egresados de los afios 2018-
2019, segin situacidn Laboral Actual 2020
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En &l Grafico N® 13, se observa que &l 37% de los egresados se encuaniran boranda en
empleos que fignan relacidn con la camera para lo cual han sido formades, solbo el 1% de
eqgresados su empleo no esth refacionado con ka carrera profesional para [a que fue formada. e
59% buscs emplen v &l 3% no trabaja ni busca emples, La disminucibn debos porcantaies de [a
variabie "empleo miacionado al perfl”, es debldo principalmente a k2 emergencla sansaria v las
ofertss de trabajo han descendido mayormente.

Grafico N® 13
UNAMEBA: Porcentaje de egresados, segun el empleo y
su perfil profesional 2020
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2.4.5

Direccidn de Bienestar Univerzitario

La Direccibn de Bienastar Universitano de a UNAMBA, tiene por finalidad promover, realizar y
giecutar los senicios asistenciabes de salud, comedor, recreacion, futora y deporde hacia la
comunidad Universkara.

C& este modo se Dusca coadyuvar & 1a formaciin mtegral de [os migmbros de la comunidad
urkverstang.

Este dependencia cuenta con las siguientes dreas:

» |nidad de servicio social y transports

= Cenfro medico Universitario

» Linidad de deportes y ia actividad fisica

= LUnitad de comedor Universitano
= Unidad de Psicopedagogla
= Residencia Universitaria

2.5.6 Unidad de servicio social y transporte

La Unidad de Senvicio Sacial v transponie, es ka responsable de proporcionar asistencia socisl,
£51 como ks senvicios de transpone pars estudiantes, personal administrativo y docentes.
Actividades Reglizadss:

Evaluazion socioeconomica A estudianties mgresantes y permanentes de la= diferentes
escuelas profesionales para e otorgamients de becas por diferentes problemas
orfandad, economico, habilidades especiales, salud, sotial, familiar, vivienda, admision,
desarrollo empresarial-ingles ofimstica, traslado geografico, deportistas cakficados,
victimas de la violencia politica y otms de |a sede de Abancay y de la escuela
profesional de medicing velsrnara v zootecnia asl coma de k3 fillales de Grau local
Yilcabamba y filial Cotabambag |ocal Haquira v lecal Tambobamba,

Reslizacitn de ks dalos de la ficha socioecondmica & 1os estudianies de las dilerentas
ascueias academicas profesionales con realizacion de anfrevistas v onentaciones,
Realizacldn de tramiles adminisirativos anfes Es salud del personal docents y
administrativo.  incapacidad lemporal para el frabaip, matemidad, lactancia,
adscripciones, acreditaciones, otros.

Realizaciin de actividades sockales de acuerdn 2 las fechas conmamorativas,
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El servicio de ransporte de la UNAMBA, tiene como funcidn brindar el servicio de
ransporie & esludianies de las dierentes cameras peofesionsles, pero por @
BIMergencia sanilana este afo solo ha bhndado & servicio de rarsports a personal
admirgetrativo.

Horario de salida del bas:

HORARIO DEL BUS UNIVERSITARIO POR SEMAMNA (5 DIAS)
TURNG | SALIDA RETORNG
Mafiana 720 am B:30 am
Tarde 1:30 pm. 2:30 pm
Tarde (solo dicembre) | 500 pm 6:00 pm

Recorido de bus Universitano:

salda mafiana Cudad universitana Tamburco bagada Bellawista baja - comésaria
llegada.

Rewrno mafana: Bellavsta Baja - Villa El Sol - Patibamba Baja - Circunvalacion
=Terminal Terresire Ay, Abancay —Mariscal Gamama -Jiron. Lima —Carmelitas
Climica <Av. Aranas —Ay, Mafez - Prado Bajo - Iglesia Senor De La Caida - Ay
Prado Alto - Av. Panamericana (El Arce Y Tamburco) - Cludad Universilana.
Salida tarde: Cudad Universitaria Tamburco - Panamericana — Arco - Prado Al
- Av. Seoane = E| ofvo - Av, Venezuela - Guadalupe — San Martin -
Cireunvalacitn

Retomo tarde: Mariscal Gamarra — fv, Secane — 5r. De fa Calda - Prado Alto -
Ay, Penamericans - Tamburen = Cludad Univarsitaria,

Se realizé un convenio con of Hospital Reglonal de Abarcay, para of trastado de
persongl que iabaora en dicha institucion de lunes a sabado en los meses de marzo,
abril v mediados de maye con el Bus Universitario, debido 2 la emergencia
sartada por el COVID-18.

Se realizd el racondicionamiento del bus universitano de acuerdo a los profocolos an
salvaguarda de los rabajedores de |a universidad:

En el mes de junio se reslizd el enceépsulamiento del area comespondienta al
conductor, en el Bus d2 la UNAMEA,

o€ colooh las sefalélicas de prevencion del CCVID 19 en el Bus,

Tambizn se realizd & distanciamiento de asiento del Bus con sefialélicas para la
prevenciin del COVID 19,

Asi misma se realizd 3 adguisicion de insumos de Bmpieza y desinfeccian como
1 galén de closox, 04 rociadores, alcohol en gel,

72
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2.5.7 Centro Madico Universitario
El Centr Medico Universitari tiene por objetivo atender y orienter las necesidades de sslud que
puedan surgir durantz el desarrolio de la actividad académica de los alumnos, ofreclendo un

servicio de apoye ooortuno y de alta calidad en la aencitn médica ambulators v de ugenciz
tanto en salud fisics como mental.

Esta dependencia conforma las siguientes sreas:
. Senicio de salud
Servicio de odonfologia
Senvicio de topico v farmacia

Implementacién de Protocolos en la Cludad Univarsitaria — Tambureo, para evitar el
contaglo del COVID-19:

o
4 I =
Pusrts de enrada: Prolocslos Implementados para eviter el contagio del COVID-19

gy



MEMORLA INSTITUOIONAL ANC 2020 IR M E A

Puests de enrada Bvadero de maros para eatar el contagio del COVID-19
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Prodocalz al inerior de |z Ciedad Universitaria: panel de Informacdn

Profocab al intérior de ka Ciuded Univarsiteria penal de informacién
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Prolocalo &l intenor de la Ciedad Universitama: |avedem da manos - Comedor Unnvessitaio

Pratacoks en la puerta de anlrada 3l Coentre Mbdcn en & Ciudad Unhversitarda

17



MEMORLA INSTITUCIONAL AR 2020 LINAMEBA

Perscnal Administrative baciendo lebor presencial en la Ciuded Universitana

a] Servicio de Salud
Esta depandencia realizd Las sigulentes actvidades:

<@ logro sensibilizar a un total de 96 estudianlas, BY personal adminisirativo, atraves de
& onentacitn y consejeria en lavado de mano, use comrecty de las mascarillas y &l contral
oportuno da las funciones vitales ya que sstamos atravesando por un estade de
EMErGencia, a ralz de la pandemia Bamada Covid-13,

En & comunidad universitaria, el personal adminsteative evidencia mayor atencibn con
# Dx de |umbalgias y el menor porcentaie de 1 atendido con el D de dermatitis,
bgrandn controlar y fratar satisfactoramente cada uno do las patologias mencionadas
por la rapidez, eficacia de la atencidn oportunas del persanal de salud del centro médico
56 logro distribuir el EPP al personal administretivos en un mayor porcentaje de 141
asistidos y en menor porcentaje a los docentes de 26 asksfidos, va que el personal
adminéstrativo en su mayoria realiza trabajo presencial y en algunos trabajos remotos
Logranca asi disminur y evitar &l santagio masivo y por ende dafios a la salud como las
Infecciones respirstonas (covid -19)

De acuerde 2 las actividades redlizadas duranie 2l mes enero, febrero, marzo,
noviembere v diciembre del afio 2020 el servicio de topico se trazd lograr atenciones
eporiunas y eficaces a lodo el personal administrative, docentes v estudianies de bs
comunidad universitaria garantizanco I3 stencion primaria de salud contribuyendo al

bienesiar isico, mental, social de nuestra comunidad universitania,

Th — ==
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Gralico N° 14
Atenclones al personal docente y administrative, raviembre y dicembre
Z020,

1E0
144
120 i
117

&l

&l

30 s

PERSCYMAL ADKAIKISTHATIV DOCEMTES

M OVERIERE E— ICEMERE  =———TOTAL DE ATENCIONES

Dis souerde & grafico N°14, el niimesn total de aterciones y entrega de EP P se dio al personal
administratives y en menor porcentae a los docenles, ya que el personal adrministrative en su
mayoria realiza trabajo presencial y aigunos dias trabajo ro presencial.

N - m

Ensefsndo o corecto l=vaco da manas en Iz Ciurtad Uiniversiana

b) Servicio de Odontologia
Realizd 135 sigubentes actividades.

——= ST e e a— o i P
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* e realiz |s atencion en =l mas de noviembre v diciembre a Jos estudiantes, logrando
una tencidr fiuide con todo los pardmetres y profocolo sobre la pandemia COVID -19,

* 56 realizo atenciones en los estudiantes recuperaiivas y preventvas de los meses
roviembre y diciernbre donde se cumplié con las metas preventivas al 100% y
recupgrativas al 7% dando la conformidad cen los registros antregedos mes a mes,

" Sereaiz la atencidn de en el mes de noviembee y diciembre con mucha acogids por el
parsnal adminis¥atvo logrando ura tencién fivida con todo los parametros y peclocolo
sodre la pandemia COVID -19.

= 2o realizd les atenciones en los administralivos, Jos tratamisntos recuperativos y
preventivas de los meses noviembre y diciembre el 2020,

Cuadro N° 18
Diagnosticos de atenciones 3 estudiantes Universitaries - 2020

DIAGNOSTICOS NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL
| Examen odontoiegico 1 21 3
" Instruceion higiens oral 14 21 3/
Asesoria nulricional 14 21 35
Aplicaciin de filior gel 14 21 35
Restauraciones con fesina | 49 49 i
Extraceion 6 0 5
Total de atenciones 110 33 243
Cuadro N® 19
Diagndsticos por Atencién al Personal Administrativo - 2020
DIAGNOSTICO NOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
“Exémen adoriologica B 13 21
Instruccidn higiene oral [} 13 21
Asesora nutricional é 13 21
._ﬁ.plit:a:itln de filior gl B 13 M
Restauracones con resina 12 16 28
Total de atenciones d4 68 112 |

g1 =T —
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J,-*’": e Atencion odontologica a estudiantes
I{.':-_.--:-";'-'.La_‘l‘
o
& e T g'é" ¢ Servicio de Tapico y farmacia
o Wk e : :
H‘x‘;:*- *._n___,.;f El servicio de tipico brinda atencion primaria de saiud operuna &l slumne, docente y

trabaador administrativo que pudiese presentar cuadms que en forma subita comprameten
sU imfegrdad fsica.
Esta dependencia realizd [as siguientas actividades:

»  Brindar primeras auxiios,

= Administraciée de medicarmentos baip receta médica.

= Aphcackin de invectables con receta meédica

= Curackones.

» Tomade funciones witales (presin aredal frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria,

temperatura, peso, talla).

En el Grafico N* 15, se observa que &l nlimero de alenciones por tiaje a los estudiantes y
Irabajedomes de la UNAMBA, en & afio 2000 en los meses de enero 8 Marzo aicanzan un
iotal de 227 atenciones.

— S
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GRAFICO N” 15
oy Mimero de Atenciones en Topico de Enfermeria a Estudiantesde Enero
mn a Marzo
e de Enero a Marze, Afio - 2020
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En el Grafico N* 16, &l nimero de ratamiertos a ks estudiantes de la comunidad
Universiteria en las diferentes patologias, en ls meses de enero, febrem ¥
marzo del 2020, fue por un wotal de 43 slenciones.

Grifico N"16
UNAMBA:NOmero de Tratamiento a lod estudiantes de [a Cormunidad

" Unlversitaria en las diferentes patologias de eners a marzo 2020,
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En &l Grafico N* 17, el niumero total de atenciones del personal administrativa
de la corunidad universilaria fue por un total de 71 personas, doonde se
Bvidencia ina mayor canfidad de 2tenciones en las patslogias de Amigdalits v
faringllis en los meses de enero a maro,
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e e AT R T L,

Grifico N° 17
UNAMEA: Namero de Atencidn al Personal Administrativo en las
1k diferentes Patologlas
Enero a Marzo 2020
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Orientacion y Consajerda en Lavade de mano y uso comech dé las mascanlias en cada
ina fe lag Oficinae dal Parsena Adminkslrainm

En al Gréfico N° 18, &! niimero total de atenciones en topico a estudiantes de la
comunidad unieersitaria fue por un total de 89 perscnas, donde se evidencia una

a3
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mayor carfidad de slenciones en &l mes de noviembre respecto & diciembre del
2020,

Grafico N* 18
UNAMBA: Atencion realizada en Topico de Enfermeria a Estudiantes
de la UNAMBA de Noviembre a Diciembre del 2020
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CONTROL DE CORIENTACICH ¥ Lavama DE DRIEMTALCION Y MASCARILLAS
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o i

Criertzdin i Consejeria en Lavedo da mano v uto sorrectn de |53 meseanil a5 an cads
una de |38 Cficias g Persoral Adminisratho

2.5.8 Unidad de Deportes y la Actividad Fisica

La Unidad de Depode y Ade, es |a encargads de coordinar y &jecuter programas de recreacion
deporte i arte en beneficio de kos estudiantss, docentes, administrativos ¥ plblico en gensra
tambign propicla, promueve y difunde la cultura en sus diversas manifestaciones. Incidisndo en
&l rescate del acenvo cultural autbctona de nuestra Regitn.

Actividades Ejecutadas:
= Debido & la pandernia de! COVID - 19, 1a Oficina de Deportes v arle v eshivo muy
Imitada a reslizar sus actividades es por eso que durante sl aho 2020, no se realizo
ectividades que sean relevantes.

2,50 Unidad de Comedor Universitario
El Comedor Universitario, tiene I labor de brindar el servicio de desayung y simuerzo a nusstros

eshudiantes matricuados en |as diferentes carmeras profesionales de [a UNAMBA
Actividades Realizadas:

= A traves del DL 1465, se auioriza a las Universidades & efectuar modificaciones
presupuestalas para implmenlar ¢l servicio de educackn no presencial; en tal situadon
can el presupuesto del senracio de preparacion v atenciin del comedor Universitario de

54
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Abancay y ciel comedar de kx escuela professanal de Medicing Veterinarla y Zootecnia, v
Migles s& ha bgrado bensficiar 8 todos los esludiantes de las difersndes Escuelas
Profiesionaies con &l senicio de interned - chip, para la 6ptima realizacion de las clases
académias vinuales del afo 2020, cerificacion por & manio de 3. 573.979.21.

*  Enel marco del DU, N* 053-2020, se autorza a las Universicades Piblicas a realizar
modificaciones prasupuesiaies para su operatividad y furclonamiento, se procede a
contratar senvicia de infernet en beneficio de estudiantes, docentes y adminisirativos del
cual se ha cartificado por un manto de S/, 51,984,

» 5 ha logrado beneficiar con canssts de viveres a 72 estudiantes de las diferentes
escueias profesionakes vulnerables con problemas socioecantmicos por saliud — Covid -
18, orfandad, hatiidades esgeciales, problemas familiares entre otros, con & objetlvg
de apoyar ante la situacidn por la que se encueniran atravesando, por el monto de S/,
4 501.58.

» Asimisme se efectud el pago a los aststentes TIC por el mporte de S/, 100,333.26.

= En &l comedor Universiano antes de la pandemia por el COVID-19, se confrato una
Mulricionista y Administradom para e fnconamiento ded comedor Universitaria, se
reghzi el pago total por unmaonto de 51 3600,

=  Se logro el pago tofal (deuda) a proveedores de elercicos anlerones del comedor
universitario en cuanto & msumes, sendcio de preparackin y alencian de alimentos del
comedor universitano, por un montc de S, 101,924 .68,

= Asimismo el importe restanta sa destind para la aduuisicion de ecuipos (Ssrvidores,
Swicht de Red, Transceiver, Patch Coed, Licencias, UPS y sencios) para la Oficina de
Tecnclogias de ba Informacién, en el marco del 0.U. K° 053-2020.

Cuadro W° 20
Bienestar Universitario: Presupusesto del Servicio de Comedor Universitaria,
Por Filiales, Afo 2020

N® Serviclo de Comeder Presupuesto 5/
1 |Seniciode comedor - Abancay 00,000
2 |Senvicio de comedor - Patibamba 88,000

K| Servicio de comadar - Tambobamba 133,000

4 | Senicio ds comedor — Haguira 52,000

5 Bervicio de comedor - Vilcabamba 50,000
Total 433,000

Fuente: Unidad de Presupussta

85
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Cuadro H* 21
Unicad de Senvicio Social: Atenciones 3 estudiantes Por Escuelas
Academico Profesionales v Semestres Académicos Afo 2000

ESCUELA TOTAL
ACTIVIDADES PROFESIONAL/DESCRIPCION ATENDIDOS
Admindsiracion 42
Educaciin Inicial Intercuttural Biingle @9
. Ciencia Polfifica y Gobamabiiidad 11
| Evaksacitn socioecontmica y aterclona | .
asludiantas Ingresanies i sideakncbiii a2
¥ parmanentas o8 ks diférentes Escislas i
Avartinico Profesionana Ingeniana da Mines 2
Eniravistas (Bacas v gbros) Ingeresria o8 informatica y Setemas 42 -
Ingerieria Agralndustnal I
Madicing Vabainsris v Zooteomin 15
GPLLINGLES 3
T+ Fichas dal essstanie Via sistema Virual T
Entravistas Virhushes 543
| Cescs Hahilidades especiales —Orandad | Apoyo v ERgUimiEntn B
Anoyo canasts de viveras Afancidn ¥ apayo 72

1 Fuente: Uridad de Servicio Sacial

.
.:'lud"' .‘Ilg,.—
g &5
H‘tl ry

)
;

Ehby
Bt

s Cuadro M° 22
Unidad de Servicio Social: Mimero de personal docente y administrativos
Atendidos En el Afio 2020

ACTIVIDADES DESCRIPCION
_ ) TOTAL
Atencion y apoyo & personal administrativo | Apoyo en ramites de salod
—SEOuImiento do casos sequimients de caso v asistencia 2R
4 Apoio en tramites de salud,
Aencidn y apayo &l personal docente seguimiantn de cesog v asistencia. 5
Matermidad, incapacidad Temporal
Apoye adminstrative: Personal Docerte ¥ | para & Trabajo, Lactancs,
Administrativo -ESSALUD acredisciones, actualizacicnes,
atros, | o
Tramites administrativos realizacion de 183 Carlas
informes cartas y otros (SIGA- 27 Informes
Conformidades) _ 13 SIGA 233
Realzachin de actividades conmemorativas | Dia de la Mujer 1|

Fuente: Unidad de Servicio Social
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Canasies de vivares para estudianies - Covid-10 Sede Azancay - 5L01

2510 Unidad de Psicopedagogia
La Unidad de Psicopedagogia es un servicio de asompafiamients socio - afectivo ¥ cognilivo al

SN T : .
a’f-:-ﬁ: NN ectudiants, pars contribulr a su formacién integral - en el ser, en ol saber, en saber hacer y saber
r.r":l-' = 1-\.-| it

- comiir; respetando su diversidad & individualidad.
! L& unidad de Psicopedagogia realizd las siguientes actividades:
= Talerss de odentacion profesional, dirigids a fodes los alumnos cachimbos de las
escuslas profesionalias de la UNANBA
= Reuniones de trabajo con docentes utores dé messtra universidad, hackendo entrega de
5u5 carpetas de trabajo en tutoria.
= Elgboracén de fichas Psicopedagogicas, que =& adjuntaron a la carpeta de fulada el
cual 5e ha ido trabajando & ko lamo detafo 2020.
En el Grafico N 19, se puede observar gue se brindd talleres, y acompafiamiento psicopadagigico
a estudiantes ingresantes 2020-1 de s UNAMBA, de las diferentes escuslas profesionales con
Mayor asistencia las £.P. de Ingenieria de minas y Educackon Inicial Intercultural y Bilingde y con
menor asistencia la EP. de Ingenisria de Sieterras. Facilitando a los estudiantes ingresantes
2020- dichos talleres que aydaran al estudiante en su proceso y desarmolio univereitano
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Grafico N 19
UNAMBA: Nomero de atenciones a estudiantes
Local Sede Tamburco y Abancay - Afio 2020

alk
-1H L
4l = :
- Y] B
30 2 = - 2

18

H |
T-'T-'q

13 il ..-r ...E w mal 1 il ...E =l ot :i;E il
dﬁv 24 ‘}ﬁ‘ 4“ ﬁ ﬁ ﬁﬁ “

ﬁﬁﬁ aﬁ‘#ﬁﬁ*‘”

—GETIEMERE e OCTUBAE e NOVIEREHE s DICTERAGRE —TOTAL

En el Grafica N* 20, sa pusde observar que s brindd takeres, y acompafiamisnio psicopedagdgico
3 estudiantes becarios de fa UNAMBA llegando a un 100% las E.P, de Administracion, Medicing
Veterinaria @ Ingenieria civil filld Cotabambas v obieniendo un manar porcerizie 2 EP. de
Ingenieria civil, facilitando a los estudiantes Becaris con métados ¥ lBcnicas de eshado y

Aprandizaje.
Grafico N° 20
UNAMBA: Nimero de atenridn a estudiantes en Fsicopedagogia
Local Sede Tamburco y Abancay - Afio 2020
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26 Vicerrectorado de Investigacion

ElVicerreclorado de Investigacion, se encarga de orentar, coordinar y organizar los proyectos v actividades
que se desamollan & traves de las diversas unidades, arganiza la difusion del conocimiento y promusve |a
aplicacion de los resultados de las investigacionss. asi como la transferencia ecnnlogica y & Uso de las

fuentes de invesligacion, integrando undamentamente a la Universidad, |2 empresa v (a8 entidades del
Ectada.

E! Vice Rectorado de invesfigacion ha realizado las siguientes actividades:
Curso Taller "Curso Taller Virfual TURNITIN, sede central, reafizado ded 01 de junio ded 2020
al 13 de junic del 2020; con 153 asistentss (docentes).
‘Il Seminario de Emprendimiento & Innovacion 20207, realizado del 08 de octubre del 2020
al 19 de octubre del 2020; con 267 asistentes (docanles, estudiantes y publico en general),
‘Curse faller de capacitacidn en uso de tecnologias online para la Geslion
Administrativa", reslizade del 26 de ootubre del 2020 al 04 de noviembre del 2020; con 18
asistentss (docentes y adminstralivos).
“Seminaric Internacional sohre experiencias en investigacion y su financiamisnio”,
realizado del 23 de noviembre del 2020 al 25 de noviembre del 2020; con 183 asistentes
[docentes y administrativos).
‘Capacitacion a estudiantes en investigacion cientifica y tecnologica (filizles: Vilcabamba,
Haquira y Tambobamba)', realizado del 16 de diciembre del 2020 a8l 18 de diciembre del 2020,
con 228 asistentes (docentes, estudiantes y pablico en gensra).

- Feriade Clencia e Innovacidn Tecnoldgica - FERCYT Virtual COVID 187, realizado el 03 de
jenio del 2020 con 53 asistentes {docentes y estudiantes).
“l Concurso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Empresarial™, realizado del 07 de
ochubre del 2020, con 53 asistentes {docentes v estudiantes),
"l Concurso de investigacion en Centros Experimentales de la UNAMBA®, realizado del 16
de ociubre del 2020 al 24 de octubre d=l 2020, con 1 asistente (estudianie), se reprogramo para
otra facha por falta de paricpantes.
Premiacitn “Feria de Clencla @ Innovaclén Tecnologlca = FERCYT Virtual COVID-18",
realizado ded 09 de umio ded 2020 al 09 de junio del 2020,

- Premiacion dal °l Concurse de Investigacion, Desarolle & Innovacion Empresarial”
realizade del 23 de noviembre del 2020,

st
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_ Més informacidn en:
X o= Bl |1t/ /vww vrin unamba.edu pe/turnitin

Evento de capacitacibn de Softwers Anliptagio

Forwnies Invilados ded || Seminario ds Emprandimiento & Innoveckn 2020
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Docentes Investigaderes permanentes de la UNAMBA 2020

Josa Luis Mema Aronl.
Diana Margarst Quispe Rogue.
Yonatan Mamani Coaquira,
Ruhén Pinares Huamani,
Wilber Jiménez Mandoza.
Victor Albero Ramos de la Riva,
Paule Cesar Torres Mayanga.
Virgillo Machaca Machaca
Hesmeralda Rejas Enriguez,

. Manuel Jesis lharra Calbrera,

. Aldo Alim Valderrama Pomé,

. Willle: Alvarez Chavez,

. Fulgencio Vicanqui Pérez,

. DscarE. Gémez Quispe.

. Marleny Perafta Ascue.

. Guadalupe Chaguika Quilca.

- Ludwing A. Cardenas Villanueva,

. Hilton C. Gdmez Urviola,

. Victor H. Sarmientn Casavika

. Maria Aquino Cruz

1

2.
3
4,
B,
b
7.
8.
8,

2.6.1.1 Centros Experimentales

Centro Experimental de Tamburco:

E.P.1IS.

E. P.|. Minas Haquira,
E.P. IS

E. P, MV2.

m-T
e
=
=
a
|
E,
=

P MVE,

E
E
E
=
E
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E
E
E
E
E
E
E

TOEMDOUON UV
=

261 Direccién de Produccitn de Bienes y Servicios
'y La Direczian de Produccitn de Bienes y Senvicios, ha realzado las sigulentes actividades,

- Preparado susfratn (bera negra o furba, arena, guano de corral) embeoisade y sembrado
de gemilla de paiios en una cantidad de B00 unidades, logrando su desanolle 680 unidades
Plantzdes come estacas patrén membrilos 100 unidades logrados 40 unidades,

= Plantacion de gaflos injerto en nimero de 20 unidades

- Sembrado de alfalfa en un aproximado de 150 m2

- MApoyo en lzbares del centro expermental de pachachaca de acuerdo a requerimienta,
limpieza de malkza en campo de naranjos, paltes, ficumas, renovacion de ceren

perirminics,

93
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Almacigo de paltos e injerto de paltos

Centro Experimental de Pachachaca:

Mantenimiants de plantonas en campo definitvo y plantones de frutales en vivera.
oe reslizo, labores de manejo fitosanitario contra plagas y erfermedades, podas
abonamients en planiaciones de camps definitive con un concankado de guano de isla y
gueang de comal del cuyero trafado en pozo durante un afie de [as plantaciones de palios,
nesanjos, lcumas, mangos y limeneros, fiego, desbrote, enfilados y gtros, También se
desarrolld [a renavackén del cerca vivo porla zona de las palias en campo,
Martenimienty ¥ manajo del alfelar para la afimentacion de cuyes bs cuales 3 la fechs
existen en un numers de 125 unidades entre maches, hembras gazapos ¥ crias,
Frantones injertados 500 uridades, logrando su desarolln an 386 uridades los cuzles se
destinaron a & plantacion en campo la cantidad de 115 unidades, vendidos 281,

- Implementacidn y manejo de crianza de cuyes: se reglizd Iz adquisicidn de
reproductores de cuyes Perl, se realizd el mangjo de dimentacidn, reproduccion, y
sanigrio de cuyes, se redizt venta de machos excedentes, 2o dd mantenimiento &l galpan

—— - —



MEMORIA INSTITUCIONAL ARO 2020 UNAMEA

Siembra de hortalizas y gramineas: 52 ejesund el sembrio de alfalfa aproximadamenta
media hectarea, con el mantenimento respeciive cuyvo producio sivid para la alimentacidn
de ios cuyes, se realizo sembra de maz morado, asimismo as productes fueran vendidos
al pbico en cabdad de promecion de cullvos localkes,

Plantones previe al sembrado de paito

2.6.1.2 Unidad de Centro de kdiomas

El Centro de idiomas, 28 encarga de brindar senicios de ensefisnza v aprendizaie, en idiomas extranjeros
¥ lengua naliva a los estudiantes, docentes, personal administmativo ¥ pubbco en general, en sus Nivelas
Basico, Intermadio y Avanzado, modalidad acelerada v 18cnico; con sus “Nuevas Métodos de Ensefanze’
enmarcadas a una filcsofia de calidad que garantice una formacion intagral v fonakecer nuevas capacidades
& futuros profesionales

En & afio 2020 se tuvo B18 aumncs maticulados, sin embargo, | meta programada anual fue de 2204
alumnos, ko que significa gue se cumplio & solo el 37 1% de 12 meta programada

El Cenmz de idiomas gener ingresos propios procedentes del pago por derecho de ensefianga v matricula,
tal como se observa en el cuadro M° 23, oblenienda un saldo a favor de S 5007113
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Cuadro H" 23
UNAMES Centro ce ldiomas: Ingresos v Egresos - 2020

Ingresos 123,618.50
i Egresos 73,557.37
Saldo 50,071.13

Fuente: Centro de kdiomas - UHAMBA

e TR T a . R i s AR iF ik

;
L i ey

Dictado de clases del Idioma de Ingles

2.8.1.3 Unidad de Informéfica

El canra de Informatica de la UNAMEBA, ofrece sendcios de capactacion tecnica niegral especializada en
COMEARACEHN & Niomatica, a estudiantes, persons] adrminastrativg y poblics en general,

Adernas, fomenta la culfura informatica, para el cambio y avance de Iz tecnologias de L3 informacion en la

ragibn Apurimac (ver cuadm N* 24 y 25)
Actividades Realizadas:
* En e afio Z020, se desarmold un Programa Académico, que comprendid madulos de
Compuacion & Infomistica d2 4 ciclos:
Cicle |: Enero - Marzo
Ciclo 11; &bril — Junig
Ciclo |II: Julia - Setiernbre
Ciclo IV, Uclubre - Ciclempes

I
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Cusdro N 24
UMAMBA: Centro de Informatica, Alumnes matriculados por ciclos - 2020
| 2017 | A1

Cicla | h4 L 119 117

Ciclo 0l 34 2 &l 1]

Ciclo Il 46 45 a2 18

Licla IV &3 26 31 &8

TOTAL 2049 202 7l 203

FusribE Centirg g Inlemalica - UNAVES

Cuadro H® 15
UNAMBA Centro de Informatica: Ingresos

Egresos - 2020

Ingresos
Ciclo | 19,215 5,610 13 545
Cicle 11 2,220 il 2.0
Cicle 10 4,940 0 4,740
Cicla IV 12,025 20,560 -8,B25
P = 5 TOTAL 36,410 26,480 11,930
',I £ : f"l'- Fuente; Cencra de informatica - UNAMBA
e/
"‘“{' © 26.1.4 Unidad de Admisién y CPU
\ La Comigidn Permanenie de Admision, es designada por el Consejo Universifsrio, a propuesta del

Vicerrector Académéco, S8 encarga de planificar, organizar, eecutar, controlar y evaluar los diferentes
procesos de admisibn de postulantas a (a5 diferentes facultades de [a UNAMBA, sujetos a la nomatividad
academica y adminisirativa vigente

En el semestre 2020 - |, se realizaron los exémenes de admision & la UNAMBA en sus diversss
modalidades. (Ver cuadro N° 26

Cusdra H® 26
Examenes de Admision Por Modalidades Semestre 2020 - 1

Actividades N® de
Posiulantes
| Primer sxeaman CPLU, anaro - Marzo [ Abancay) a2
1 »
Examen e Admialbn Extracedinasa 2020-1 {Primasos Puestos, Hijos da las 517
Wictimas o termanismo, Personas con Discapacidsd v Deparfistas Desiacados),
3 Examen Exirsomdiraio 2000-1 (Graduadas wio Tilulados, Traslados Intarmos .
- | Traslados Extamos), =
1 | Examan che Adrdsion Oedinada 202000 601
Tetal 2102

Fuente: Oficina de Admisian - UNAMBA,
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En el semestre 2020 — || se realizaron |os examenes de admision & la UNAMBA en sus diversas modalidades.
(Wer cuadm M* 27)

Cuadra M® 37
Examenes de Admizion Por Modalidades Semestra 2020 - 1

N* do
Postulantes

Actividades

Examen Extraordinarie 2020 (Graduades y/o Tilulados, Trastados
Intarmos y Traslados Externos)

| 2 | Examen ordingrio de adrmision 2020-11 411

Total BOE

Fuente: Oficima de Admision - UMAMBA.

} _El Centro Pre Universitario es € encangado de brindar servicios de ensefianza y preparacin de los

| estudiantes cue culminaron o que cursan &l Sk, Afio de educacitn secundaria.

En &l afip 2020 el Certro Pre=universitario programo 3 ciclas, un (01) cicio intensivolenero-marzo), v dos
ciclos requlares (maya = junio) y (setembre — dicembre), de los cualas sole se desamollo el cklo mtensvo
{enero — marzo)\er cuadro N* 28)

- gﬁT e UNAMBA: Nimero de Estudiantes matriculados CPLU
o Afvo 2020
ll'-.
Ciclo Intensive (enerc - marza) [ 932
Ciclo Regular | = | No se pjecutd
Cicto Regular |1 Mo se ejecul |
| Total 982 |

Fuente: CFL - URANBA

En & ciclo ejecutato se nscribicron D82 estudiantes, dicha captacion fue menor que el afio
antedor, esto debide a |8 sifuacion de de @ pandemia del covid-19, que generd muchos
Inconvientes en el Centro Pre Universitano

262 Direccién de Incubadoras de empresas
La Direccidn de Incubadoras de empresas, ha realizade (as siguientes aclividadas:
- Evenio “SEMINARIO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION", desarroilado los dias §
y 9 de octubre del 2020, dirigido a estudiantes de pregrade, docentes universitarios,
egresados, publicc en general.
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.....

Eventa | Cancurso de Investigacion, Desarralia & Innovacion Ermprasarial’, reafizado el dia
07 de octubre del 2020

* Estudiantes da Pregrado.

* Docantes Universiiarios.
* Egresados,
2 * Pdblico an Geneml|
g G R, Lo T S wovtit it o 6 ol pureno SEIBA0SE
I_rl,:' | _. .. i 1 ) e T i
= S SH Ssminaro ca Emprendimiento organizade par 12 Directién de Incubadora de empresas
.II_':-_ i I|..---.J.| o5l
%‘{{/ .

UNIVERS] HONAL MICAELA RASTIDAS DE APURIMAC
" .'. T I'. B | L I".'. P . .:'.-'.. I- -

r“._. F .. L R E:'. I"'

| CONCLIRSO DE INVESTICACION,

DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

| Conturs da Invashigacitn Desamsllo & immovadan Empresanial erganizado por @ Direccion de
Incubacora de empresas

— —
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WGl |f R, AR R TR TIAGMAL DFS e oo 1t vk

B o “mara |

rEEAAEA

P
e ] hipt, Elko Molasoo, exploando a estudiantes de nhvel secundark
Ll t an events "Fuertas Aberias 8 2 Clencla con Clencls = 3020°

263 Direccion de Innovacién y transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovacion y Trangierencia Tecnokgica, ha realizads les siguentes actividades
: Eventy denominade “Feria de Ciencia e Innovacion Tecnoldqica — FERCYT viriual COVIC-
=g 2 19" realizado el 3 de junio del 2020.

PROYECTOS EN CONCURSD &)

Feria de Liencia e Innovacion Tecnoldgica

Fercyt Virtual Covid-19

Lo Ing fArOyRci: ¥ BrEQrammEcion an

al ke l'I i H T, -
ML W i L imba e pe

Eventa "FEECYT WIRTLAL COMID-19

(M)
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25.31 Reposhtorio Institucional

3@ presenta la informacion del repositorio institucional por escuela profesional hasta
elafio 2013, ver los graficos N* 21, 22 y 23,

Graflon N° 21
UNANGEBA: Cantidad de tesis por Escuels Profesional - Ingenleras 2019
."-.-__
8o 7 33
E 60 T .
= - 3
|8 w0
| . |
f— 20—
D -'. N e :
Ingeniaria Ingenieria Ingenieris de A pen kel
agroecologica y Agraindieinisl Ilinias Informatica y
Desarcalie B, i
! Escumlas Frofesionales e
Grifico M® 22
UNAMBA; Cantidad de Tesis par Escuela Prefesional - Sodakes 20019
1440 -
P "
14 =
| i N
= | [ET -
a0 + 63
2 ; e -
= -
3 B0 - &l
" L
40 -
20 -E
D ——.— - s —_ | e ———— - —— i
fdminhtradtn  Clgecls Paltitn 7 Educscidn Fiskn  Bdeeacdo iniclal  Matsmitcs &
(redernehiidad ¥ Darans ltdarmdtcn

Escuidas Frofesionales

[ —
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Cantidad

Cantidar

Gradlco M° 23
UNAMEA: Cantidad do tesis por Escuela Profesional - Biombdicas 2019

1!

40

20

B Medicing Weterinara y Zoalecnia

Escuela Profesionzl

Asimismo, se presemia |3 cantidad de investigaciones publicadas en revislas
indexadas en el peripdo 2018 - 2020, ver el grafico N 24 y el Inck respecivo,
{hitps=fivrin. unamba edu pa/pubBcacionss-scopus')

Grafico N 24
UNAMEA: Inwestigacionss Publicadas en Revistas Indexadas.
2018 - 2020

41

18 014 2020
Afos

1 —_
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Registo de Libmos y Revislas en el Reposiono desde &l 7 de mayo del 2015:

Orden Autor Documeanis Titula
LIS FORJADORES OF LA ETERNIDAD: Mitohistena nka. [2004) Edic.
1 PEDIRL HERMAN PORTILLA SALES LIERC backonl; irdsccion en inglés (2016] Edic. Intemacional LA
& | PEDAD HERKAM POSTILLA SLL4E | LIERD Jipuriia ol pectl de un puskin ohidndn def Pari {1863)
Lizs pecedos €8 3 Santn ke Cakiiss (2008) Edc. Macinal [2012) Eok
3 | PEORO> HERNAW PORTLLA S8LAE [ LERO nierracional 54
EL PERAD DEL HORTELANDT L& chassiin por 6l pocar [2014) Ensepa, Edic.
4 |PEDROHESNANCORTILA BALAS | LIBRD Irksrncinal LIGA
PERLE | Demeciess par i mpunead? | 2014} Ewayn, ede. nivmaconm
5| PEDRO HERHAN PORTILLE EALLD LIERD LEA
PECAC HERKANPORTILLASALAS | LIEROD = mngeidrn o sgued musdo [1953)
FETEROGENEIDAD ¥ TRANSCULTURACION EX LA HCVELA SARA
HERMAN HURTADD TRLJILD LIBR CORECHO DE MANLEL ROBLES ALARGON
HERMAN HURTADS TRLLILLD LR WATAR LA MUERTE
HEFHAN HURTAD TRUILLD LIBRC EL WiOLIM DE TL CUERRO
HILDV HUATHUS Msstak REVIETA Fevists demas 1
11 L HLDA HUSYHLA MAMANI REVIETA Amisie demis 2
ALFREDC SLM ARRRS LiERa El ideramn on Wioasts Barfidas
ALFRED S ARARA LiEra Aluras i bos Skuris de Saimdn
MAHLEL ISRAEL HERNANDEZ GARGIS | REVIETA | Peviin on la invastigacién en Cioncizs Socizles y Teoologiss
JORGE EEGUNDO CUMRA REVIETA RENSTA DE BWVESTIGACKN CIENTIFICA
HARYAE? LICERAS ALFUANDRD REVIETA Hiisia de |a iwesfgadien K ANCHARISHIN

264 Direccidn de Institutos de Investigacion

La Direccitn de |a Instiwlos de Investigacian, ha realizado |as sigulentss actividades:
Desamoid la activided denominada “Taller de capacitacidn a estudiantes en investigacion
cientifca v lecnolbgica’ dingido a Docentes y Estudiantes de las fiiales de Vicabamba,
Hegura y Tambobamba, bos dias 16 &l 16 de dicierbre del 2020, con una asistencia de

278 personas.

103
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CAPACITACION A ESTUDIANTES EN

INVESTIGACION
CIENTIFICA

¥ TECHOLOGICH

i, e CRONOGRAMA

DN - 20 E

Evento "Copaocitacidn a estudiantes en Imeestigacion Centifica y Tecroldgica®

2.7 Gobernabilidad Universitaria

En muestra Universidad Naciena Micasla Bastidas de Apurimac, en ios Glimes § anos hemas tenido una
escasa gobemabilidad e nuesta entidad, por la resislencia & un process inminente de adecuscion = la
Ley Universitaria N® 30220, v esto ha ocasionado poca establidad institucional v poltica en lz toma de
decisiones y  la geshén administrativa, ademas esta poca estebilidad institucional se relaciona
fuertemnente con la confinuidad de |z regias v ef cumplimlenta de los abietives instilusonzles de nuestra
Liniversidad, porcuanto el hecho de bener tres auloridades en un mismo ano, ademas de sus funcionenos
nue vienan hacer |a gestion administrativa, ello no parmie dar continuidad a los trabajoes, a los planes de
mediano ¥ lamo plezo, un cane ejempl 8 ko que past en s ericios 2019 y 20, donde &l Dr,
Leonares Adoto Prado Cardenas e5ta inmerso a un proceso judicial que tarmina en una orden cephurs,
¥ 5& procedio a ser desfituido, da alll gue [a Asamblea Unfvarsifaria a tenkdo que encargar el rectorado a
104
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un docente pincipal gue cumpia con los requisitios de ey 30220, para gue pueda ajarcer b gesfidn
adminisiratva y académica de nuestra Universidad. y se ha encargado & reciorado de nuestra
Universidad al Dr. Manue! | |barra Cabrera con Resolicion N 004201 %AUUMAMES de fecha
2812019, luegd 22 encarga a & Ova. Ifs E. Paredes Gonzafes con Reselucion N° 02-2020-AU-
UNAMBA da fecha (2032020, luego s2 encarga &! Cr. Fredy Vega Loayza con Resolucion B® 017-2020
ALU-UMAMBA, de fecha D4/022020

En tal situacion estos hechos no ayudarian 2 una verdader planificaciin y programacitn de largo plazo
de nuesiras actividades. proyecing, y programas eic, de alli que Is recomendacion &s Fatar de buscar
una condicion exiable y equiibrada de reestra Universidad gue nos: permits realizar la implementacicn
de las poliicas y planes que tengan por finsfidad resciver ke problemas més importantes de nuestra
Lniversidad.

Sin embargo hay compromiscs gue tenemos que cumplic con el personal decents, coma ks establecdos
en |z Resolucicn del Consep Directive N® 024-2020-5UN/CD, sobre |s amphacion de las plazas de
nombramienta y promocion de docentes ordinades para a conformaciin del cuerpo docente de &
3 institucian, y corfar con &l parsonal necasaria para la implementazién de los drganos de gobierno de
© nuesira Universidad, ¥ ello contribuira también a dar continuidad v estabilidad en la pestidn academica,
ademas dichas acoiones nos pemitiria tener la gebernabilidad que buscamos como Universidad.

T3
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ll. GESTION ACADEMICA

31

FACULTADES

3.1.1 Facukad de Administracion

La Facultad de Administracian, es una unided orgdnica de la UNAMBA, cuenta con
una Escuela Profesicnal de Administracibn sede Abancay v una Subsede en
Tambobamba, cuenta con neevo cumiculo de estudios ha sido un esfuerzo de

altoridades, docendes, personal administrative, estudanies v gradusdos de nuestra
Facultad

Actividades Academices
* 3e pprobaron expedientes de grade scadémico de bachiler, titulos
profesicnales
* Seleccion de docenles para contratos, entre otros puntos importantas pars el
desarmally v fulure de lz Fzcultad
= Lonfomacion de comisiones de Trabajo de los semestres 2020- y 202041,
* Programecion de actvidades academicas, culiurales y olros ef 06 de julio por

el "X Aniversario de la Faculiad de Administracon’.

h#;l:'i-'rgu-ilimm.h'_u i ...:mﬂf._| [
Amtietn Carncuin:

Curso “Metodobgla de la Invesigacion Cientifica y Redisefia Cumioulsr por
Compelencies

101G
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1] Escuela Profesional de Administracién

La Escuela Profesiona de Administraciin, tene como obieliva contibuir 2
lagrar los conacimientos en &l estudiarite, y & la vez tenga una vision inlegrada y
sistematica de les organizaciones a través de bs contenidos de administraciin y
gereniaestrategica. En este sentide Las principales sctividades que se desamolid
fuercn:

Actividades de Formacion Académico Profesional

* Capacitacion 3 docenies y estudiantes en Google Meat y Gaogle Classnoom,

*  Concuren virtual de falenios por al XX Ariversario de ke UNANMBA,

= Desamollo de actvidades académicas | Las rutes de investigacibn Cientifica
UNAMBA 2020,

= Evenio de capacitacidn "Rediseno cumicular por Compelencias de la Escuela
Profesional de Administracion sede central y subsade,

Actividades de Extensién y Proyeccion Universitaria

=  Fiesta de recepcion de cachimbos via virbual,

T *  Parfcipacion de ka Facubiad por el XX Aniversario de la UNAMBA de manera
F - _"Jl-"':-\. ;
I..f rr.-“;r °lrl;:.,|l wirual,
i:‘-j:_eu-r-::;n-' of ] = | Jomadz de capaciackin "Taller virtual RSU, los objetivas de desarmolia
\‘QP s sostendble, & liderazgo ciwdadano, & empoderamiento de la mujer, la

prateceidn del madio ambignte y el sistema de volurtariada

Lagres importantes de la Facultad de Administracién.

*  Graduacion y blulacicn de 54 bachilleres y 9 titulados.

= Aprebecicn del perfil para la corstruccian del pabellon de la Facultad de
Admireslracion en &l termeno de Colcaque — Tamburco.

*  Adecuacion del sagqundo pisc del pabelldn de Desarolo Empresanial,
ambientes pam oficinas de las unidades de Responsabiidad soclal,
mvestigacian, grados v fitulos, y unidad de Posgrado.

a) Departamento de Administracién de Empresas

El Departamento Acadeémico de Administracdn es |a unidsd de sericia
academico, que redre a los docentas con a finaldad de estudiar, investigar ¥
actualzar eartenidas, mejorar estrategias pedagégicas v preparar Ios silabos a
requenimiento de @ esciela profesiona.

hctvidadas Realizadas:

I07T
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= Elaboracicn de los horares de cama lectiva y no lectiva fanto del  semestre
academco 2020-| como del semestre 2020-11

* Se solickaron s avances slabicos comespondientes a los semestres
académicos 2020 y 20204, los gque fueron remifidos a la Auioridad
compelenta para su analisis.

*  Se gestiond la contratacidn de docantes y jefes de préctica para los semestres
academico  2020-1 y 2020-11, para la Fscuela Profesional da Administrackéa
lanto de la sede Abancay como para la Subsede Tambobamba,

* Laconsolidackn y seguimiento del silsbico 2020 -y 202041,

“‘a

R RN N

Evanle de capactacion en Responsabiidad Socisl Univereilans, partidpan docentes,
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B o rmmmanea s A
s b 8§
o s YL IRa i e sk

i
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Evento de Capachacitn an Responsabllidad Soclal Universitaria
Expone Ana Elena Towzend Diez - Cangecy)

.-;'_:'i"::-r ."! 3411  Sub Sede de Administracion de Empresas de Tambobamba -

I[ _ ‘ e I Provincia de Cotabamibas.

T':H:w"-_-_"_ r_lﬁj" s Escuels Proleslonal de Administracion de la Subsede Cotabambas
'.- Tamiobamba, viens irsbajando de acuerdo ala cumicula de estudios vigenie

Actividedes Realizedas:
= Desamaollo académico en forma no presenclal de los semestres 2020-1 y
2020-1
= Conformacién de comisiones de trabap de semestres 20204 y 2020-11
= Particpacion en Taler de Formulacién de Provectos de investigacion
Clentifica bindade por VRIN

1079
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3.1.2 Facultad de Ingenieria.

La Faculizd de Ingerieria de |z UNAMBA, es ung dependencia scedémica, encamads de
pramaover el buen funcionamiento de las Escuelas Profesionales a su cargo, impulsando en todo
momento |a beena gesion v tuen desempefio académico y administrativo para poder mplementar

¥ fortalecer los metanismos que ayuden & mejorar dia & dia.

La Facuitad de Ingenieria esta conformada por cinco Escuelas Profesionales:

= B e A

Escuels Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenseria de Minas

Escuela Profesional de Ingenieria Informatica y Sistemas

Escuela Profesionsl de ingenieria Civil

Escuela Profesional de ingenieria Agroecoigica y Desamolic Rural

Actividades Desarroliadas:

En cumplimiento a as funciones del Depariamento Académico de Ingenieria, s& elaboraron 1a
Distribucidn de Carga Académica del personal docente v jefes de prictica, nombrados y
contratandose las diversas Escuelas que comprende |2 Facultad de Ingenieria tanto sede
Abancay como de las sub sedes Tambobamba, Hacuira y sede Vileabamba, de los ssmasines
2020:| y 2020 = Il para su aprobacion resolutiva,

=8 cubsid con docentes ¥ jefes de praclica contratados para el dictado de clzses de los
semesines 2020 = | y 2020 = I,

Departamento Académico de Ciencias Basicas

Departarments Académico de Ciencias Bisicas, e3unaunidad orgénica de seniciy académico
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - UMAMBA, cue en la presente
Memora Anual corraspondiente & afo fiscal 2020, da a conocer |as principales actividades y
lgros obisnides durante & afio

Actividaces Academicas

Cagacitacion “EN INVIERTE PE " organiza la Facultad de Ingenieria los dias 11 y 12
diciembre del 2020, dirgido a docentes, estudiantes y personzl administrativo.

L1t
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Capacitacion “EM INVIERTE PE"

?f_ _'?.'-F;\b\_ 1. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial,
T . . . ] - : L
'|;_=‘ L : La Escuela Profesional de Ingeniera Agroindustrial, en el fiempo qoe esta funcionenda ha
i " Wi __-.I | f . -
"{i X ;Pi_é " contnbuida al desamciio de & universidad y de la region Apurimac, s& lene por comictian el
\"'t_' i .:.'."
"“'"—|I-"' sequir alcanzando muches logros v amibar a la acreditacion de la escuela. Enel afo 2020
\ =2 ha realizado |as siguientes actividades:

Astividades Desamalladas:

Actividades académicas:

» Desarrolio de los semestres académicos 20201 v 2020-11.

» Conformacion de comisiones de trabsio del semestre académico 2020+ y 2020-H

» Everio: Seminaric viual “SEMINARIO INTERNACIONAL DE [NGENIERIA
AGROINDUSTRIAL™ Capaciacion dirigida a doosntes, estudiantss de la UNAMES, v
pibSico en general. Organizado por la Escuela Profesional de Ingenieria Agmindustrial
de |z Universidad Macional Micaeta Bastidas de Apurimac. Del 12 al 14 de octubre da
2020

*  Everto: “CONCURSO VIRTUAL DE CIENCLA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
2020", organizado por la Escuela Profesional de Ingenleria Agroindustrial Dia 15-
10-2020 Hora 09,00 a 13.00"

111 e
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Eventn: Curso Virtual *METODOLOGIAS DE ENSENANZA™ Capacitacion dirigida &
docentes de la UNAMBA, Ceganizado por & Vicemectorado Academico de s
Liniversidad Macional Micaela Baslidss de Apurimac. Del 16 &l 27 de noviembre de
2020

Evento "CAPACITACION EN CONDCIMIENTO E INTERPRETACION DE NTP-17025
PARA LA CERTIFICACION DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC 2020", organizado por |a Direccion ds Calidad
y Acreditacion Univarsitaria - UNAMBA,

Evento: Taller “MULTIVERSO 5iG CAPACITACION IS0 21001-2018 “SISTEMAS DE
GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS" Organiza la Oficina de Gestion
de la Cabdad Universitana - UNAMBA

Eventa: Curso Virtual “CAPACITACION EN CONOCIMIENTO E INTERPRETACION
DE NTP-17025 PARA LA CERTIFICACION DE LABORATORIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC 2020, crganizado
par |a Direccitn de Calidad y Acrediacitn Universitaria - UNAMBA,

Evento: Curso de Capacitacikn Vilual "ENSENANZA MEDIANTE EL SIMULADOR
CHEMCAD PARA LA INGENIERIA", omganizado por el Vicerreciorado Académico -
UNAMBA.

Evento “Cuso Taller MULTIVERSO SIG CAPACITACION IS0 21001-2018
"SISTEMAS DE GESTION PARA ORGAMIZACIONES EDUCATIVAS", Crganizado
por ia Direccidn de Calidad y Acreditackbn Universiana - UNAMEBS,

Evenio: “Curso de Capacitacion Virtual "SIMULACION Y AUTOMATIZACION PARA
ENSENANZA E INVESTIGACION FORMATIVA®, Organizado por el Vicermeciorado
Académico - UNAMBA.

Evento: Curso de Capacitacion virual "ENSENANZA MEDIANTE EL SIMULADOR
CHEMCAD PARA LA INGENIERIA®, organizado paor el Vicemectorado Académico -
UNAMBR.

Evento: Curso Taller "MULTIVERSO SIG CAPACITACION 15D 21001-2018
“SISTEMAS DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS®, Crganizado
por la Direcoion de Caldad y Acreditacion Universitana - UNAMBA,

Evento: Curso Taller de Capeciacion “SENSIBILIZACION EN GESTION POR
PROCESOS Y ASESORIA EN MAPA DE PROCESCS DE LA UNIVERSIDAD
NAGCIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC; 2020", arganzado por s Dirsccion
de Calidad y Acreditacin Liniversitarz - UNAMBA

TIZ
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Actividades da investigacién:

» Everto “SEMINARID INTERNACIONAL SOBRE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION ¥
58U FINANCIAMIENTO" Organizado por & Vicerrectorado de Irvestigacion = UNAMEA,
fesamollade virtuaimenie ded 23 al 25 de noviembrs de 2020

= Evenic: Curso laller virugl “ANALISIS DE DATOS PARA LA INVESTIGACION'
Organizada por el Vicenectorado de Investigacion- UNAMBA, realizado del 09 & 12 de
diciembre de 2020 via onling Hora: 19:00 a 21:00 (Grupo Ingenierias y MVZ)

= FEvenio: DIFUSION WVIRTUAL DE RESULTADOS DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION “CARACTERISTICAS NUTRICIOMALES Y FUNCIOMALES DE
GERMINADO DE BASUL (ERYTHRINA EDULIS) ¥ LA INCLUSION EM UN
PROYECRO DE PANIFICACION™ Contrate N® 121-2018-2018-FONDECYT-BMIADT-
aE

= (Capacitacion Virfual “INVESTIGACION CIENTIFICA", organizade por la Escuela
Academico Profesional de Ingenlera Agroindustrial - UNAMBA, Exposiior. Dr. Ruly

Taran Hilares

Actividades de Extensidn y Proyeccion Universitaria:

PRI + Pasacale: "LANZANIENTO DEL CARNAVAL ABANQUING 2020, Participacion en el
QI:';' : l:':'_ -Z ',J' Lanzamiento de! Carmaval Abanguing 2320, organizado por la Municipalidad Provircial
W de Bhancay, el dia sabado 08 de fabrero de 2020

= Pasacalle: “0lA DE LOS COMPADRES". Participacion en & Pasacalia por el Dia de los
Compadres de agunes Docentes y Administralives como parte integranle de la UNAMBA,
ergenizado por la Muricipalidad de Abancay, el dia peves 13 de febrero de 2020,

= Pasacalle: "DIA DE LAS COMADRES", Participacion an el Pasacalle por el Dia de los
Comadres de alounos Docentes y Adminisirativos coma parte mtegrante de 2 UNAMBA,
organizade por la Municipalidad de Abancay,  dia jusves 20 de febrero de 2020.

& Pazacalla: "ENTRADA DEL NO CARNAVALON®. Participacitn en el Pasacae por el
Dia de los Comadres de algunos Docentes y Administrativos come pare integrante. &2 [
UNAMBA, crganizado por la Municipalidad de Abancay, el da viernes 21 de febrero de
220

= SEMINARIOVIRTUAL "VIGILANCIA SANITARLA EN EL SECTOR AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTARIO Y AFINES, FRENTE AL COVID-19" Organizado per Ingenberos
Agroindusiriales — Unamba — Apurimac

s TALLER VIRTUAL “OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA POR EL COVID 19 Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA™ Dirganizada por la Direccsdn de Responsabiidad Social Universitaria
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de la UNAMBA. Expositors: Ana Townsend Diez Canseco Presidenta del Centro
Interamericana para 'a Gobemahilidad

* Ewento: "CEREMONIA CENTRAL POR EL XX ANIVERSARID DE LA CREACION DE
LA UNIVERSIDAD MACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

* Taller Vinuz! "RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO  SOSTEMIBLE, EL  LIDERAZGO  CIUDADANO, EL
EMPCODERAMIENTO DE L& MUJER, LA PROTECCION 44 MEMORIA ANUAL 2020-
E.F.LA. - UNAMBA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL SISTEMA DE VOLUNTARIADO"

Actividades de Bienestar Universitario:

= “FIESTA DEL MINC REYES DE LA UNAMBA - 2030" participacion del Fersonal
Cocente v Administrativo en la Cemmonla de |a Bajada de Reyes 2020 a carge del
Personal Administrative de la UNAMBA, celebrada la misa por el Rvdo. Padra Cecar
Arbieto Capelian da |3 UNAMBA en o Auditorio de |a la UNAMBA, I fiesta del Nifke Reyes
&l dia 06 de enero de 2020,

* "MISA VIRTUAL DE ACCION DE GRACIAS POR EL ANIVERSARIC DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS * Participacion del Personal Docente,

Administrativo y Estudiantes en general en La Misa de Accitn de Gracia realizada en la

Catedral de Abancay en Homenaje a la Virgen Santa Naria Reyna de la Paz, Patrona de

la UNAMEA. Da: 25 de sediembre de 2020 Hora: 08.00 am

“MISA VIRTUAL DE ACCION DE GRACIAS POR EL XVIIl ANIVERSARIO DE LA

EA.P. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL "

* CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE "HOSTIGAMIENTO SEXUAL" Orpanizado por la
Defensaria Liniversilana de la UNAMEA.

= | TALLER VIRTUAL DE CAPACITACIGN SOBRE “SALUD MENTAL"” Organizade por la
Direccion de Sienestar Universitario de |s UNAMBA,

= ITALLER VIRTUAL DE CAPACITACION SOBRE “MANEJO DE ESTRES' Organizada
por la Déreccion de Blenestar Universitario de la UNAMBA.

* TALLER VIRTUAL DE CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION "BIOSEGURIDAD Y
COVID - 19" Organizade per |s Cirescidn de Bienestar Universitario de |a UNAMES -
Centro Médico,

= TALLER VIRTUAL DE CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION “MEDIDAS
PREVENTIVAS Y HABITOS SALUDABLES COVID - 19 Organizado por la Direccion
de Bienestar Universitaric de la UNAMBA - Centro Madco
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Labaratonc de Angfisis de Producics Agroindustriaies de la E.P. ingerderia Agroindustrial

Laboraiono de Analisis Instumental de s E.P. ingenisrla Agroindustria
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Labaretario de Pracesamients de Productos Agroinduskiaies de ta E.P, hpenieria Agrodmdusirial,

Ceremaonia de Graduacin ds loe estudantes da a E P INGEMIERTA
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2 Escueia Profesional de Ingenieria de Minas

La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, forma ingenierns competithvos acorde a las

exgencias de 1a aclivdad minera; olorga 2 los estudiantes hesramientas para si comects
desempefio profasional,

En el periodo 2020 se desamcll) |25 siguientes actividades:

Actividzdes Desarmclladas:

Actividades de Formacion Profesional

Desarrolio de los samesies académicos 2020-1 y 2020-11.

Se desgnd a los docentes de |a carera para confarmar lss difersntes comisiones gue
funcianaron duranie e afo 2020-1y 2020-11

Evento: “Primer Congreso Virtual Lationamericans de Tecnologia e Innovacién
Minera®, desamoflado el 05 al 12 de ullo de 2020,

Evento: “Taller de Capacitacion en Acreditacion Universitaria”, los dlas 10y 11 de
diciembre 2020,

Actividades de Proyeccion soclal

Foro agro y mineria “Una eportunidad pera el Desarrclle Concertado de la
Agricultura y Mineria en la Regién Apurimac”, desamokads el 03 de seliembre de
2020.

Conferencie Vitual "Uso de Geo sintética en la Industria Minera y Civil",
desamaliado el dia 04 de setiembre de 2020

Il Foro Abierto “Productividad para el desarrolio: como reactivar y sostener el
empleo local", desamollado 26 26 v 27 de satiembre de 2020,

Foro Regional Apurimac “Agenda Regional para el Desarrolla”, desarallado ef dia 08
do octubre de 2020

Fore Ablero Mackoral “Competitividad minera entre la UNAMBA y FOROMID®,
desamofiado el 23,24 y 25 de oclube.

Foro “Economia Circular, Articulada con la Agricultura, Acuicultura, Industria y
Control de Camblo Climatico”, desarrollade el dia 05 da noviembre.

Actividades de Bienestar Universitario

El personal Administrativo participd en el Taller de capecitacion y sensibilizazicn para
los trabejadores de b Unlversidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en COVID
19y biosaguridad via viftual.

IT7 -
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T Expoeicidn de Tesis de los alumnos de |a Escuela Profesional 48 hgenleria de Minas

Exposicionss de Prasticas pre Profesionalss de los Estudianies de |a Escuala Profesional de

Ingenieria de Miras

18
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a) Sub Sede Acadérmica Ingenieria de Minas - Haguira

La Esciela Profesional de Ingenierla de Minas de La Universidad Nacional de Micaels
Bastidas sub seda Cotabambas fue creada  con |2 resolucion NTO02-2071-CL-
UNAMBA, (Proyecta para la creaciin de la Sub Sede dela Facultad de Ingenieria
de Minas en el Distrito de Haquira ~Provincia de Cotabambas del departamento de
Apurimac) que wene funcionando durante 9 afios de 18l manera que & semestre
01 se hvo 108 alumnos mafrculades, B ingresantes, 22 estudiantes con
sustentaciin de informe de practicas pre profesionales y actualmente se cuenta can 21
docentas que vienen laborando  en fodas sus actividades laborales para dar la
soslenibiidad de @ E P. de Ingenieria de Minas - Haguira.

Actividades Desarmoladas:

¥ Actividades Formaclén Académico Profesional y otros:

= Desamolo de ios semestres académicos 20201 y 202011

» Se designd & los docentes de |3 carrers pars conformsr 1as diterames comisiones
que funcionaron durante & afio 2020-1y 2020.11.

» Esludiantes hicieron un viaje de estudios a la 'Y EXPOSICION MINERA APLIMIN
2020 - ABANCAY", que se realizd de manees virtusl,

= Estudiantes y docertes parfciperon en la Chara sobee elaboraciin de los Extatlutos
de la UNAMER, via virtual.

Actividades de Extension y Proyeccion soclal:

» Paricipacidn de estudianies y docentes en el Aniversano del disirite de Haguira, el
24 de junio del 2020,

= Participaciin en Evento: "Taller de Capacitacion en Acreditacion Universitaria®™
los dias 10y 11 de dicembre 2020,

3. Escusla Profesional de Ingenisria Infarmatica y Sistemas.

La Escuela Profesicnal de Inpenieria informatica y Sistemas fue creada mediante Reschucion
148-2005-CONAFL de fecha 01 de septembre de 2005, con una base humanistics,
tecnolbgica y clentfica. capaz de contribuir a la resolucion de problemas de tecnologia
computacional.

En esle maren s& realizd las slquisnies actividades en ol afo 2020

Actividades Desamolladas;
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Actividades de Formacion Académico Profesional:

Desarrollo de los semesires acadamicos 2020-1 y 20201

Se designd a los docentes de I3 carmera para conformar ks diferentes comisiones que
funcionaron durante el e 2020- y 2020-1.

Evento: “Rel de la tecnologia de la Informacién durante y despuds de la
pandemia”, Llevada a cabo el 01 de sefiembre da 2020 medsante ef aula vitual google
meet,

Evento: “Seminario taller estadistica en la investigacion”, levads a cabo los dias
lunes, migrcoles y viemes de toda el mes de setiembre de 2020 medianie el auia virual
goaghe meal.

Evento: “Seminaric Taller Big Dats", Llevada a cabo Ios dias 05,06,12, 13,1820 y 26
rediante el aula virual google meed,

Eventy "“Seminario Internet de las Cosas", llevada a cabe los dias 05.06,12.13,18,20
y 26 del 2020 mediarie 1 aula virual gocgle mesl

Taller. “Creacion de recursos educativos abiertos para los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ing. Informatica y Sistemas”, llavada a caba los dias 2,9 y
16 de octubre del 2020 mediante un aula virual google meel,

" Actividades de Extension y Proyeccion Social :

Con respects &l tema de Responsabilidad social no se pudo realizar actividades en
baneficio de la socledad, en vista gue fue un afio complicade por la pendemia del COVI-
19, para reslizer acthvidades en este rubro se tiene que cumplr &l reglamento de
responsabilidad social y porende no se pudo gestionar en las oficinas correspondientas.

Actividades de Bienestar Univarsitanio:

5 desanmolid tulora online, para ello se ha tenido a distribucion de Jos estudiantes a los
difentres docentes. bos cuales tuvieron diferendas horarios para frater los diferentes temas
comio; orientacion vocacional, futoria respecto al covid-19, consejeria.
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Roawiska de investigecien en Ciencis v Tecrologia
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Revisia de Invesfigacion de Ciencia y Tecnologla Rigchan - EAPIS

4, Escuela Profesional de ingenieria Civil - Seds Abancay
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TN
"r“i; é—:j .'J'?‘-'- La Ezcuela Profesional de Ingenieria Civil Sede Abancay, forma profesionsies con solidos
\{ g :-f' Jf-" conocimentos v habilidades con fundamentacion cientifica, investigative, tecnolbgica, alte
s sengibilidad social y con perfil ecupaciona para desempefiarse en las areas de [s iIngenisria
Ciil, estructuras, vizs y transpone, hidraulica, tecnclogla de materales, ambiental,

ordenamienin temitorial v geotesnia. De asta marers s& esta brndande I cporunidad a 1a

Juventud apunmafia a cumpir uno de sus suefios de estudiar una carrera profesional de

mayor demanda en gl mercade labaral.

Actividades Desamolladas:

Actividades de Formacion Académica - Profesional

* Conformacicn de comisiones de trabajo intagrada por docentes para la ejecucion de
actividades en el afo 2020

= Becucidn de convalidacionss por trasladcs intemes, graduades tilulados, procesc de
admisin.

= Flaboracion de harario para el semestre académico 20204 Y 2020-11,

Actividades de Extensicn y Proyecelén social
* Estudiantes de Ingenieria Cwil participanon en el desfile por el dia de Apurima.,
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Actividades de Bienestar Universitaric

= Estudiantes de la sscuela profesional de Ingenleria Civil no luvisron accesa al comador
universitario, por la emergercia sanitaria declarada en el pais.

8) Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Tambebamba

La Escuela Profesional de Ingenieda Civl Sub Sede Tambobambs, dz igual manera
forma profesionales con sdos conocimientes y habilidades con fundamentacian
tlentifica, Investigativa, lecnolbgica, alta sensibiidad sacal y con parfil ocupacional para
desempefiarse en las areas dz ka Ingeniera Civi.

Enire las principales actiidades que se realizaron se menciana fas siguientss:

Recepaion y revisidn de sllabos.

*  Realizacion de convalidaciones por raglados internce, graduades fulades para el
Proceso de admision

»  Elaboracion de la carga scadémica y horarios para los semestres 2020-1 y 2020-
I

»  Paricipacion virlual por Anwversano de la Provincia de Cotabambas.

En el afio 2090 mediarte Ley N* 29619 |3 Facultad de Ingenieria Agroecoibgica v Desarrollo
Rural fue transferido de la UNSAAC ala UNAMBA y finalmente mediants & Decrelo Supremo
M" 205-2011-EF se consolda |a transferencia presupuestal. Esta Faculiad constituye una de
|las ramas ¢ |z ingenieda dedicada a la aplicaciin de conceplos ¥ principhs ecoldgicos para
el disefic y maneje da agro ecosislemas sostersbles, proveer el conocimiento y matodalagla
necasanos para desarmoliar una agricultura que sea, por un lado, ambientalmente adecuado
y par ofro kado altamente produciva v scondmicamente viable.

En el afio 2020 s ha realizado las sigusentes actividades.

Actividades Desamoladas:

Actividades académicas

= Desamclo de los semesires académices 2020-1 y 20201

*  Desigraciin de Comisiones de Trabaje de docentes 2020-1 y 20201, enlre los que e
fiene las siguiemies comisiones: Comislén de Cestidn Administrafiva y Normativa,
Comasion de Planficacion y Desarmollo Académico; Comesion de proyeccion y extensitn
unversitars; Comisiin de Investigacion, Comsion de grados v Utwos, Comisian de
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Blenestar Universitario, Tutoria v Deporte, comsion de investigacion, comisian de
deporte ¥ cufura,

Actividades de bienestar y proyeccion soclal

=  (Gestion a fraves de las Escuelas profesionales para la alencion de estudiantes con una
bolsa de slimentos.

= Gestion del servicie de tuloria con apoyo de la Oficna de Tutoria Universitaria, dicha
actividad s& desarrolid de manera virtual,

3.1.3 Facultad de Educecién y Clenclas Sociales

La FacuMad de Educacion v Cienclas Sociales a trawés de la decanatura durante & afio 2021,

mooming con sus Escuslas Profesionales y Departamente Académico de humanidades,
realizandoss [as siguentes actividades

Actividades Realizadas:
Académicas

=  Seguimiento & la Culminacion del pabelon de ke Faculted de Educacion y Ciencias
Sotides, el 24 de diciembre de 2020, can amphacién de plaza de 20 dias.

= Cgpacitacion: "I JORNADA DE CAPACITACION SOBRE FACTORES
EMOCIONALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
UNIVERSITARIO ¥ ROL DE ASESOR DE UNA INVESTIGACION DE TESIS EN
TIEMPOS DE COVID-19", llevado a cabo los dias: 24 y 25 de noviembre de 2020,

*  Ewento; "Il SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION CIENTIFICA (Variables
cuantitativas y cualltativas, segmentacion de archivos y Analisis de correlacidn)®,
argantzade por la Escusla Profesional de Edusacion Inicial Intercultursl Bingiie 2 fravés
da la comisidn de investigacidn. Realizado bos dias 16, 17 v 18 de diclermbre del 2020

= Taler | SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION CIENTIFICA (variables y
métodos para la prueba de hipotesis)', organizado por bs Ezcusls Profesional de
Edusacion inacial Inferculiursl SEngiie a través de |a comisidn de investigacion realizado
log dias 29 y 30 g2 octubre del 2020

= Membresia en |2 Asociacin Intemacional de Estudiantes de Ciencias Pollticas (IAPSS)
para estudiantes v egresados de |a E.P. da CPG.

* Promocion de |8 pafcipacon de 1183 [de 130) estudiartes en el padaments
universitario.

=  Evaluacion Imegracidn en el grupo de investigacion de conocimiento andinos de Iz
LIMA AR,




MEMCRIA INSTITUCICRAL ARD 2020 UMAM3A

Miambro de! Cansejo participative regional de Apurimac [COPARE), segin Resclucién
Directoral regional N 1853-2019-UREA,

Miambro de GIGA el grupo impulsar de la Gobernabitdad de Apurimac, para & rabajo
can candidatos.

Investigacion

Imveatigacion: Helerogeneidad y ransculuracion en le novela Sara Cosecho de Manuel
Robles Alarcon de Heman Hurtada Trujillo.

Tamburco en & nita del Capac fan, Alirede Sumi,

Investigacion en Malsmafica Anding. Belén Cabreta

La yupana, como alternative didéctica para e desarmollo de competencias matematicas
Tacmicas de medicion rural: Lz Yupena, La Taptana, El Calendario Comunal, La siemibra
de la papa, Cultiva del maiz, Los Iejidos andinos, Las madidas antropomeincas
Capacitacion en elaboracion de articulos cientificos en & mes de agosto de 2020,
Impresién de Dermos 4, que recoge frahais de docentes y estudiantes de la Facuitad.
Apayo a profesones de la PUCP, proyecto cine regional,

Actividades de bienestar y proyeccion social

Conversatons Runasiminchkpd Thikuy: Francisco Silvera, Elizabeth Ceorimanya (DREA),
Luis Cayra (MED) Sunilda Soria (UNAMBA) Genaro Cshuana, Amalia Astete, Maura
Belivar, Yaneth Quispe Paloming (Ugel Aymarses) Marcelng Galindo (MEC] Rushits
Reynaga (UNAMBA],

Cevwersatonin, La Préctics Pre profesional; pre y post pandemiz. Egresados EAP ENB.
Perfil del profesor de Educacidn iniclal Intercultural, EAP ENE. Josa Caros Casl
({DREA), Ricarde Gonzates Estella (Dweclor WGEL Husncarama), Marcelng Galngg
MINEDU, Javier Malpartids (Tampurisunchis|, Maximo Confreras (Paz p Esperanza)
Sunida Sovia, (UNAMBA).
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_ | Taler wvirtual: 11 SEMINARD TALLER DE INVESTIGACION CIENTIFICA [Varables cuantitathias v
__1-;;;1-1(7-_3 o tudlitativas, segmentacitn de archivas v Analisls de corredacltn]
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1, Escuela Profesional de Clencia Politica y Gobernabilidad.

La Escusla Profesionzl de Ciencia Foliica y Gobernabildad forma profesionales
slitamente competitives y comprometidos en |as actividades, clentifices y humenisticas
¥ &5 Un investigador criticn - creative, anaksta rigurnse de la realidad socio-palifica, de
s relaciones de poder enfre el estado v Ia sociedad, [as organzaciones politicas vy
sociales.

Entre las principales actividades se mencionan las sigulentes.

Actividades Formacion Académico = Profesional.
»  Paricipacitn &n Conferenciaz “El Mundo Post COVID 19, perspectivas phurales

del Sur

«  Parfcipacion en el “X Aniversanic de la EP. Clengia Politice v Gobemabilidad-
UNAMBA",

«  Evaluzcitn de los expedientes de convalidaciin de los estudiantes, para su
aprobackdn resclutiva decanal,

= Simposio Latinoamesicano, por el Aniversarie de los XX afios de la vida
nstiucional de ia UNAMBA

«  Ejecucion de las clases magistrales de nicio de semestre academica 2020 - 1

»  heoclacién Intemacional de Estudiartes de Ciencias Politicas y G. (IAP3S), se ha
realizado la membresia de estudiantes y egresados.

= Comité Ejecutivo de Jovenas Investigadares de la Asociacion Labinoamericana de
Ciencia Poliiica, se ha desarrcliado una alanza estrategica

Actividades de Bienestar y proyeccidn Social.
= (Gestitn & rawés de las Escuelas profesionales para la atencion de canastas de

aimentos.

»  [Gestion del sericio de wiarla de manera virual, con apoyo de la Oficing de Tutoria
Universitaria,

Infraestructura y equipamiento:

» Seguimients en |2 gecucion de ka construccidn del pabelion de aulas y laboratorios
pera la Escuea Profesional de Clencia Pollica y Gobemabilidad,
« [Gestibn para ¢l manterimenia de los labseatorios de informatices,

Lity
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S | ON DEL LIBROY
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T T 2. Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingle: Primera ¥ Segunda
ﬁ. il
At infancia.
| La E.P. de Educacion Intercubural Bilingile: primera y segunda infancia pramueve &
desarrall autdnomo de los nifios y ademas estimula [ creatividad, el sensido logico, la
inteligencla, la sccialzackin y Ia identidad de Jos nifios en contextes interculiurales,

Actividades de Formacidn Académico - Profesional:

= "SEMINARID DE DEMANDA EDUCATIVA EN APURIMAC Y EVALUACION
CURRICULAR", levada a cabo los 10 ¥ 11 de noviermire del 2020,

»  Se desamolld el "I SEMINARIC TALLER DE INVESTIGACION CIENTIFICA
{Variables y métodos para la pruebe de hipotesis)', realizado los dias 29 v 30 de
octubee del 2020

*  Be desamoll el "SEGUNDD SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION
CIENTIFICA (Variables cuantitativas y cualitativas, segmentcion de archivos ¥
enalises de Comelacion)”, realizado los dias 16, 17 v 18 de diciembre del 2020

Actividades de Blenestar Universitara:

" Altraves de la comisidn de tutona se ha dado e contrel y saguimisnto de los
estudiantes con matnicula condicionada

*  El parsonal administrativa participd en el taller de capacitacian y sensitdizacion,
respecic al COVID-18 vy blosequridad de manera virlual,

127 .



MEMORIA INSTITUCEOMAL ARG 2020 LNAMBA

= 5 ha difendido 8 raves de |3 secretana de ks Direccian el horario de atencian |
mediante la aglicacidn Mest, a los estudiantes con matrcula condicionada,
ectudianies becaries, sstudiantes con amnistia v astudiantes ingresantes 202.1 y
Il.

Infraestructura y equipamiento;

* & Escusla Profesional de Educacdn inicial Intercultural Biingle, por el momento
viene ueawdo kos ambiertes del Pabelidn de Aulas Gerergles tanto para fa labor
administrativa y labor académica, hasta que s cuming sU neestructurs,

31.4 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
La Faculled de Medicna Velternaria vy Zoolecnia forma profesionales clendlficos
humanisticos, capaces de ejercer 2l liderazgo an los campos de |a sanidad animal, 13 salud

plblica velernaria y |& produccitn animal y asi contribuir de manera eficez  la segunidad
glimentans Regional ¥ Nacional,

Actividades Realizadas:
-'"'-J.Il:'u'?-g"':_""'\-
%ﬁ% ’“:’?II = Chara vifual de sensibilizacidn scbire el proceso de acreditacion del Programa da
..“.':‘S‘iif‘:m;?:?-if' Medicina Vieterinaria v Zooetecnia, cuyo ponents fie el Ing, Hugo Victor Rosales
St Gareia.

o Fublicacion de Articulo cientifico en ingles, por &l Mgt. Dscar Elishan Gomez
Quispe, ‘Impac of cria protection strateqy on post-natal survival and growht of
aAlpacas (Vicugna pacos)’, en [a revista cientifica “Veternary and animal Sceence”
con JER: 3.14, del grupo de revistas Elsevier o indexada en Scopus,

Extensidn y Proyeccion Universitaria:

s L3 UNAMBA, a través de Ia Facultad de Medicina Veterinarda y Zoolecnis, en
convenio con |a Direccltn Regionsl de Salud (DIRESA) slabord vanas dosis de
tvermecling para la distdbucidn entre |os pacientes de ia DIRESA Y ESSALUD,
contagiades por la enfermedad del COVID-19.

Bienestar Universitario:

» En relacidn del comador universitario no se pude atender por la emergencia
sanitana declarada a nivel nacional,

= Afencién virual de tutoria Universitania por loe docentos a los estudisnies da la
FMVZ, semestres 20201 y 2020-11.
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MEMCRLA INSTITUCICHAL AND 2020 LINAMEA

1. Escusla Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia

La Escusta Profesional de Medicina Vielerinaria y Zostecnia en el afo 2020 priorizd da
manera virtual los tramiles académicos por la stuacion de emergencia sanlataria por &l
COVID-19, que vive nuestno pais v & mundo.

Activilades Realizadas:

Agtividades Formacion Académico profesional

Evaleacion de silabos del Semestre Académico 2020 - |

Elaboraciin de horares v distibucién de aulas 2020 - 1|

Actualzacion de Plan de Estudios del 2020 al 2024 de la EAP de Medicina
Veterinaria y Zootecnia Estratégico nskitucional,

Elaboracion de presupussto para la Escueta Academico Profesional de Medicina
Veterinaria v Zookecnia

Nominacion de Jurados para la suslentacion de Practicas pre profesionalies.
Remision scbre actividades académicas a la oficina de Responsabilidad Social ¥
Vicarreclorade Académico de la UNAMEE,

Informe: de convenios ¥ propuesta de convenlos a la ofiina de Cooperacian
Tecnica.

Visita y Moritoreo 2 docantes &n al desarmollo de sus clases.

Cursa Taller: “Presentacién de Expariencias para mejorar el Proceso de
Enseflanza Aprendizaje” aprobade con la Rescluciin Decanal N043-2020-D-
UNAMEA reafizado el 03 de mazo de 2020 arganizado por |2 Escuela Profesiong
de WMVZ v Departemento Académeco de la Facultad

Actividades de investigacion Cientifica y Tecnologica

Participacion en la capacilacion "CAPACITACION SOBRE EL PROCESO DE
AUTCEVALUACION ¥ ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL UNNERSITARIA DE MEDICINA VETERINARIA™,
desarmllado los dias 22 23 28 y 20 de octubre del 2020.

Panticizaeiin on Evenlos & paricipar por docenies y administrativos: realizades de
forma wiriual no presencial METAS DEL ODS ~Desarmollo astenible-bietivos de
ONU.Con Anel Thousen,En el 2020,

Curso Vinual “BPM, POE, POES, PLAN HACCP - Implementacidn y Auditoria”
orpanizaco par la Universidad Agraria La Mefina, Jevado a cabo del 17 al 25 de
pciubre del afiv en curso, para tal efecto, para fa docarte MVZ LBam Rocio
Barcena Rodriguez, ¢on cango &l presupuesto de la Escusla mencionada

i



MEMORIA INSTITUC IDMAL ANT 2020 JHAMEBS

Los 17 Objetivos de [
Sustentable de |

Gurso de Capacitacién @ Docanbes y AdminisireSeos METAS DEL DS - Ok

15, EaD .
. *é._a mn s ] 2. Departamento Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

El Departamanto Académico de Iz Facultad de Medicna Veteringria y Zootecnla &=
organiza scbre la base de un campa disciplinario definido, promaviendo 2l desarmollo ¥
ciualizacion de ks silabos por competencies, sustentado en la formacion cumicular,

Acthvidades Reafizadas

=  Programacion de carga leclive de los dacertas en los semestres 2020-| y 2020-ll

= Contrato de docentes para el dictada de cursos en los semestres 2020- y 202011

=  Paicipacion de docentes del Dapartamentn Academeo de Medising Veterinaria
¥ £ootecnia en evenlas de capackacion virtual,

—T10 —



MEMORIA INSTITUCIONAL AR 3020 LNAMES, @

315

Elsboracion da Mamecing en laborsicrio de la FUNVE - UNAKMES
Cra Irs Penades Gorziakes y ol MWZ Marln Pineda Serts

Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado fiene el propdsito de formar Investigadares Académicos,
graduados y profesionales compelitivos, con excelencia académica ¥ principios Gticos,
comprometidos en la continug supsracion gue coadyuban a mejorar los estandares de
caldad &n la region Apurimac en los grados de Maesiro, Doctor v estudios de
especiallzacin,

Acividades Reslizadas en el aio 2020

=  Desarolo académico del | Semestre de la Maestria en Administracién
Educativa (Temera Promogion).

* El proceso de admisién de ks (Cuarta promacicn), bajo rexpensabilidad de |
tomision Especial de Admision da conformidad al Estafuto v Reglamento
General de l2 Escuela de Posgrade — UNAMBA

* Sedesamoll) Curso Taller en investigacitn dirigido a estudiantes de Posgrado.

e g — e



MEMORIA INSTITUCIOMAL ARQ 2020 LIHAMEBA

IV. INFORMACION PRESUPUESTAL 2020

En el cuadro N° 29 se muestra |2 ejecucién presupuestal tofal de la Universidad durani ios dltimos cinco
ahos, deade el 2016 al 2020, y en el cuadra N* 30 se muestra |a ejecucion presupuestal total de las
inversiones en nuesira Universidad en ¢l perioda 2002 - 2020,

£l porcentaje de presupuesto folal emcutade a tods fusnte en el afo 2020, fue de 77.9% porcentaje
relativamente menor en comparacion al ano 2019 que fue de 86.1%

Laejecucion de los Gaslos Corrientes en el afio 2020, enel wbro relacionado & pago de remuneraciones,
eyes socigles, gratificaciones, penciones, bienes y servicios, y atrms gastos, fue de 75.3% dicho
porcentsie es menor en comparacion con el ano 2019 que e de 90.6%.

La gjecucicn e Gasios de Capial en el afo 2020, se refiere a los estudios de pre inversion, obras v

equipos, que fue de B3.8%, dicho porcentaje es mayor en comparackn al afic 2019 que fue de BOD.8% del
tofal de Gastos de Capital,

132 -
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[ scolti Ganeral da Cantakiiad Prblica i Mol
Whrsin 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS ez
AL 31 do Diciembre dol 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EM SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION

£ TIDAD 3353 UNIVERSIDAD MACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAL

4« EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE OF EFECTIVD

ExTA NOTA AGRUPA LOS SALOOS DE CAJA ¥ BANCOS EN COMPARACIIN BEL EJERCICIO ANTERIOR HAY UNA DISMINUGCICHN OE T03.182.45 LO)
AL 5E DETALLA POR CADA CUENTA,

I
[ Cuwitts Desaripeian 2030 2349 il
81 | %
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1 Engdemiamenta st - SUT 23T 1TA.26 212 49458 14,187 RO A
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[ENTA GUENTA RECURS0S DIRECTAMENTE RECALUDADOS POR 44 61630 HAY LN PEQUERD INCREVENTO A COMPARACION DEL AMO ANTERIGH
L LA CUENTA DE DONACIONES POR EL MONTO 0E 048 MO HAY VARIACION ¥ A BUE DICHD SALDD PROVIENE BE EJERCICIDE AKTERIDRES.

EA LA CLUENTA DE TRANSFERENCIAS POR 2,127052.78 MO lay VARIACION DICHO SALDD S0N DE LAS CLENTAS OFE TRANSFERENTIAS DEL

L _BIERNQ REGIONAL [E APURIMAS CUE LES TRANSFIRID HACE MAS DE SIETE ARDS ¥ L CLAL WO BJECUTAN,

F*t LA CUENTA DE RO CUT POR 254, B0E.55 HAY LIN INCREMENT DICHD SALDG ES (UUE EN EL 2020 WO HUBD MUGHA RECALDACIN ASIMISIAD
o BE OTORGO PAGDS DE OTRAS RETREUGIOMNES QUE SE PAGABAN EN AROS ANTERIDRES,

F™ LA CUENTA DE ENDELOAMIENTO INTERNO CUT POR 257 178,25 HAY UN PEQUEND INGREMENTD DICHD SALED ES CEL SALDD [
EJECUCION BF LA DERA DEL PABELLAN DE EDUCACIAN

E°" LA CUENTA DE TRANSFERENCIAS CUT POR 5434307 HAY UN DISMINUCION DE SALDO vA QUE EN £L 2020 SE HA EJECUTADG EN
FrOYECTOS DE MVESTIGACION CIENTIFICA DEL FONJEDYT.

I LA CUENTA OE CANON, SOBRE CANON, REGALIAS. RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES - CUT POR EL MONTO DE B.202, 770 55 HAY LINA
DISMINUCIGN SOROUE EM EL 2090 SE HAN ENFOCADD MAS A FROYECTOS DE INVESTIGACION, ADDUSSICION DE EQLIPOS, EJECUCKIN DE

{ RAS DE INFRAESTRLACTURA DEL PABELLOMN DE EDUCACION.




MWISTERID DE ECOMOMIS ¥ FINARZAS Facm PR
[ ordn General de CantabBesd Pibioa ;mg : :gf!ikﬂfln
Vessici) 180601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS e R
AL 31 de Diciembre del 2020 v 31 de Diciembre del 2019
{EN SOLES)
BECTN S10 EOLICATION
E 7ioAD 635 UMIVERSIDAD MACHINAL MICAFL A BASTIDAS OE APURIMALD
§-CUENTAS POR COBRAR (METQ)
[Es'm HOTA AGRUPA CUENTAS POR COBRAR EN COMPARAGICN DEL EJERCICIO ANTERIGR S0 HAY VARIACKON
L Cusnts Descripeion 2020 2019 H —~ "'""L' -
Taud CUENTAS POR GOERAR 55,580.00 S5.400.00 o.00 (K 4]
410302 [Derechan ¥ Tames Sominsiralives E8, 480 [0 55, 48000 (i}
Toukes S, R0 B0 55, 480,00 G.00 g

LA CUENTA DE DERECHDS ¥ TASAS ADMINIS TRATIVAS FOR EL MONTO DE 5448000 MO HAY VARIACIGN DEBIDG A QUE ESTE SALDD ES DE

~aCORERS

L
I; "=RCICIOS ANTERIORES OUE COBRARGN COMO INGRESO ¥ HO DEPOSITARDN A LA CUENTA DE RECAUDACION SEGLN INFORME DE LA EX
4
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L esita Goeneral de Cantabdldad Fblice :T -. 1:-:::-133
Varatin 180601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS hw;
AL 31 de Diclembre del 2020 v 31 de Diclembre del 2019
{EM SOLES)
SECTOR A0 EDUCAC)OM

E DAL 1930 UNIVERSDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

7 - INVENTARIDS [NETO)

EsTA NOTA AGRUFA LAS CUENTAS DE SIENES Y SUMINISTROS DE FUNCIONAMIENTE GUE A COMPARACICN DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY |
| A DIFERENCIA DE 220,290 16.

[ Cuenta Degcripcion 20 200 L
& [ %

i | BEENES ¥ SUMIISTROE TE FUMCIONARIENTO B45A51 .28 425 811 a8 2000081 8 B1.TE
1Mt 0 Hhmenios ¥ Bebedas Pam Corawns Mumana 0, 5650 T ARy 15 230085 EHIZ
Tad1 230 ‘VEsanig, Asesatiog ¥ Frendas Doersag FF0ERNET Z1RATE B 28000 01
Lol 1 DR Tautias ¥ A bodor Testlkes 12540 12240 e -
1020103 Cailzado 43,00 Hm Qe =
1R Combualides ¥ Carburanias 1.38 1.5 L =

=W 0302 Gags: 48,00 i 4300
1307 05010 Pepoasion ¥ Acoenoriog 111,834.92 111 240,32 {25500 {02}
1AM BE0InG Papeliia En Ganersl, Wiiaa ¥ Mpisdales Db Ccina 417384 730,70 54 75 0355
o1 s Aroo, Limpiezs ¥ Towadm ILBEOED 137840 220500 1ELH
1 G0 O Coclim, Cletwdor ¥ Cataieris 1500 .00 152 G -
LR - Elecircidad, Bumineoén ¥ ERddnica 114205 114204 oG T
159 M0 [ Segurided 245800 1,318 1, 040000 B .43

B RN L] i Aseesyirion ' Riapae pios G.128.58 .00 C126.58
Tab 701 Enssrs 187 84 120,00 7T fEET
1080101 Motorishie, Insumce, inslamenis ¥ Accesoiics Medices. A 40302 000 =
© T1aeai Libres; Telow % CMros Maners s imipresos BTG 50670 3,08 00 S e
i B Mmarial Dictachico, Accegoriss Y Utiles s Ensedangs 10325 5 02 40 1 M0 11,12
19010594 Ctios Wialecistes Mversos De Ensefanza ag4.08 E L=l (8.} (147
Tad1 VT0E Para Edifics Y Estsiime 308710 3007 10 i) -
112108 Dércs. Werariales On Macvininiario [ifei] 800 00 &
11106 Mileralex De Acondsenemianin 13084 T304 020 -
* e Herramanies 1248 212 48 [ali i &

T e R Litros. Disfioe, Revisas ¥ Obos Benes imprgss Mo Vinculados & 169212 181232 DL
1307 5004 Simbsiag Cistniios ¥ Corgetoaciones a14:38 &7.60 Taf.en 1,104, 44
112059 Crrcrs Bisras _ 2528204 24 T S2.m 40
Totidis == 45, 65133 dEE 301 08 20,016 51.76

Eru L& CUENTA DE VEETUARIO ACCESORICS ¥ PRENDIAS DIVERSA POR 22025551 HAY UN PEGUERD INCREMENTO DEL AND ANTERICR DEBIDD
- E Er«ilE PICIEMERE ADOUIRIERON VESTUARID PARS PROTECCION DEL COVID LO CUAL 5E ENCUENTRA FENDIENTE DE DR SALIDADE
ALMACERN,

[ LACUENTADE REPUESTOS ¥ ACCESORIOS POR 111,624.32 HAY LINA PECUERS DISMINUCION DEL ARG ANTERIOR DEBIDC A QUE EN EL 2020
WO HUBO ADQUISICICN ¥ SOLE SE DIO SALIDA DE ALMACEN POR LA DIFERENGIA.

L LA CUENTA DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTLIRAS POR 33,037,10 ND HAY VARIACION DEBIDG A GIUE EN EL 2020 5E ADQUIRIERDN MATERIALES




MiHIETERIO DE ECONOMIA ¥ FINANTAS Fachs | TRONZ0ZT

E gﬁﬁn Ganeral de Coniablicad Pabica Hr'm" : T?ffu
Versidn 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS -
AL 31 de Diciembre dol 2020 y 31 de Diciembre del 2019
{EN SOLES)
SECTOR P10 EDLICACION

E .DAD S UNIVERSIDAD MACIOMAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAD

b - SERVICIOS ¥ OTROS PAGADOS POR ANTICIFADD

E4TA NOTA AGRUPA LAS CUENTA DE SERVICINS ¥ OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO A CONPARACION DEL EJERGIGIO ANTERIOR HAY
| INCREMENTO DE 182,243.75.

[ Cuenta Descripsits 2018 Y | i
| & | %
b, SERMICIOE ¥ OTROS COMTRATADDS POR ANTCIRADD 135262280 1,180, 370,08 163,2439.78 1273
1983601 Wi os E0,303.3% &0, 850 1= 1043 05 Z
1annaenz Ciras Enbiegue & Bandir Cusnite 1 A S0 1,040,055 ) 182, 200.70 4.3
Teeales 1,353 5280 1,188, 379.05 163,743 75 12.74

Enl La CLENTA DE VIATICOS POR 80,322, 30 HAY UN INCRERENT D DEL A0 ANTERIOR DEBIN A CUE EN EL 2020 3E OTORGARCH VIATICOS 7

! 3UNQS PERSONALES NO REALIZARDN LA RENDIGION EN EL 2020,

EN LA CUENTA DE OTRAS ENTREGAS A RENDHR CUENTA POR 1,305 540,50 HAY UN INCREMENTD DEL AN ANTERIOR DERIDD A QUE EN AFIMES

lB - 2020 SE OTORGARDN ENCARGOS INTERNGS PARA PROYEGTOS DE INVESTIBACION GUE ESTAN PENDIENTES DF RENDIR DE ACLERDO A,
I DIRECTFIVA,

£ MISMO SE ACLARA OUE ADEUDAM RENDICIONES DESDE AROE ANTERIDRES OUE SUPERAN OO0, 000,00 LOS CUALES ESTAN PEMDIENTES DE

PENDICION LO CUAL SE INFORMO A LA DFICING DE ADMINISTRACICH,
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C  codn General de Cortabilidad Poblica :a.._. 1;-1-51 I]{;IE
Viersion 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS o e
AL 31 de Diciembre del 2020 ¥ 31 de Diclembre del 2019
(EN SOLES)
SECTOR 210 EDUCATION

E oAl P 538 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELS BASTIDAS DE APURIBAC

2. OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO
I'Eb'”'- NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE RECURSDSE TESORO PUBLICO A COMPARACION DEL EJERCICIC ANTERIOR HAY UN AUMENTC OE
i .ol

A2

[ Cusnis Descrigeidn 60 Mg -
Bf | E
1" RAecursss - Tasaio Poblico 280048890 27TR 495,40 223 03450 0.7F
g R Taro Publo S000 480, [ 22570, 405,40 22208450 B.TS
Tataies 2, 500.484.50 LETH,405.80 I22084.50 2T

II.n CUENTA DE TES0R0 PUBLICO POR EL MONTO DE 2, 500,453,680 HAY UN INCREMENTR DEL EJERCICIO ANTERIOR DEBIDG A OUE EN L MEE OE |
L -IEMBRE QUEDARGCH FENDIENTE LOS (IROS ASIMISMO CON ESTA CUENTA NO SE TIENE ANTICIFO A PROVEEDORES NI ENCARGOS, |




MINISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
L coidn General de Cordabilldsd Poblica

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2020 v 391 de Diciembre del 2019

Wiensitn 1 BOADY

BECTOR
E ioen

D EDUCACION

14 - FROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO)

{EM SOLEE)

: 538 UNIWVERSIDAD NACIONAL MICAELS BASTIDAS DE APURINMALC

Fezha | 18MAEY
Hora 1 162303
Pégna; & dei1&

l'fam NOTA AGRUPA LAS CUENTA

& DE PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIRD A COMPARACIOH BEL EJERCICIO ANTERICR HAY LN INCREMENTC DE

13,082 .47
[ Cisenta Diageripsian 030 01E Nafosibr
5 | %
=™ ERIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS iz 45708350 S8,00S a0 8T 3,731,830.83 B.5%
=020 Ineinaciores Educaivas - Coolg RE AT e 14,130664.33 Godn o
1ail D2y Instalaciongs Educatvas - &ins por Revpluacisn o444 39T AT 1 44 30T BT (11401] =
il V EGACEE Iretalac o Pddis s - Deols o EGE B TT 2 XIEH AEd . TT {1530 -
1.6204n Irslabaciones Sociakes ¥ Guluraios - Gotg 155771438 1857148 il ] -
1 Gemal Do Eovicics Mo Residenonies - Colg A0 BOE D 44 A8 =5 000 2
Rl RH Pt Adminstacin Dirada - Benas ] 18500 G -
150 0704 Far Adminsimeam Orocs - Senisos 360,00 020800 0 el -
1901078201 Por Canimia T, 108,42 4,857.009,28 06112 .81
R K b Por Admidrdsiman Cirecta - Personsl SO 0. HG D, 33064 1] -
1 OTEDE Por Adminisissin Directs - ignes 21668495 16, 13008 570080 &
1.070E Por Administsion Directa - Sericis 4.0 Al 44 2242 1E 56 Bha B0 25
*E11 0 T0A03 Por Admistsieacién Dimda - Higses AE24n 00 E5, 24500 Qoo
101 D604 Far Adminigtracain Bimda - Sapdcice BS00.00 9.600.00 o0 -
a1 THIEHIOS Par Adminiircion D - Sendsce 4000000 L ke o] 0.0 -
- | ACTIVDE NO PRODUCIDOS 8,076,380 8,078 33600 .00 .06
ZMmo Terrencs Uisnos - Costn fi.555.242.00 i 9, 249,00 0:00
12010 Terrenos Rurabes - Costo 2.110,868.85 211088582 1Tl -
b YEHICULOS, MACILINARIAS ¥ OTROS 20128207 77 24,5318, B4 2 1441 40354 67
15025700 Para Traniporte Tarmstrs 411, 798.35 401 T oo
Tk Ko il Macreras ¥ Bguisos Da Oficna 18735808 37 18485500 2056323 154
143 02T O WiobiPasio D Qicine 41513047 JrRToH AT .AM.00 280
0200 Maguinas ¥ Equpos Edusalivog 5,180 8202 TEATS B0 E THLPREEE b
* “i02oog Miohiiaio Educativg ARECR T B IL144,B71.76 .00
plat izl ok o Eguipas Compulaciangas ¥ Pearftios 4,585 339 014 A EmBTI AT 290,550 54 508
150320307 Eouipas Dw Comunicacionss Para Padas [nlomc s 00,569 59 Bdfp1318 54, B50.40 1238
Pk Lk Epuipes Dw Talecomuricaciones 148,853 88 1. 740 TEMA1AE 103
A0t Mo laiia FOET80 ToE14.00 CLog '
g Rerli b Equipt 1,121 36807 1,127, BB86T 0.0 .
" AL020507 Ecuipz D Liss Agricols ¥ Pesguses 24474 50 24,41 51 .00
1503.020602 Wabllieris De Cubra v Aile SIHROG 50000 .00 -
Tl 3 020EN Al Acandicionadc ¥ Reliigascon 14,360 00 8,502.00 | 000 18.58
A3 N Bzt Lrmpeza 'Y Cosirs BEZ MY L5000 plcrdii] H1.55
13, [y Segaridad denlricl 1,741.00 1,741.00 L .
kR ] Elciriigad ¥ Elacininis 40,534 00 el | 7.508.00 240
11420805 Bxdpon E minumantos De Medicidn G22.047 38 51344238 14, EO0.00 38
R EE T ] Maginarios, Equines ¥ Mobiterion D Ovap Insslasions 254 GI0. 00 03,BR2 24 200,5360.68 Z14.28
1alE DEPRECIACION, AMORTZACION ¥ ACOTAMENTO JCR| 19032, 158.88) (10,332 158.66) L1 ] B.00
R0 Ecificicy O Unidades Mo Rrsdsncisie (1.B53,1074) {1 683320740 ooc =
IB.MOZET Edices O Unidages N Resosnciaies - Ak por Revaiuaciin IS0} (12 a1y Do -
TR0 Wiahiouos (ATE RS 1] [3TE 1A5.13) R =
OB0XE.  Meguinara Eguipo, Mobboro Y es — HERETIABA] 0 (RJEQTIRARL_ popn .
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L ccitn Goneral de Cantabitdas Pikics Hum 2 ‘-:*j "‘:ﬁ
Veraiin 180801 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS IRk
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
{EN SOLES)
RECTOR - 10 EDUCAGION
E ‘IDAD 1 538 UNIERSIDAD NACIDMAL MICAELA BASTIDAS DE APURBAAC
14 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD (NETO)
:E::;T.ﬁ. MNOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE PROFPIEDAD PLANTA ¥ COLIPD A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERICH HAY UN INCREMENTG DE
£ 1308247
Taiaiem BT 02T 8 40 i1 084 adE 03 514000247 E.1E

Eis LAS CLUENT 4 DE INSTALACIONES EOUCATIVAS, TMETALACIONES MEDICAS, INSTALACIONES BOCIALED ¥ CULTURALES, OTROS EOIFICIOS ND
F"SDENCIALES, POR ADMINISTRAGION DIRECTA BIENES ¥ SERWICIOS SE MANTIEME LOS SAL OGS POREUE MO HUBS EJECLCHT,

End LA LUENTA FOR CONTRATA POR EL MONTO DE 37, 626,168.42 HAY LN INCREMENTO DEL EJERCICIC ANTERGR DERIG A OLE SE

[ SUENTFRA EN EJECUICION LA DBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICISS EDUCATIVOS DE LA FACULTAD [E EDUCACION,

ER LA LCAENTA POR ADMINISTRACION DIRECTA BIENES POR 2,150,920.85 HAY UN AUMENTO POR LA ADGUISICIAN DE BIENES PARA LA OBRA DE

L =ACULTADDE EDUCATH

EN LA CUENTA POR ADMINISTRACION DIRECTA SERVICIOS POR 2.295.406.44 HAY UN AUMENTS FORQUE SE CONTRATARON ESPECIALISTAS

T RALAEIECUCION DE LA DBRA DE LA FACULTAD DE EDLCACION,

E* LA CLIENTA DE ACTIVOS O PRODUCIDGS RO HAY VAR AN FORCUE MO HJBD EJECUCION EN EL 2020,

E Fla"t CLENTA DE MAOUINAS ¥ EQUIPGS EOUCATIGS POR EL MOMNTD 151 B, TRIO2 HAY UN INCREMENTD FOROLE S5E ADQUIRIERDN EQUIFPOS
7ol LABORATOR IS,

E.s LA CUENTA DOE EQUIPGOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFEERICOS PO EL MOMNTO DE 4,858 331,01 HAY LN AUMENTO FORCLE SE ADCUIRIERDN |
FTAVIDORES PARA LA DFICIHA DE TECNOLOGIAS,

Ewm LA CUENTA DE MAGUINARIA, EQUIPD MOBILLARIO ¥ OTROS POR EL MONTO DE 8,245,739, 886 5B MANTIENE POROUE ES LA DEPRECIACION
[ . EJERCICIO ANTERIOR,
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Becion General de Cantabitdad Putics ol
Version 190801 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS on
AL 31 de Diclembre dal 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EM SOLES)
SEOTOR -0 EDUCACIDN

ITRaAD : 538 UNIWVERSIDAD MACIDNAL MICAELA BASTIDAS DE APURBMAC

15 = UTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETDH

|=5TA MOTA AGAUIPA LAS GUENTAS DE CAJA ¥ BANCOS, INVEREIONES INTANGIBLES A Comr m s oo EJERGICIO ANTERIOR HAY UN
. IMENTO DE 661,154,284

F
Cusnts Deserigcitin 030 BT anciaden
' s | 5

" ChJ& Y BANCOS 1.707,516.48 1S 130,00 13,3063 5.07
TIR1.05080 FONDDE ELUETOS A FEETRIGCION - BANCD DIF LA MACISH 170751518 1,855, 920,00 i 507
1604, INVERSIONES M TANGIBLEE 405968 0 237,154.10 4583183 i 59

An0302 Carica Por La Compen De Beznis amam M 0.3
mE R ] Hats ParLa Confroiagon De Sandcics 1860800 050000 nca .
Ja sy Gitics For L Compra Do Beres 710400, M6 TP TR oo -
* 04 0503 Gamatns Por Ls Cortratacion O Sendcing I 70 10, 720.00 anm -
D4 070 Gaslos Por Le Sémpm Co Hianes 21 577068 foadron T4 AT ) 2 21
120070 Garios Po La Contralacion Da Sarcgio B BEN AR 20, 250,00 2HA a3 A2a
A3 ESTUDOE ¥ PROTVECTOS 3.577.035.47 L84 72 MITTTAZ 8]

A Estuchos do Prefrversidn Gorclagas TEA00.00 13850000 100
a0y Par Contrain Ad 80 00 000 8 0 =
1 R Pot &dminisasion Diecla - Bianes BB2,1001 85 552, 700.85 oog .

RS 010304 Por Adminigiescisn Mirocls - Sarvclas 30 00 fufla ] 00D
Tl 5. 0020 Paor Corerata 159 00672 114508 T2 4, mi o 2087
4 5. (10 Por Adminkiracion Dirscza - Bleras 1296012 54 121501204 000 -
19,0303 GRETOE POA L& CONTRATACION DE SERICIOS 1,308,500 715 1,187,873, 34 T ETT AT 15.45
1h {e0a Gastoe por Laudos Arbiredes & Sanlencles Vineiadas 3 Il e Ta e s 100 Ui .
15350050 OTROS GASTOS &1 80 po .03600 .03 .
1557 OTROS ACTIVOS 148462 90803 1408 Fay Bg 37 988141 64
1T T Semilia ¥ Almdcigos 1. 28000 1.285.00 filiis] -
AT 0207 LEros v Tk Para Binkoiecas 3636 AR Q¥ a0 200 -
ama Softwae 440,557 ¢ 418, Ti.35 s E:E 705
* TR Qbos Acivea Feenglbies 10.Fec A0 22RO T.561.60 2325
150 e s 45,360.00 A3,100.00 0060 -
Toiales T.213.443,83 5552 .05 21, 15484 ]

FMLA CUENT A DE FONDOS SUJETOS A RESTRICCION FOR EL MONTO DE 1.707.515.18 HAY Uik INCREMENTO PORDAUE 5E DEPOSITARON |
i RANTIAS, PENALIDADES LOS PROVEEEDORES.

FHLACUENTADE GASTOS POR LA COMMPRA OE BIENES POR EL MONTO DE 1040, T 5E MANTIENE PORGUE MO HUBD AOCLUISICIONES EL
LLOO ES DEL EJERCHCKY ANTERIOR.

F*' LA CLUENTA DE GASTOS POR LA CONTRATACION DE BERVICICIS POR 26265133 HAY UN AUMENTD DEBIDO A QUE EX CL 2080 55 CONTRATD
hinS CONSULTORES PARS LA EJECUSION DE LA OERA MEJORAMIENTO EDLCATING ¥ S0M LOS FENDIENTES OF GIRD: |
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Coin Banerad de Coakasiidad Poblics ':M_- 7 :-T-:H
Hon 1ROE01 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS et
AL 31 de Diclembre del 2020 v 31 da Diciombre del 2019
(EN S80LES)
TOR 10 EDUCACIOH

oAk 3% UNIVERSIDAD NACIOMAL MECAELA BASTIDAS [E AFLIRIMAG

CUENTAS FOR PAGAR & FROVEEDORES

:'_A NOTA AGERUZA LAS CUENTAS POR PAGAR & COMPARACIAN DEL EJERCICIO ANTERIDR HAY UNA DESNINUCION POR 1,057 667 .42 _|
Cunnt Dirnerfsidn 2020 2019 e L

=T 5 | %

¥ CUENTAS POR PAGAR 4,084 113,62 5.900.081.04 11,057 587 42} [17.77)

A valig 1| BIFKES 13008070 5T, H10.21 {15772 51 {54,80)

b VRO BEEAVICIOS 1,737 2 BT 1T ar 780,166.75 &3.z7

102 Aciiis no Finaneros por Fagar 1. M52 42 L0800 (1,772,207 54} (57 54)

] Dypdistns Rechides En araniia 1,707 41518 5528 129,60 AT 35 35 .07
Totiles i, i0d 112,63 L05T 581,04 4,057, BT 42} (7.7

~A CLIENTA DE BIENES FOR EL MONTO DE 130,068, 7d HAT UNA DISMINUCICN PORQUE SE CORRIGIO LA CONTABILIZAGITR DF REGISTADE
ADDE DE EJERCICICS ANTERIORES.

- CUENTA DE SERVICIOS POR EL MONTEO DE 1,737,062.33 HAY LIN AUMENTO DEBIDG 4 QUE HAY SERVICIOS PEMDIENTES DE PAGD

- BUENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS FOR PAGAR POR EL MONTO DE 1.318,525.42 HAY LINA DISMNUCION PORCUE EN EL 2019 QUEDS
SALDO DE 3. 090,923.36 QUE SE PAGO EN EL MES DE ENERC DEL 2020 DE LA OSRAS EN EJECUCION.

L DE DEFOGITOS RECIBIDOS EN GARANTIA POR EL MONTO %, 707,515.18 HAY UN AUMENTO DEBIDG A GUE HUBO DEPCRITDS DE
ANTIA ¥ 52 DEVOLVIERDN POCO A PROVEEDORES.
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L n:rEm Genaral da Cantabilidad 2klics HH'!"“ _ :%2:{’:3.
Vs 185601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS el
AL 31 de Diclembre del 2020 v 31 de Diciembre dal 2019
(EM SOLER)
SECTOR 10 EDLICES IO
E IDAD 038 UNIVER SIDAD NACIONAL MICAELL BASTIDAS DE APURIMAD

16 - BPUESTOS, CONTRISBUCIONES ¥ OTROS

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE IMPUESTOS. CONTRIBLUCIONES ¥ OTROS A COMPARACION DEL BAE RGIGIC ANTERIOR MAYT UNA
| SMINUCION ¥ L& VARIACION ES DE 442 162 62 DE ACUERDD AL DETALLE DE LAS CUENTAS

[ Cusentn Deenripoitn 200 2016 il
5 | %
il | IMPUESTOE, CONTRIBUCIONES ¥ OTRCS FE A% .00 a1 msE? (443, 1%262} (A7)
M1 e Rera 4Ta, Dalagoria - Viganoes oo t.oa Jnon =
2101 #1430 Fznta 5T8, Cadegoris - Yigeties L B LT o0 (#5560, 00} {42
1030101 Fgiran Da Prectaco e Do Saiyd - VipE iy 2025 L T 43,001 22 {50, 700)
AD0MZ Geguro Da Vide - Vigantes 5.00 500 (e
10301404 Risgimen Da Fresincanss. De Saked - Vencdas 184 LR [-334, (=54 90 {10000
AL Setema Nacions De Pensionas - Vigeriss Z1.800.00 A 41078 {1431 76) [0
F01.0anin Admiridradosss O Fondas O Pensicnes - Vigaries FE ARG G0 ATT.RY e -l E 1Y [a5.48)
Toisles k). LER, 83, o 862 (AdE 162.62) 84,87}

[Eri LA CUENTA DE REMTA DE CUART A, CATEGORIA VIGENTES POR EL MONTOQ DE 31.00 SE DEBE & QUE HAY PLANILLA CAS PENDIEMTE DE PAGD

L TRIBUTD QUE SE PAGA AL ARD SIGLIENTE,
EH LA CUENTA DE RENTA DE QUINTA CATEGORA VIGENTES POR EL MONTO DE 5, F40.00 HAY LIPA MEMINUCION DEBIDO A QUE QUEDD
t _WDIENTE DE PAGO DE LA PLANILLA DF REMUMERACIONES OFL MES DE DICIEMBRE 2020,
F* La CUENTA OF REGIMEN DE PRESTACIONES DE 5ALLD VIGENTES POR EL MONTO DE 28,025.00 HAY LINA DISMINUGION PORDUE EN
& EMEBRE SE PAGO LA MAYDR PARTE DEL TRIBUTO QUEDANDD S0LO DICHD SALDO PARA PAGD DEL ANC SIGLIENTE.
©' LA CUENTA DE REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD VENCIDAS HAY UhA DESMINUCION DEBIDD A OUE EN EL 2049 SE PROWISIOND LA
LielIDa ¥ EN EL 2020 5E PAGD LA DELDA & ESSALUD,
I LA GUENTA DE SEGLWOC DE WIDA POR EL MOMTO DE 5,00 NO HAY WARIACION DEBIOMD & QUE £3 DE LA PLANILLA DEL MES DE DICENBRE DEL
=g,
* LA CUENTA DE SETEMA MACIONAL DE PENSIONES POR EL MONTO DE 1 BH0A0 HAY UNA DISMINUCION PORCUE PARA EL 3020 50L0
QUEDD NCHO SALDD OUE SE PAGS AL SIGLIENTE AR0.

LA CUENTA DE ADMMISTRACION DE FONDOS DE PENGIONES POR EL MONTO DE 22 252,00 HAY UNA DISMINUCION PORGUE LA MAYOR
PARTE SE PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE DEL 2020,




MNISTERID DE ECOMNORMA ¥ FINANZAS Focha . 1HO2021

C  coidn Cengral de Contabilidad Poblca Hn-lT . 1;:::)3:5
N0 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS A
AL 31 de Diclembra dal 2020 y 31 de Diciembre del 2018
{FN SOLES)
EECTOR 13 EDRCACION

E IoaD “OEE UNIVERSIDAD NACIOMAL MICAELA BASTIDAS DE ARURIMAD

18- REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

ESTA NOTA AGRLUPA LAS CUENTA DE REMUNERACAINES ¥ BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR, CUENTAS FOR PAGAR A COMPARACION DEL
|__IRCICIO ANTERIDR HAY UNA DISMINUCION ZIENDD LA VARIABLE POR 122,163,710

[ Cienin Dkt s 2620 e = u"mi"d'" =
e REMUNERACIONES, PENSIDNES ¥ BEMERICIDS POR PAGAR 36280018 5500 A7R10 (227 AR0.T4) {3454}
g Ramunamciones Po Pagar TS5 31358300 [0, P ) 158,64}
204062 Aginaicos 000 30,500,100 T30, R 40 § 104,00}
20402 Wanasons 223,09, 10 126,770 A5 9729025 TEED
Ay Uran Remurensivnes, Pensiorns ¥ Beredcios Por Pacss 158,344 25 Rt T e g, 10000 .63
3 CAPENTAS POR PAGAR 108,728 4% 330087 f424.592 3, 10494
T 30i0iog Smnyioios CAF 00 3,000 47 [A00ET A B
MO 0108 DE Apuirakdcn de CAS .0 S {30000 , 100,005
S10E01E1 06 Yacacangs Thrcae dn CAS 1,224 LR 8122548
= R0 0g Borificocsin Extreortinaria por Resctvachin Ecorimica =¥ 50000 g T SMIL00 +
Tlm 471,014 68 593, TTEEY |22 18378} {20.67)

[L.. LA CUENTA DE REMINERACIONES FOR FAGAR POR 10.555.04 HAY UNA DISMMNUCION YA QUE EL SALDD DEL ARG ANTERIOR E5 LD OUE 5F
F" G0 EN ENERO DEL 2920 ¥ SCLOQUEDA PENDIENTE DE PAGD DE LA PLANILLA DE CUZIEMERE,
bas LA CUENTA DE AGLINALDOS HAY LINA DISMINUCION POR 31,600.00 DEBIDG A OUE & HUBA PAGD DE AGUINALDOS DEL PERSONAL PERO SE
T AOEMEL MESDE DICIEMBRE ¥ MO OLEDRG FERDIENTE D€ PAGD COMO FLE EM EL FJERCHGID DEL 2018
Enl LA CUENTS OE WACACIONE S POR 223,990, 10 HAY UN ALUMENTD POROLIE E5 DE LA PLANFLLA OUE &E DEVEMNGD v QLEDC PENDIENTE DE
I &0
EN LA CUENTA DE OTRAS REMUNERACIONES, PENSIONES ¥ BENEFICIOS POR PAGAR POR 135,544 25 HAY LN AUMENTO ES PORGLIE DEL
D0 DEL ARIC ANTERIOR SE PAGO EN ENERO DEL 2020 ¥ LA DFERENCIA £5 DEL DEVENGADD D= CICIEMBRE DEL 2030,
FN LA CUENTA DE YVACACIOMNES TRUNGAS GAS POR 81.275.49 HAY ALUMENTD DEBIDD A QUE 58 DEVENGO EL 31 DE DICIEMBRE PARA CLUE
i ALICEN EL PAGD AL SIGUIENTE A4RA.
FH LA CUENTA DE BONIFICACION EXTRACRDINARIA POR REACTIVACIEN ECONCIAICA POR 27 80008 HAY ALIMENTD PORQLUE PARA EL 2020
— LY EL BOKD SEGON DS 495-020-6F ¥ 2E DEVENGO EL 31 BF DICIENBERE DEL 2070




hirdlISTERIO DE ECOMOMIL ¥ FINAMTAS Fecha : 184037031

[ citn General de Corlabilicad Pobiics . g
WRrsian 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS G
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2018
(EM SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION
£ MDA 228 UNVERSIDAD NACKONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAL
23 - OTRAS CUENTAS DEL PASIVO
if.sm NOTA AGRUPA LAS CLENTA PCR PAGAR A COMPARACION DEL EJERGIGIO ANTERIOR AAT UNA DISMINUGION POR 114,512 68 ,
Wl b
[ Cuisnta Cescripricn 2020 19
& | *
walfd CLUENTAS FOR PAGAR 207,570, 38 33708306 (114,512 88) {35.55)
J3THI112 dedbnimies P sonpss 193B05.25 193.8%5.28 {1
et sl TR 1306513 AR ATV.E [114,51260) (a8 13
Tortsdms 207,570.38 323000, 06 {114,592, 60} {35 £8)

I' L& CLENTA DE JUDLCIALES FREVISIONGLES POR TEQY, G025 MO HAY VARIACION DEBIDO A QUE EL SALDD ES EL REGISTRO DEL MOOLLO BE
SENTENCIAS JUDICIALES DESDE ARNS ANTERIDRES OUE LA OFICikA DE ASESORIS LEGAL ES RESPONSABLE,

| L& CUENTA BE OTROS POR 12 865.13 HAY LMA DISMINLCION PORGUE DEL SALDD DEL 2010 SE PAGD EN EMERD Y LA RFERENCIA ES EL
BEVENGADC DE LA PLAMILLA DEL MES OE DICIEMBRE DEL 200 DE PAGO A TERCEROS COMO ES EL CASO DF CAJAS MUIMICIPALES, CAIAS
I:__RALES QUE SE PRESTAN EL PERSONAL DE LA UNRVERSIDAD,




MNISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
[ woidn General de Condabdidesd Paibdic=

sk 180601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2013
(EN SOLES)Y
SECTOR V10 EDUCACION
L TpaD 038 UNVERSIDAD MACIOMNAL MICAELA BASTIDNGS DE AFURIMAC

24 - WORESOS DIFERIDOS

Fecha - TURI0E
Harne 1 3304
Pigira: 13 ce 18

[I’:.-.-'-T.i NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DF INGRESOS DHFERIDOS HAY UMS DIFERENCIA DE 121.895.74

Viirinzsan
Cuerin Deacripoigi 020 b ||
& | %
aaiH INGRESDS DIFERIDDS 0.0 121, B, (12130824} (100,00
080100 D Engidusiun Pikiicas Lol | 121,008.34 H121.808.54) {10009
Total .00 171,505.24 {124,603 24) {10000}

[. LA CUENTA DE ENTIDADES PUBLICAS POR 121.000 21 HAY VARIACION PORGUE EN ELS0TBTIoE TRANSFIRIERON EL FONDECYT PARA
=

ROYECTOS OF INVESTIGACKIN LO CUAL FUERON RENMODS EN El EJERCICIC 2061




Mo #ETERID DE ECOMOMIA ¥ FINAMNZAS Feche @ 1 80erag:

O =idn Ganeral da Cordablidad Pobies [T . 15_15,&:5
Versian 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Pogrm.
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2018
(EN SOLES)
SECTOR 10 EBUCACION

E 'IDap + 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

27 - BENEFICIOS SOCIALES
LE_.H MOTA AGRUPS LAS CUENTAS D= REMUNERACIONEES, PENSIONES ¥ BENEFICIGS POR PAGAR A COMPARACION DEL EJERCICID ANTERIDE
;

T UNAVARIACION DE 35,801 42

J- Cuaeiln Descrigeiin 2020 e L.
5 ki
# 1z REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR 100 5T, 94 1A 854, 7T (48, F31 43) [24.87)
2HIEA3Mm Pring qual 0BT 34 145 484, T7 35,8 A 124.67)
Tetalss 103,575.54 145,454, 77 {35,891.42) {34,87}

e

|EH LA MOTA DE PRINCIPAL POR 109,573.34 HAY UNA [RSIMINUCION PORQUE EN EL FERIDDD 2000 5E FAGD CTE A LAS AUTORIDADES
L _VERSITARIAS ¥ EN EL 2018 NO SE PAGD 50U SE REAL 70 L& PROVIS!Gn




hirIET ERIC DE ECOMOMIL, ¥ FIMANZAS

Faoha - YRTAR0R1

L xclén Ceneral de Corisbilldad Pobiics Hﬂr-l-m= 1251312':!
5 i oa
Versian YD NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS o
AL 31 de Diclembre dal 2020 y 31 de Diciembre del 2018
{EN SOLES)
BECTOR 10 EDUCACION
L FipaD CAE UNVERSIDAD NACHIMAL MICAELA BASTIDAS DE APJRIMAC
32 - HAGIENDA MACIONAL
[ETA NOTA AGRUPA LAS GLENTAS DE HACIENDA NACIOIIL
[ Cusrita Diicripchén 2020 2014 = U"T'ﬁ" =
skt HACIE DA RACKINAL 83,031,244, 1 §2,h18,188.32 515,648 L
= 4101 Capitalzaeiin Hoonnda Mesensal & iciorat 13008450 22 13 506 458 72 L0
1103 Capllafizacitn Rissidmons Aol Ses FO964, 785,498 TEA40. 74110 B8, 04489 LES
[ talen 0% 039,244.21 2 516,192.27 G084 BT 0.58

L& CUENTA DE CAPITALIZACION RESULTADGS ACUMULADDS FOR 78,154,780 99 HAY UM INCREMENTO DEL EJERCICID ANTERIOR POR LA

CAPTALIZACION DEL SUPERAVIT ACUMULADD.




MiISTERI: DE ECONORMIA ¥ FINANZAS Fods T

€ ccién Ganeral de Contatildad Pibiica Haw 1 162304
b d NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS e e
AL 31 de Diciembre del 2020 y 21 de Diciembre del 2019
(EM SOLEE)

SECTOH 210 EDUCACION
E DAD + 318 LINIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

34 - RESLILTADOE MO REALIZADOS

[E:IT& HOTA AGRUFALAS CUENTAS DE RESULTADDE NO BREALIZADD A COWMPARACION DEL EJERGICID ANTERIDR MO HAY WARIACHON

[ Cunnia Dbacelpciin 2020 201s N
& | %
sl T RESILTADOR W REALIZADSS 1,213,244.96 1,313.444.96 o.on 0.0
1. MCe0g Insinligienas Educalvas 1,313,444, 06 1,315, 444.06 (1 F1d]
Talpivs 1,313.444.08 1343, 444,86 0,00 0oy

FL LA NOTA DE INSTALACIONES EDUCATIVAS POR 1,313444 56 NO BAY VARIAGION FOROUE EL SALDO ES DE EJERCICIDS ANTERIORES




burIZTERID DE ECONOMIA ¥ FINAMZ LS Fecha = 103021

secian Generasl de Conlabdlidad Pablica ::1:. 3 l:ﬁ'ﬂ':a
Virsion 150601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS ’ )
AL 31 de Diciembra dal 2020 v 31 de Diciembre del 2019
(EMN SOLES)
SECTOR 0 EOLICACION
v TIDAD LAMEUNIVEREIDAD MG AL MICAELA BASTIDAS DE APLIRIMALC
3 - RESULTADOS ACUMULADOS

t::l-TA ROTA AGRLUPA LAS CUENTAS BE RESULTADDS ACUMULADOS A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY LINA DIFERENCIS DE|
5044 849,

‘Variacide
1- Coamis DegLripcai mz2n 2018 I = i .
L REELLTADOS ACUMULADODS 7.600,E70.45 516,044 80 T, 0B85 834,50 1. 478.77
K101 Sugsriyi Amumiado TAUA 45 e AR s o A M50 4 AR3 59
210107 Alusiis de B cios Arfarkimm 0. 8 21654 (20 .315.54) {100.00)
o a21.0302 Apries a Eninos Arianiome | (200,134 50) 20013460 {108.03)
Ttk 7,600,871 45 f15,044.90 7.0B5 825,56 1,378.77

v+ LA CUENTA DE SUPERAVT ACLMULADG POR 7,600,070 45 AT UT AUMENTO DEL EJERCICIO ANTERICH DESIDO A GUE EN EL PERIOOG 2000
7 REALIZO LA RECLASIFICACION DEL SALDO INICIAL AJLISTE DE E-ERCICIOE ANTERIJAES ASIMISMO SE OSTUVD EL SUPERAMT PORDLE EN
Lo @120 HUBD MENDS INGRESOS ¥ BASTOS 4 COMPARACION DEL &R0 ANTERIOR.
"' LA CUENTA DE AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIGRES HAY UNA CISMINUCION DERIDO A OLE S RECLASIFICS EL SALOC INICIAL T AJLISTE
Le EJERCICIOS ANTERIORES SURPERAVIT.

LA CUENTA DE AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES HAY LINA DISMINUCICH DEBIDO A QUE SE RECLASIFICO EL SALDCH IICIAL OF AJUISTE
UE EJERCICIOS ANTERIORES DEFIGIT




MIMISTERED DE ECONCOMIA ¥ FINAKZAS Facha | 1002

L zsdn General de Cantabilidad Pabiica Has - 182504
Wersibn 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANGIEROS i
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
(EM SOLES)
SFCTOR (10 EDUCASION
E /DAD 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APLRIMAC

#T - CUENTAS DE ORDEN

ESTA NOTA AGRUPA LA CUENTAS DE COMTRATOS ¥ COMPROMIEDE APROBADOS, VALORES ¥ GARANTIAS, BIENES EN PRESTARD, CUSTOMEA Y
| DEPRECIABLES A COMPARACION DEL EJERCIGIO ANTERIOR HAY LN ALIMENTO DE 334 AR 20

[ Cuenta Teseripeion 2029 213 bt
& | %
b | CONTRATDS ¥ COMFRONESOS APROBADCS GREER.06 GE.054.42 3B, 5TZ 64 2450
SN 06 Crdeaes D& Compea Apvchadan 1472740 T TET.EN oo
R e Crolenp Da Sarvipo Aprobad as 1h, P61 B 2zaEr BATEGA B.105
byl YALORES ¥ QaRANTIAS £147 17185 1851 245 80 Pt vt 1 T.08
e ud i Cresguies Girsd s A807.587.14 3,601 56 0 85 B35 BG 0.0z
308 CARTAE ORDENES 11, 5E 51 108 53051 0oo
k-] BiENES EN PRESTAMD, CUSTODIA ¥ M0 DEPRECIADLES DaG.TELET Bag 7322 nEd 0.0
2 s aam Fsquingris ¥ Eopd po Mo Depraci bie 1FEEE2. 46 170,822 .48 aon
DS 203 Musiios 7 Exgasns Mo Denmecintiy Sl B0 5 G2, BO00G aono
Telnle §ealains £,348,815.73 a3 452.40 .35

EM LA CUENTA DE CRDENES DE GERWCID APRDBADAS FOR 875 78687 AT U ALNENTO DEBIDG A QUE HUBG VARIAS ANLILACIONES DE

L MPROMSO ARLIAL ¥ LOS GIRODS DEL MES DICIEMERE 2000

Al I:I:;A CUENTA DE CHEQUES GIRADOS POR 3,907582 14 HAY UN AUWENTO POROUE EN DICIEMERE DEL 7020 GIRARGH MAS CHEQUES QUE EL
. .0 ANTERIOR,

F*1 LA CUENTA DE MACLINARIAS ¥ EQUIFD NO DEPRECIABLE POR 178,922 46 SE MANTIENE |GUAL BUE EL EJERCICIO ANTERIOR YA QUE NO
. 4B0 REGISTRO EN EL EJERTICIO 2090,

F*' LA CUENTA DE MUESLES ¥ ENSERES NO DEPRECIABLE POR G66.500.05 SE MANTIENE E3UAL PORQLIE EN EL PERIODO 2020 MO HUBD
b AMIENTO.




M STERID DE ECOROMIA ¥ FiNANZAS

T scidn General de Contabifdad Piskes

NOTA COMPARATIVA A LODS ESTADOS FINANCIEROS
AL 3 de Diclembre del 2020 ¥ 31 de Diciembre del 2019

Wersiftin 100501

SECTOR
E DAL

110 EDUCACION
BRI UNIVERSIDAD MACIONAL MIGAELS BASTIDAS OE APLIRAT

38 - [NGRESOS NO TRIBUTARIOS

(EN SOLES)

Fezha @ 10020
Hian 1EFE1
Pigire = 1 da 18

EoTh NOTA AGRLIPA LAS CUENTAS DE VENTA DE BIENES
T MPARACION DEL EJERCIC

2 ANTERIOR HAY LINA DISM

 YENTA DE DERECHOS ¥ TASAS ADMINISTRATIVOS . VENTA OE SERVICIOS A
NUCION PO 1 672,012.854

l Cuamby Descripeian 2820 mnia ot
5 | 5
a*nq VEMTA DE BENES 18,822.00 24, 5800 {6, 74800} {8
4371 101 Prpguctos Fnitfcsias 172000 3, 380,00 {1,870.00) [dE35]
Al NG Cirag Fmodunme Agreatar ¥ Forealies T i) A gz 181000 #1.33
o ADA0E Waris De Animiules 10 THY 1an.00 {80.00 [44.44)
v LG Vards D Basas Para | vilscdn Poibics, Conourse Pabise ¥ Olroe 11,400.00 17, 000,00 {1, 00130 [a2 .84y
£ R VENTA DE DERECHOS Y TASAE ADMINISTRATIVOS FTE AL 1964, 07805 |50, 057.84) {=0.82}
A e Do Fagiciros 121 a0E2E 000 121 808 24
4322300 Carnsls Sa00D T84 D0 {Fama.noy (BEE1)
62 2002 Daromcton Examas Ds Admis Go 26 5800 Sdr 12700 etk g v ) [A0EE)
= 2 050103 Gtk ¥ Thulos 5. rmnn 13 546,00 (82775, 00) {di1.m2]
v Z0ADa Contancas ¥ Garlllicades Xr.apg an 124, 188 041 (A1, B75.E0]) [G55.06}
4T RIS Owrechcs Da inacsipaon #2000 4,540,080 i3, 8020 A28
Lie A Tk B Traslados ¥ Commakidadones 23400 4,004.00 {200} (g 2y
A2 S0 195 Oros Domchos Administrativos De Bdunoign 2T A2 128 45500 101 £84.00) (TEES)
-2, 100708 Cardfizanmnes Crausns 1814.00 19.241.60 [T =i it} B4z
2001 Aciug A La infomaisin Pohina 8408 a0 6404 <
=R T Qran Dnrechos Afrminsiatuog ETREO1 130,930.15 [125,453,14) {@dATI
£y WEMTA DE SERVICIOS B0, 455 55 1,770,085 55 [B78,210ub0) 154.87)
A4S 150 ¥ Ertefarea En Centro Preuniveesitanio 360,387 o THE,BE000 {44, 853.00) [ i
403,000 w17 Servioc Da Capaaiaton 30,702 00 b8 ST5.0G (a1,2r200) e )
s 03005 Panpidn D Enss*args T2AATZED 213 B, (0223, 50| a2z
Loy Drecho De Marriyis 1620400 S5, 154,50 (482,250,500 (6847
00108 Senvicon AnadSmicne 38,8800 102, 790,00 R, L) {6107}
SN 6E Cros Sanvicics D Educanitn TEIOD 78,500.00 3 7000 BI77
4315 05033 Cimee Mguiargs B 00 4000 (34CL005 (B3 13)
Talslos == 1196, 238 81 2068253 45 {1,BT2013,64] (E3.98)
IEHM¢UEMTA DE VENTA DE BIENES POR 18.822.00 HUBG UNA DISMINUGION DE INGRESLS POR MOTIVOS OF L PANDE WA QUE ViCHE
¢ RAVESANDO EL PAS
EMLACUENTA DE OTROS REGISTROS POR 121,308.24 5E DEBE POROUE 25 RECLASIFICO LA CUENTA FOR CORRECHIN,

L WIb.

L LACUENTADE CARNETS BOR BADOT HAY UHA DISMIMNIS
F*t LA CUENTA DE DERECHOS EXAMEN DE ADMIZION POR 3
b SCHA DEMAKDA

F*! LA GUENTA DE GRADOS ¥ TITULDS POR 51,774
L AR ¥ TITULDS

I " LACUENTA DE COMETANCIAS ¥ CERT
¥ CERTIFICADSS POR LOS ESTUDIANTES
I LACUENTA DE OTROS DERECHDS ADMINISTRATIVOS BE EOU
EM LA CAFENTA DE ENSEFIANZA EN CENTRO PRELINIVERSITARIO

EM LACUENTA DE PENSION DE ENSERANZA. DERECH
L OO DE LOS ESTUDIEMTES
EM LA CLENTA DE OTROS SERMVIGIOS DE EDUCACIGON FOR 72
u BIERMND REGICGNAL BEGUN COMNVENID PARA CAPATITACI

0# DEBIDO A GUE NO HUBD ADQUISICIONES POR CARMETS LNIVERSIDTARIOS

B850 HAY LIMA DISMINUCION PORCUE POR MOTIVDS OE PANDEIA N0 HUEO

Of OE DOCEMTES.

AIE HAY LINA DISMINUCION DERIDD A QUE NO HUBO MUCHD INGRESD POR ORTERNCION DE
IFICADDS POR 37,300.20 HAY UNA DISMINUCION DEBIDD A GUE RAM LA SOLICITUD DE CONSTAMCIAS

CACION POR 27,432 00 HAY UNA DISMNUCION POR MOTIVES DE LA PANEE LA
FUR 350,287.00 HUBO DISMNUCIOH POR MOTIVOS DE LA PANDENLA DEL

0 DE MATRICULD HAY DESMMUCION BOROUE POR EEESTOS DE LA PAMDEMIS AFECTO LA
ZB0.00 HAY UN AUMENTD POROUE EN EL 2020 SE RECERCIONG INGRESCS DEL




MINISTERIO DE ECOROMIA ¥ FINAMZES
L ccién General de Conabdicgd PilibAca

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciombre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019

wargdin TR0

SFCTDR
E JIDAD

10 EDUCACion
SE3UNVERSIDAD NACIOMAL MICAELA BASTIDAS DE aPLIRIMAL

41 - TRASFASOS Y REMESAS RECIBIDAS

(EN EOLES)

Facha | 1o
Hora TH:Z3:11
Fagem ' ¥ do 15

|'EsTA NOTA AGRUPA LAS

CLENTAS DE TRASPASOS ¥ REMESAS CORRIE

HTES RECIBIDDS, TRASPASD ¥ REMESAS DE CAPITAL RECIBIDOS A&

L WPARACHON DEL EIERCICIO ANTERIOR HAY LINA HEMIMUCION POR 4334 B6B.09

[ Cuenta D scraoian e e feriain {
5 I " |

1 TRASPAROS ¥ REMESAS CORRIENTES RECBGOS 18,532,967 5 18,058,000, 08 07 3,681.94 157
20 i Traspsins D Tesoo Siblicn 18,007 571,44 BE M, S2H. 78 S50 04275 255
EE g Tiesapaans Con Dooymonias T451.93 A4S0 1.26718) §14.4E)
Rl e Caren kinsm H27.437 B3 3E 14293 199, 27510 354
& o2 DGO Fegaras Minemg 1732782 1B5 2al.02 {21568.73) (11.25)
<0aE ReCursss por Cperaacionss Of cisies o8 Crddis Insama 116600 s v} 11680000 -
Y TRASPASOE ¥ REMEEAS DE CAPTAL RECRIDOS 4,046 274881 £ Crba B0 T (4,000, 348,95 {E2.72]
4414 51 Treapasas Cul Tespm Potdicn ¥ 0S8, 276 81 2,62 AAE TE |1, 616, B0E a5) (B0.71]
Aaa g Fatuipos po Dpamoones Dl de Cradig nena Log 339174300 43,521, 742,005 1100E]
TVetales 2057888479 4p13, 212,80 44, 334,568, 51] [17.48)
c LA DUENTA DE TRASPASOS GEL TESORD PUBLIGO POR 16,807 571 35 FAY UN AUWENTO DEBTO A QUE NOS ASIGRARDH FARA GASTOS |

L 3IRIENTES ¥ 8E EJECUTO EN EL 2020,

EN LA CUBNTA DE TRASPASOS O

L 2ITAL RECREIDOS EM EL 20370,

F.. MO5 TENIDD ASIGNACION POR ESTE RUERD

CNARCIN PARA GASTOS |
EL TESORC PUBLICO POR 1, 046276 81 HAY UNA DISMMUCION YA OUE ES LA ASIGMACION PARA, GASTOE DE |

E* LA CLIENTA DE RECURSOS POR OPERAZIONES OFICIALES DE CREDITO INTERNG HAY LikdA DISMINUCION DERIDO A DUE EN EL 2030 NO |




ISTERIO DE ECOROMA ¥ FRIANZAS

Facha : ISR 4
cciin General de Contablicad Plglics i
it V0801 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIERGS it i
AL 31 de Diciembre del 2020 ¥ 3 de Diclembre del 2019
{EM SOLES)
TOR 10 BOUCACION
1DAD

* 338 LINVERSIDAD NACIONAL MICASLA BASTIDAS DE APURIMAC

DOMACIONES ¥ TRANSFERENCIAS RECIBIDNAE

A NOTA AGRLIPA LAS CUENTAS DE DONACIONES ¥ TRANBFERENCIAS DE CAPITAL RECIBIDAS A COMPARACIGN DEL EJERCICIO AMTERIOR
" LIRA VARIAZION DE 18,130.00
17

Cuierita Desoripsion o iy ittt
. 5 | %
| D‘EH!CIDHE-'FTH'.AHEFEHEHE-I.ﬁﬂ DE CAMTAL RECEIDAS 18,1 3000 (K] 1813000
L0030 Dad Gobd=rng M iong! 18,1300 G OHE 19, 93000

Teiips 19,.130,00 .00 19, 13060
A CUENTA, OE DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECIBID

05 DEL GOEERNO NACIONAL ES OEBIDD A QLE BM EL MES BE
RO DEL 2020 5F RECIBN0 LA TRAMSFERENCIA DEL GOBIERNG MACIONAL PARA PROYECTOS OE INVESTIGACION
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SFCTOR
E, (1DAD

NOTA COMPARATIVA A LDS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019

10 EDUCAGION

43 - INGRESDS FINANCIEROS

(EM SOLES)

- 238 UNIWVERSIDAD NACIOKAL MECAELA BASTIDAS DE APURIMAL

Fapcha
e

IS0
- 2T
Pégirai: 4 dui15

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS
i .BBd74

DE RENTAZ DE LA PROPIEDAD A COMPARACIOHN CEL EJERTICIO ANTERIOR HAY UNA DNSMBUCION POR

ariacidtn

[ Cuenta Deacripoitn 2030 e 5 .. T

| RENTAL DE LA FROPIEDAD 44,7463 70, 550,08 228,792, 74) {24,57)

kMR TH T Intereses Por Dacdsios Disknics De Recumes Por Sracizesn ¥ e 0 HEE O [1%,528,00) (100000

S0004 Imiameses per Diepos tog 4 is CUT 41, Fak 31 200, 710.05 |20, 55 T4 | (B335
Taluiea 1 74534 270,518.08 |28, TE. T4 (B4 5T}

EN LA CLENTA DE INTERESES POR DEPLSITORS EN LA CUT POS 39
. ANSFERENGIAS EW LA CUT BAJARON POR TANTO EN LOS IN
EM LA CUENTA DE INTERESEE POR
L_E ENEL 2020 NG HUBO INTERESES PER ESTE RUBRG,

DEPCSITO DISTINTO DE RECLUR

71531 HAY UNA DISMINUCIGN CESIDD A QU EN EL PEFAODO 2050 LAS
TERESES TAMAIEN,
S05 POR PRIVATIZACION ¥ CONCESIONES HAY LINA DHEMMUCION DESDO A
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YL NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS s
AL 31 de Diciemnbre del 2020 ¥ 31 de Diciembre del 2019
{EM SCLES)
BECTOR ;0 EDLMGACION

E 13aD 530 UNIVERSIDAD NACIOMNAL MICAELA BASTIDAS DE APLIRIMAL

24 - OTROS INGRES DS

ESTA NOTA AGRUPA LAS GUENTAS DE RENTAS DE LA PROPIERAD, INGRESDS DIVERSDS A CONMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIDR, MAY UN
| REMENTO.DE 807 61808

[ Cuenta Descripcitn 2030 2mE Lo
5 | o

LS | FRENTAS DE L& PROPIEDAD EA3803E 3 o4, 0, 255, v 4B TTIED 10,13
4504 Bedind Rsgaia De La Actividsd Minern 84340342 4434 250 14 400 T2 05 10,13
asns IRGREE0E DVEREOE 410,483.41 I2843,33 187 B46 0 1. rirad
LELRI B2 = DHmes Irigreesg by LR 2,555.53 o e 9. 471 48
& S Devoiciin por Menor Radin de Ejericing S lernores ATHTISS I D54 B0 17 a0 72 3,67

Trialen B Haa 53E 5 4,056,002.47 BT Atn.0n iF.1

—_—

E LA CUENTA DE REGALIA OF LA AGTTVIDAD MINERA FOR 3.414,032.12 HAY LN AUMENTO DEBIDO A GUE EN EL PERIDDO 2020 NOS AE IGHARDR
4 REGALING COMTRASTUAL,

E..LA E[;J&E.ITA DE OTROS INGRESOS POR 372 F14.A5 HAY UN ALMENTC POR LA RECLASIFICACION DE LA CUENTA DE BJUSTE DE ELERCICIOS
£ TERIORES.
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Vargom 180601

SECTOR
t . NDan

i 10 EQUGAGION
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A - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Fecha : 1Uma2021

Ham © W2X1E
Pagira: & & 15

[EETA NOTA AGRLPA

LAS CUENTAS DE CONSUMOD DE BIENES A COMFARACIGN DEL EJERGICID ANTERIOR HAY UMA DISMINUCION POR

- A0528.59
[ Cuwivs Biescripcidn 2020 e I i
| El |
. CONBUMD DE BiEMES 557,004,206 1,509,820, 5) BEE0E,10 (6. 18)
L0404 Alimerbes Y Babidas Pers Consums Hireang {154, 55020 {452,202 1) I5T, 747 44 [56.80)
=i B e Alimantos ¥ Hnkidas Pars Coneimas Arimal {TLOTEDG tHzaon) [90.092001) 10231
Loall O Vi, Agcescrios Y Prentdas Duersas [ PEE 1,308 (#2.318,75) 17EET 48 (41 75)
o 1.CeEeng Teties ¥ Acabicor Tadies G.00 12 403,480 A4S0 46 [11050,00)
gallre i fes) Calzadn (5820 e R0 15,8 00) WELES]
PO Combustbles Y Cartursnnes {1380RLG0) {19,855 50) CRegiiEe 3T
401 nA2 Ganes boo {27 538,003 BT ERE0D {10100}
B0 R0 Fapamstog ¥ Acopoodion [FERE.04) (B.287.71} apEE M (BT
Lad ] TS 2 Papsens Er Geaneral, Uik ¥ Matersigp D Oloing i3, A8018) [BS,008.14) 4650490 8T
TOSERM Ffertipecuanic, Gearaders ' De Jansiacii 022 00 12330000 0000 {28 = 1]
1 R Aaao, LUmgingd ¥ Tocsdr {TH 554,903 (1B 1SE.ETY (38523 el 1)
b R O Cacira, Comeder ¥ Caimerls (e 1] [1.529.08) T S0H) [100.00]
B301 0s0am Eicinzidad. lrminacite ¥ Elnctrtica {iaa 00| {81, 733,309 E1,11530 [OB.5E)
bkl NEQEEE (hros AL 04 (18500} -
- JFDEDE O Comonkensionss ¥ Tewcomnicacianes (20N (B3040} 1008 B {12.53)
08 D Saguridad (18,544,580} (311840 (13,428 20} 4313
TN i Chou Accgesdos ¥ Bamesios {HATT A4} [8,047.10) 206638 (42 75]
RO Ensams (12,230 86) pEERS. ) 411 57mE) 1,706
Sa0.080102 Fdmdicaimuininn 114, 483403 i 1 ELES2. B 2380 114.24)
Ll 1 B30 Meteral, eumos, isinmmensl ¥ Asomnios Médieas, Chirigcng 1108, 504.50; (3574760 (F2.7T7.00) 2147
ol e Lirog, Tesioe ¥ Olics Maleri b= Imsrasas (13422 m) {37708 22780 fti<.40]
Yo dpm Material Diclictico, Accoaoroe ¥ Olls D8 Ensenanzs {aThae] 427, Tak.5a) [T {8774
7, Db Doz Mairrisks Dlvemos De Enmelongs (7 BN TH) (1383515 0.480m (a7
B 1K Animales Para Exlud i onm 128000} et {1000
Sl 10 e Fertibzanles, Inecdeilas, Fusgicdss ¥ S [1.20a000) 1132400 231 0] 1T 48
=41, 1008 Sumiresives e hocasseos ¥ Malsisies De Lsh Fireniai e ] Rgg {2 65000n) -
19861 Fam Esificion ¥ Esinciume (6300, (255 596,44 451 2844 (R
bl B L Cbos Malerales Da Margrimisno {4, 10000} |3.750.30) = ok T 10.20
5 1108 Materiakes De. Acondicipremsnts |2 58 0ey) 44,900 43 1. THB.EE (44 18]
LG T Hermamisring j3.8:7om (101 a0) L8070 147,77
L] B Praduction Quiminog {amooo) Qo0 {3 310,00} 5
SR Libvos: Disros: Revilse ¥ Otog Blarms inpresos Mo Yinpuladas & (S&10.00) (B8, 340,00 o S0.00 4]
{ 1.fp04 Simbiea, Diglnilvas Y Condecoracions (18,5806 [H5B1000) {2 I3 e 1754
F=1 Bzam Ciros Bl 8422 124,53 83 18,111 T3:82)
LR CONTRATALION DE SERVICIOS {4,980 287 358 |6, DB, 540, T4} +,000,218_24 13037
SRE D Pasajas ¥ Gaslog Oe Transperin [a10.aa} (et {370.00) -
Dod Do Wislcee Y Asionacones Por Cameste D Sarbck [1.176.00 .08 (1m0 -
Lm0 Paape ¥ Gagis O Trarspats [8,542 () {38 EzR.20) 24,0002 75.24)
200 Willioas ¥ Asgnackees Por Camisisn De Senigy ik R (TE5.588,.39) 104 35400 79 =B
R RO CHIaE Gimains {R353.04) [N Ei 1] |E, 35384} -
_SARI0  Sendei De Suministro Da Enargie Elicirca (135 E52.00) __{laTashen) 11,500.50 [B.07)
Sl a0 Sanigin De dgus ¥ Desagie (128, TBE.S) 1314 0) 2, H5EA0 [217
L R Bariciy P Tadwtans Fjar - . R L 2= T 18— (10—
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AL 31 do Diciembre del 2020 ¥ 31 de Diciembre dal 2019
{EN S0LES)
SECTOR 10 EDUGCACITH

L TiDAD 1533 UNIVERSDAD NACIOMAL MICAELA BASTIDAS OF APURIMAC

&6 - GASTOS EN BIENES ¥ BERVICIOS

ESTA NOTA AGRUPA |AS CUENTAS DE CONSUMD DE BIEKES A COMPARAGION DEL EJERCHZIC ANTERIOR HAY UNA DISMIMUCION POR
‘B1.520.549

[ Cuenta Chmsripeitn ony o Warinzign
& | "
bl A e Serdcio De Inlsmal [BOE2TEAT) (103,142,733 (113 F36.38) 162,73
S3{12 0aa Comecs ¥ Serviccg D Viersalns (00 [310.00) R0IH) {aams)
b2 (2038 Ciras Senicos De Comuningcids 306,780 (1, 386, 70k [200,&03.41) 313782
ol Bervitin Do Publoidid {74000 [T0,8885.00) 21500 {45.47)
rilab g D Edificiriorme. Ofigiras ¥ Extucturag 005 {2,061, 35250 £.051 33 A (1O
1 donna Dl ezl es (58100 5512411 [100.04]
R a0 08 Ca Maguinarss ¥ Equipss am [ATBE6.0a) I7 ARG { 1o0.0g]
Sad2Manaa Ce O Baenss ¥ &sthon 00 14, 425.00) BA2500 $108.00)
Sl 40207 Oe Edfescianes, Oficines v Esssiumn (1,158 367 17] (1A14] {4, 185,587.17) -
DA Do Maguicerian y Expipos 41,00 L3 0w (41,040,061} -
Hps0AnE D Edifisus ¥ Esiructirm 0, 000 [161.2%.00) BZ0ER (2840
P2 Do D wahicilon {12 800504 {37, 900,00} 25.300.00 ELE]
52 030103 iz Mosiliania ¥ Simikiyes el ] 17.B00.00) ., B (R Le =i ]
a0 (B35 De Corca Blenes ¥ Acives 10 1] {80000 550000 | 103,009
B 1.E0G Gaskoo: Motoriales S0 i 18085, 6 1, 75000 mran
2 Crango Baresirics (124207 (37 470.005 25,450,237 (A785)
" A CEn2nD Orae Smrvicics Finaidipms (= L1 i] B2 123.77] 9212375 P00 00
" IS Segurn Obhgeory Ascidanies 0§ Teinsio [SOAT) {839,901 5,135.00) 43840 (=052
SAE 060 =0 Deos Segurcs o Sienes Musbiss & inmuebiss ] [ W] EBE O FRLeEaH
Sl 2 00T Herviged Campiaiartzrios da Salad fle] (380000 A0 {100
L J2OTEH Rissliendn For Paiaras Juridiess (I ATa.00p {74,360.20} 113, 319.30) LTS
Zimnang Reakzide Por Pascras Haha sl 1107, 729,53 (BEA2019) {63006, 70) 104018
et urd Kt | Doy Servicics D I kmalica 3,500 000 (300000 [SHL0DY 1667
FHE 070 UngEnzacon ¥ Cordupcian Do Everios Deporhed o (1 COCLIN] A o 3 [rea.nm
SR U Seminarics, Tellems ¥ Simdans Oigenizados For s brosl iy {H0 128 00 {88.548.00) EE. 420,50 (FraT
St T 1002 Aleriies Cficiake ¥ Celstracitnes nsiluconsas {408,201 0.00 [4E.a)) -
frury [ ] Dbz Aenclones ¥ Celobracisnes 12,1880 0.00 (2,198,700
v Trans peete ¥ Trassds Do Coge, Banes 1 Mitsricicos TS0 Lo [7.430,00) .
071103 Bervicia Relockonades Con Flamns, Janineda 'y Cies Actividades [BI2.00) Q.00 (B30 -
SMIZO7 105 BERVICIOS DE ALBENTACSIZM DE COMSLIMG HUMANS [, 208.42) 12 B MR 45,99 A (60, 1)
funl2 171 10R Banscis de Impraskees, Encuscenmss oy Empesisde [45.0n5.60) { 06,251 05} B3, TR ERA S
Lo OTERE Eamvicion Dhvenos [1,510,845.53) (2,403,200 AZ] B43,114.80 | 3828}
Tetalan |4,885 1664} (7 S50 140.13) 17T, 133.48 |47.09)

HSHUBO MUGHA ADQUISICION ¥ S0M LAS BALIDAS DE ALMAGEN, -
Bes LA CLIENTA DE MATERIAL INSUMOS, INSTRUMENTAL ALLESUORIUS MEDICOS, QUIRURGICOS ODONTOLDGECO POR 106,504,650 HAY LIW
¢ MENTO DEBIDO & QUE EM EL 2020 SE D0 MAS LA IMPORTANCIA & BALUD POR MOTIVDS DE LA PANDEMIA -COWD.
Erd LA CUENTA PARA EDIFICIOR Y ESTRUCTLIRAS HAY UNA DISMINUCION DEBIDG A& QUE ND HUBO MUGHA ADCUISICION EN ESTE RIUBR(.
[ LA CUENTA DE SERVICIO DE SUMINISTRD DE ENERGLA ELECTRICA POR 135662.00 HAY LN ALYWENTO DEBIDO A ALIE EM EL PERIDDO 2020 5E
CLINSUMIC MAS LA ENERGIS ELECTRICA
L LA CLUENTA DE SERVICID DE IWTERMET POR 508.278.11 HAY UM AUMENTO DEBDO A QUE EN EL 2020 E CONTRATARON MAS EMPRESAS DE
INTERNET PARA GARANTIZAR EL SERMICIO A ESTLIRIANTES ¥ TRARAMWDORAES,
ﬁ 5 L.ACLIEI"-IETn 0E OTROS SERVICID DE COMUBMICAGION HAY LN AUMENTO DEBIDO A QUE SE ADOUIRIERON SERVICIOS PARA, EFECTOE DE
ARAID REMOTO,
E LA CUENTA DE EDIFICACIONES, DFICINAS ¥ ESTRUGSTURAS HAY DISMMNUCION PARA EL 2020 PORDUE NO HUBD SERVICIOS DE ESTE RUBRD:
—{EM LA CUENTA DE EQIFICACIONES OFICINAS 1 EETHUCTURAS BOR 1,985,B07.17 HAY LN AUMENTD DERIDG & QUE EN ElL 220 SF PRICRIZC MAS |
E.. LA EJECUCHON EN MANTENIMIENTO QE INETALAGIGNES ELECTRICAS

F* L& CUENTA DE SERVICIOS DIVERSOS POR 1.510,03E.£2 HAY UNA DISMNUCION DEBIDO A FUE MO SE CONTRATO MUCHD PERSONAL POR
{5 AVICIOE DivERSOE. — dhomrarrades kel Otk il i

‘L-LAEUEHﬁ CE ALMENTCS ¥ BERIDAS PARA CONSUMD HUMANC POR 184,540,530 HAY LINA DISMINUGION DEQIDD A GIUE EN EL PERIDDG 200
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TOR 110 EDUHCACION
IDA0

+ 538 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA, BASTIONS NE APURIMAS

EASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS

A NOTA AGRUPS LAS CU
0,535 50

ENTAS DE CONSUME DE BIEMES A COMPARALCION DEL EJERCICIO ANTERICR HAY LKA DISMINUCIGON FOR
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Ve-zin 120601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS P
AL 31 de Diclembre del 2020 ¥ 31 de Diciembre dal 2019
{EM SCLES)
SFCTOR 0 ECHMCACION
E . DAD 1539 UNWVERSIDAD MACIORAL MICAEL & BASTIOAS DE A PLIR#AT

47 - GASTOS DE PERSONAL

ESTA NOTA AGRLIPA LAS CUENTAS BE FERSOMAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES, RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS A COMPARACION DEL
L ZRCICH) ANTERIOR HAY LUNA DISMINUCION 208 7,123.300.12

[ Zuenka Dsseripeitn fri=ri ma o H“Tm
b | PERFONAL ¥ OBLIGACIONES SOCI0LES - AETRIMLUCIONSS ¥ 113,432,566.41) 015,512,389, 34) 2,005,338 {16.34)
EU010inE Barmonat Adniskraieo Mosbrade [Fegimen Pibicz| 41,020 288 10 (HPG, 23071 |5il, 755 30) R
5101 B0803 Prraored Don Genirate A Plazo Fiio [Régmen Labomsl #ubkoa) i RESE L (BO1,1E0.05) 431 98654 (B8 20
S mciar Funconarios da &ile Direcoiin o (ss Enldades (542 25125 (1E20E0, I 1453,349,23) 2075
» LIGR Aaigraciin & Fondos Pera Faraons (1,077 SEETH) (1 252 62716 PR D 24 (14.E5)
1at02am Cirae Reliteoricnss ¥ Comploimenios (¥ 98, JHE | [F9026R, 00 0 ) Ba3A0E00 £ 45)
701 aHA Persanal kombrada [T.HG,7EA.84) (7453, 145.83) ITraNzap {237}
S 050102 Personal Contiratndo T2 A33 ) (2,218 874.31) 3041 10 {20.00]
§101 H50E0A Ugnifcacite Eapecial o Faver dil Doosnte Investgasor {211 534.54) {PH3F7E.54) {7 R0 00
foidd 1 DGP0EH Chias Hefribusiones v Complermnios {125 732 {01 T 445 R 480,558.58 (BT 5&]
REITE alli Aguraldos (3R 33400 (283 783,33} {15.150.E7} .73
A Borificacin For Excolaridad [BZ.035 551 {155,270 88 TAZREND (47T
£, oena Compenaiin Par Tiames De Senioios {16,850 29} 116,437 ) {2921 1.5%
Snih.ba0aa Compensacidn Vscaconsd (sneconss funtas] {267,508 18| {360,897.03) {6,505.32) -
& 411, 000310 Banifoacion Eximordnarnia por Fesscivarian Ecendimics {130,000 RLCH FREH R EETHL =
kool CONTRIBUCIDNES & LA SEGURIDAD S0CIAL B, 1B 30, |BEE 98, 03] |22.285.208} o8
ADI0IS Contriswiziones A Exsalad (E0E.IAH 0} [EEE, DA 1) |E23HE 28} 263
2 CONTRATACION DE SERVICIOS (P58, 537 57) [Bd, 20854 134,150.43) 568
i T Contraly D Admirisreciie Dn Banoics - CAS [FOT,861 2% 1B19,844.61) LEARL TR (541)
E02.0802 CONTRIELICICN A ESESALUD DE CONTRATO GE 466,651 50 (HE,087 00) 143550 (.11}
6-02.0803 Vacouonme CAS (3L 2351R) (1R DN (92,2510} LT
Ll 0N Aguinaidoy di Ces (240000} [@E.EE8. 84} AL 8 5 S
2 OE0E Banificacién Exlraordnans por Reaciaiden Exndmica L3500, D0 0,04 (2T S, ) 3
Tisales {15000, 582. 6] [17 322, 771.500 2,323,112 [13.47)

w2

. "LACUENTA Dt PERSONAL ADMIIETRATIVO NOMERADD POR 1,02
2 G HUBD NOMBRAMIENTS: DE PERSOMAL AlM

PLANLLA DE ALTES FUNGIONARIOS,

« . LA CUENTA DE CONTRATO FIE ADMMIST
FACIONALIZO EL CONTRATO DEL PERSONAL CAS,

A FONDDS PARA PERSOMAL POR 1,077 SB6.TE H

RAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS,
S8 HAY LHA DISMINUCION DERIDG A LA BAJA RECAUTACION O

20 HAY LN AUMENTD CEBIDG A CUE EN EL PERIDDD 2000 SE PAGA MAS LA
RACON DE SERVICOS CAS POR T6T.90

GEES.10 HAY UM AUMENTC DEBIDD & OUE EN AFINES DE DICIEMBRE DEL
INISTRATIVD POR LO CUE FASARON DE CONTRATADDS A NDMBRADOS PARA EL EJERCICID

[E™ LA CUENTA DE FUNCIONARIOS DE ALTA DIRECCION DE LAS ENTIDARE
LD UN DECRETD SUPREMD 313-2016-EF PARA PACD DE FUNCIONAR
F* Lo CUENTA DE &51ENACION
L MENLUCION DE PERSONAL CONTRATADADD
' LA CUENTA DE PERSOMAL NOMBRADO ¥ CONTRATARS BE DOCENTE
MUMBRADCS QUE REMUNCIARON ASINISMO CONTRATARDON MENOS
" ' LA GUENTA DE OTRAS RETRIE
RECALDACION DE INGRESODS DIZ

LA CUENTA OE OTRAS RETRI
INGRESOSE DISMINUYD EL PAGO
L LA CUENTADE CONTRIBUCICNES & ESSALLID PO 509,369,

5 POR B42.201,20 HAY UN AUMENTO Y& OUE EN EL PERIODD 2018
IO LD CLUAL EN TODD EL PERICDO 2020 SE PARG
AY LINA DISMINUCION DEBIDD A QUE EN EL PERIODO 2020 HUED

B HAY LINA DNEMINUCIIN DEBIDD A GUE HUBD ALGUNGS DOCENTES
DOCENTES QUE L FERIODO 2018
LCIONES ¥ COMPLEMENTDS POR 114,285.00 HAY UNA DISMINUCION DEBIEG A CLUE POR LA BAJA
MINLY G EL PAGO & ADMIKES TRATIVOS OE OF
BLICHOMESR Y COMPLEMENTOS POR. 106,787,
A DOCENTES DE OTAAS RETRIBUCIONES,

1.29 HAY UbLA DHSMINUCION POROUE SN EL PERIGON 20021 SE |
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won 100601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diclembre del 2020 ¥ 31 de Diciembra del 2018
{EN 3OLES)
SECTOR S0 EDUCECION

E. . IDAD 539 UNIVERSDIAD NACIOMNAL MICAELA BASTIDAS DE AFURIMAL

4P - GASTOS POR PENS.PREST.Y ASISTENGIA SOCIAL

ESTA NOTA AGRLPA LAS CUENTAS DE PRESTACIONES ¥ ASISTENCIA SUCIAL A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIDR HAY UNA
L MINUCION DE 99,180,398

Varissibe
Cuariia Dabcripehdn 20b 019
[ = ] 0
F i PRESTACIONES ¥ ABISTENCA SOCIAL [F4.B65.7Y] FLER T 24.510.23 {34, 72]
YR a20102 Fanganes Por Arcidentes Da Trabaks 1 vicimis Do Tarmriama it b e | (40,420, 7R) RS0 [33.33]
S0 Qe Gliastlom D Sspafe ¥ Ludn Dl Perscnal & oo {21 00000 114,83 20) [2.30B0Y 12.98
Trelaks [Td 55T 159, 160.8E) 24514.22 [24.72)

=N LA GUENTA DE PENSICNES POR ACCIDENTES DE TRABAID O MCTIAS BE TERRORISMO POR £3,655,73 HAT UNA DISTANUCION PORGLE BR |
b PERIODO 2036 58 PAGARA A TODO LOS DELDORES YA OUE ERAM EETUDLANTES ¥ EN EL 2030 SOLD SE PAGO A LA VSUDA,

EN LA CUENTA DE GASTOS DE SEPELKD ¥ LUTO DEL PERSONAL ACTIVO POR 21,100.00 HAY AUNENTO PORGLE EN EL PERIODD 2020 HUBD MAS |
LECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS DEL PERSONAL A LAUSA DE LA FANDERLS,
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Fecha  iWNATO04
codn Genersl de Cordadilidad Plbeca

Hora [ OWERAE

2 ; fe 15
st 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS o ok
AL 31 da Diciembre del 2020 ¥ 31 de Diciembre del 2015
[EM SOLES)
TOR AR ERUCACION
aan L EEFUINVERSDAD MACIOPAL MICAELA BASTIDAS DE APLIRIMALC
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIDMES SOCIALES OTORGADAS
A NOTA AGRLUPA LAS CLENTAS DE EUBVENCIONES & PERSAONAS MATURALES A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY LN
AENTO DE 82.064.00
Cwenka SescFiEeian 2096 s Varlpcidn
& [ '!'i.
| SUSYENCIONES & PERSOMAS MATURALES (#E,175,00) {3, 598.00) {GE 064.00] 1B7.44
HIEEIREE] A Exiugdianes {42, B0 0] 2510000 {13100 00 L]
FRlE H Inveickgovckcros Clartiiznn {52,375.00] (4,011,001 (48,354,000 1,205,785
Tatshia {95 17580} {33,411.00) (B2 584,00} 157

A CLENTA DE SUBVENCIONES A ESTUDIANTES POR 42,600.00 HAY UN AUVENTS DEBIES = QUE EN EL PERIODD 2020 SE ENFATIZO MAS EN
YECTDE DE INVESTIGADON,

A CUENTA DE mVESTIGADORES CIENTIFICOS POR S2.375.00 HAY UN AUMENTD PORQUE EN EL PERIODO 2020 SE ENFATIZO EN
YECTOS DE INVESTIGA N,
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[ codn Genaral de Conlablided Pabica :::u_. : 132:;112-5
Virsion 190601 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS e
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
{EM SOLES)
SECTOR 10 EDLUCASION
£ TIDAD 338 UMIVERSIOAD NACIONAL MICAELS BASTIDAS DE APURIMALD

80 - DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS OTORGADAS

EsTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS & COMPARACION DEL EJERCICIO
. TERIQR QUE MO HUBD TRANSFERENCLAS,

[ Cuonia Bemcripnids 2050 =012 i
& [ W
Eong OONACIONER ¥ TRANSE EIENCILD CORRIENTES OTORCADAS (493027} .00 1348, 520.2T)
5401 DR A Goboarms Macns| 2300004 0K {22500,
bl 10007 Dhirvciuct ones. di Ejsecition Anberiones - Transeeneiss Financiems (327.02027) 1K) {327 a7 =
Trlnim {48 82027 0,08 |33, E2037) .

Enl LA CUENTA DE TRANSFERENCIAS A GOBIERMO NACIONAL POR 22,500,00 FAY UN AUMENT O PURGUE EN EL FERIDDD 5050 5F TRANSFIRICE |
i MUIMLLIS EN CUMPLIBMIENTO A DECRETO DE URGENCA 1812030,

EN LA CUENTA DE DEVOLUCIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PO 327.020.27 HAY LIM AUMENTO FOROUE EN EL PERIGDE H050 &5 BEVOL WO

L SALD0 DF EIERCHGIOS ANTERIORES QUE MO SE UTLIZO AL FROGRAMA DE EDLICACKON EASICA PARA TODOS |
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L .ccifin Ganeral de Contahiicdad Piblics :fr-'_l : 1153'-?‘1 Eq
Vel 150801 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS e '
AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
{EMN SOLES)
SFCTOR D10 EDLGASHON
E DaD DEIE UNIVERSIDAD NAGONAL MICATLA BASTIDAS DE APURIMAD

£1 - TRABPASOS Y REMESAS DTORGADAS

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE TRASFASOS ¥ REMESAS QTORGADAS CORRIENTE A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY UNA)
LKW FOR 32361 41

Ve |En
Suonka Dinesripaida 2OE0 Ok
[ T | %
T ohg TRASPASOS ¥ REMESAS OTORGADDS CORMENTES [11 Sdc.an) (=381 .41) 2038301 [l e )
SRR 02 Dimvoluizides peer Monor Casls ol Tosara Pabbes - Ejwrsicias Amienicies 11RO} [52.361.41) A 3E50m §ED. 02
Tatakn 101.068.40) {32 360415 H03BA0 {E3.03]

I JROUE EL PERSOMNAL ND TRABAD EN FORMA PRESENCIAL 5| NG EN FORMA MIXTA ¥ REMOTE FOR LO QLE ROCOS DEVOLVIERDN DE LAS

= TP B T e —
FX! La CUENTA DE DEVOLUCION POR MENDR CAETD AL TEEORD FUBLICO EERCICIOS ANTERIDRES POR 11,856.40 HAY UNA DISMISUGICN
PTHBICIONES OUE ADEUDAEARN DE EJERCICHOS ANTERIDRES
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0 it Geneml de Contabilidad Plbice

Werskin 190501

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANGIEROS

AL 31 de Diciembre del 2020 y 31 de Diclembre del 2019

EFCTOR £10 EDURCACION

E. .1DAD

[EM BOLES)

¢ UNIVERSIDAD MACIDNAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAS

B2 - ESTIMACIONES ¥ PROVIZIONES DEL EJERCICIO

EEET-*- NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE PROVISIONES DEL EJERCIGIO & COMPARACION DEL EJERCICHD ANTERIDR MO HUBD PROMVSSON

Fecha - 1902021
Hora [ 1aEE1E
Foigna: 14 g 15

L Custien Deacripeitn 2020 2048 bl
5 | %
St FROVISIGNES DEL EJERCICID 11,50 (55,084, 98) 188, 08 B 100,00
L %020 OTRAS 003 [ 358,05, 50 8,05 (140,00
Totdle a0 [55,084,00) 150 (el 00 {10004

LA CUENTA DE CTRAS PROVIEIONES DEL EJE

E
E?""EERA DE La DEUDA SUE EE TENLA COM ESS

ALUD LD CUAL FUE PAGSADD EM EL FERIGDL 2020,

RCICIO PARA EL PERICDO 2020 MO HUB0 FROVISICN YA GUE DICHO SALDO DEL EIERCD
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C xian Ganaral da Contabilidad Poblica FT“ 1 :Tj.:?:
Fowmon 1R NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS ks
AL 31 de Diclembre del 2020 y 31 de Diciembre del 2019
[EM SOLEE)
SECTOR 1 10 EDLEASION
E 0a0 - 539 INIVER SIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

= - OTROS GASTOS
E;TJ'. NOTA AZRUPA LAS CUENTAS DE FAGO DE IMPUESTOS. DERECHOS ADMINISTRATIVOS ¥ MULTAS GUBERNAMENTALES, OTROS GASTOS

ERSOS A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY UMA DISMINUCION PO 1827302 52.

[ Cuanta Db o 2030 018 = "'"TH" =
£eng FAGO DOE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVAS ¥ {45,204 E6] 0.0 (44,302 285 -
G4 DRI hilms 123,000 00| 0.0 (34, 000005
£ 00 H Mrpuesoos {10,304 BE] a4K (v, 4.86)
fanalli OTROS GABTDS DNVERSOS 14,10741) (762730283} 7,633, 18531 199,05
Gnaca Bienes e D reoiziing, v Oras Setivo £ Fina esass {a.A07 A1) (2 ETR.ET) A0, B G (9.25)
' dgagn Ciros o.on (FsTe, 309 60 FETA, K R bR T
Tetalas (4541227 (TET, J02.63) T4TT 390,35 [HEES)

F LA CUENTA DE MULTAS POR 38 000,00 HAY UN ALMENTO POROLE EN EL-AMC 2020 BE PAGD MULTA, ADMIMISETRATIA A SUNEDL,

Ef LA CLIENTA DE INPUESTOS POR 10,304 88 HAY LIN AUMENTD PORCUE EN EL AND 2020 SE PAGTD ARBITRIOS DEL INMJEELE OE LA FACULTAD
[ MEDICINA VETERINARIA Y ZOCTECNIA

EH LA CUENTA BE OTROS BIENES NG DEPRECIABLES ¥ OTROS ACTIVOS WO FINANCIERDS POR 4, 157,49 HAY UNA DISMNUCION PORGUE EN EL

| RODDD 215 SE ADOUIRIERDN POCOS BIENES PATRIMONIALES A COMPARACION DEL ARG T018.

Enl LA CUENTA DE OTROS HAY UNA DHEMINUICION POROIUE EN ESTE RUSEO FARA EL 2020 M 5B EJECUTO VA OUE EM EL 2018 8E EJECUTO EN

L PROYECTD DE ADQUISICION DE EQUIPOS DE ORIENTACION EM EL DESARROLLO DEL FROCESC DE ENSERANZA ¥ APRENDIZAIE A MIVEL DE
PP EGRADD DE Ls EECUELAS PROFESIONALES DE LA SEQE CENTRAL Y FILIALES, I




RECOMENDACIONES

- Serecomienda el cumplimiento de la resolucién Resolucidn N* 021-2020-
SUNEDU/CD, otorgada el 4 de febrero del 2020, que se refiere al
licendamiente Instirucional otorgado por SUNEDU por el tiempo de & afios, las
recomendaciones son coordinar e implementar con e MINEDU y el MEF Ia
ampliacion de las plazas de nambramienta ¥ promocién de docentes
ordinarios para la oprima conformacion del cuerpo docente de la institucion,
asimismo nos recomienda implementar gl goblerno electrénico como

compromise para mejorar las relaciones entre los mismbros de |3 comunidad

th: -:-..-'1 niversltaria (TIC), ademas recomienda fortalecer los procesos de registra v
e H sistematizacion de acciones y resultados en Investigacion formativa, clentifica
= y aplicada.

- Sesuglere elaborar un plan de fapacitacion para los trabajadores

Abastecimientos, v el Sistema Nacianal de Presupuesto, con la finalidad de
reforzar los conocimientos del personal de la UNAMBA responsable de un

centro de castos y agilizar los procesos de gjecuclon de las actividades
academicas v administrativas,

Se recomienda a todo el personal académica ¥ administrative en este tlempo
de la emergencia sanitaria en el pals por el COVID-IS, tenga todo el cuidado
necesario y cumplir con las protocolos de seguridad en 1a salud , con |3

finalidad de resguardar [a vida del ser humanao.




DIRECTORIO DE CORREOQS INSTITUCIOMALES

- AUTORIDADES
Denominacion EOrTeD
Consajo Universitaria songsjuanivarsitarioBuram
Asarniblea Lnyersitaria asanilea|ve slaria@unamba,adu pa
Rectorada } Je
Viesrrectorags Acadamicy wracunamba 2. pe
Vicsrroctorads de Investigacin | ArinEyr -
UECANATURAS, DIRECTORES D 0¥ DIRECTORES DE
ESCUELAS :
Denominacidn Corren
| Dacaiiatura d s Facultaca o Ingeniar | Seanatiraingenierig@unamba edu pe
Decanature de ia Faculedz de Educacian v Clencias Sockiles decanatyzediciconsonalssBummba sdupe |
| Decanstura o |s Faculada de Adminsiraciin decarataas nistracion@ynambs edu.ps =
| Decanaturs Medicina Veterinatla ¥ Zoctacniy decanaturarz@ypamba oy, ps
Depariamanto deadémico de Ciencias Bisicas aplacienigsha sieas T unama.edu pea
| Departamanto Académico te Ingeniarias foigingenieriaBunamba sdu pe
7w =i +-Departamento Académito gg Adminisiraion deparamempadministraciond .
/55! | Begertamento Aradémica de Humanitades depariamaniahumanidades @unamba edu s
_waane || DEfartaments Académion da MVZ degartamento ryz@unamba edu e
e -%ﬁﬁ:&ﬂ o Ingenisria de Mias tineecionmirasusanta sl
SN Dieecion EPde Administracian dissccionagministracion@unamba, adu.pe _ 1
 Diveznidn E.P. da Inganieria Infarmatica y sistamaz direceieneapiis@uemia edu ge _
{ Direscidin EP. de Ciancia Palitica y Gobernabiiidad diresaancienciane|tiaEunambs edy pe
Blieocicn E.P. de Educatién Iricial Interculliral Bilngie UiEcgoneducacionnical@uramoa siups
idin EP, de Ingeniaria Civil dirzceinneivii@unamba, edu. pe
b0 EP. de Ingenilerfa Agroindustia | direoclonzgraingusiia@unamba ey pe
i6n EP.de Ingenieriacivil direcciontid uremba ed, pe =
reccidn E P, da MVZ g dirgesonmuaBunamba.edy, pa
Lireccicin EP. d2 Ingenierfa de Minas - Raquira divéccionilia rrinas S unaraba.edy pe
 Direccicn EP. de Administracidn- Tambcbamba diregeicnfaadministracion Sunamts edy oe
Diraccién E P. de Ingenierfa Cidl - Tambobambe direcciofilfalsivikSunamba.edy.ps
Diraceidn E.P. de genseria Agroscolagic y Desarrolln Faral- Fimerr -
b et Agruatotigicay direcoiarlialgroecalagicsyd-unamba.edu.on
Escusla de Pasgrado _  Sstuetipospradedunambg edu.pe
INVESTIGACIGN, ACADEMIGOS Y ADNINISTRATIVOS
Denominaciin Correo 1l
Direczidn o Bisnes y Serviclos wEnesysanviznsdunambe edu pe
Direceidie 04 Ircutadoras de Empresas Inc:ubadnrasckempress sBunamis. géu o
Diraccion Ganeral de Institutas, unidades v centros e investigacian InsSulegyrentrozdsinvastipacinFunamba edu.gs
 Direeei6n de Informacion y Transharencia Taenokagizs ol
| Repositorio (Epositario@unambs eiu.pe
Bulsa da Trakajo bolsavatranalo@yrembs giu e
Comi%a electoral tomite elztora@unamba adu,pe
| Defensosia_ Universitana defensoraeniverstaria@unamba. edu p —
Admisiin aemishnBurnamba adu. e
| Centro Pre Uneersitary cputhunara edy pe
Direceidn da Bienestar Universitario direcgionbinestar@mambg.adupe
_Psicopatagopls L1000 00900 58 e, edu,pe
Senvicio Socil SEnGsockal@unamba.adu.pe




INVESTIGACIGN, ACADEWICDS Y ADMINISTRATIVOS

Desominacidn Corren
Oficira ge Gesfidn de |a Calidad atredilacion@unartia, edy.ps
Lizangiamienis e AT M 8y pe
Dricina da Cooperacién y Relacionss Inferinstitucionales Logpesaciontzcnica@ynanba sdu.pe
Direceion de Proyeccion Soval ¢ E.G. Iesponsabifdadsocial@unamba e, ps
Srvkios Académioos Stealunangedu e
Bialictaca Genlral bildfiglecacantral gy
Seguimiento 2l Gradusdo seguimizntoalraduada@unaraa ady, e
Tutoria
PRONABEC
Aevista Miczela
Revista Rigehary 2nEannchan@unamba ady pe
 Centro de Idiomas Cenirodeid mase rambs, g pg

 Gentro de Informdiica e Inemel Cantra de Informatica @ Inlermet cigwpamba edupe
-Eﬂisim de Eumunlr.al:lﬁrlﬂ Imagen |,

4o I F*em contradprevip@unambe. adu.pe
: ﬂﬁﬁa-l e Recursos Humanos (rhbBumamba.eduge
Remunaracionss TEMUNErCionesEunamba.edy.ne
| Excalaton eszalafondunamir.edy, p
mripdnidad de Alastecimiento abastezimignio@una mha sdu. pe
it rmcad de Contral Palrimonial . Batrimario@yrarba edu pa
(% ek | Hiidad Ejeoutora de Imversiones inversionggGunamba.edu.pa i
Vi o %jpad e Gorlabilidad coniahilidad@unamba.edy pe
Sk {Hhdas e Tesomti lesareria@unam ba. 0. e
| Oficing g2 Contral Instilugions oounamia,edy.ge
Clicing da Planeamisnty y Presupoesis planifiacion Eynamba s, pe
| Unidd de Planasmisnts planeamiento & unamba.edu.pe
Unidad da Estagistica EspiisticaBunanba edu.pe
Unidad de Planearnisnin pleneamigniopdesarlb@umamkta. edu.oe
Unidac de Presupuesio presupuzsto@inanbe adu pe
Unidan de Racicnalizcion taciomalizaciin@uenarhy edy pe
Unidad Formuladara undactormuisderaBunamba sduge
| Giicine de Secrafaria General secretariagerera @unamba.gdu.gs
Archive Cantral Secrataria arcivpceniraunamba sou pe
Trémits Documentario Iramitedocumeiarie@unamba, ey o
Grados y Thiulos JradaziiuigsEyaamba g pe
Porial ds Transperencia Unamie iransparanciziunamba.edu. pe
SIAF slafBunamba.edy ge
Wah Master webmesten@unamba. adu e




Elaboracion y Consolidaciéin de documento:
Oficina de Planeamiento y Presupuests - UNAMBA

Econ, Herbert C. Diag Vakdivia
Jefe de (Hicina Paneamiento y Presupuesto

Econ. Herbert C. Dizz Valdivia

Bach. Juan Dawd Valenzuala Arigs
Unidad de Planeamiento

Adancay, mayo 2021




