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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 029-2022-AU-UNAMBA

Abancay, 26 de agosto del 2022
VISTO:

El expediente con registro N° 806-SG., solicitando la aprobacion de la Memoria Anual 2021 de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac; contenido en la Carta N° 51-2022-UP-OPP-UNAMBA de la Unidad de Planeamiento;
Carta N° 544-2022-OPP-UNAMBA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el acuerdo adoptado por los
miembros de la Asamblea Universitaria en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 25 de agosto del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo
8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacion de la presente Resolucian;

Que, por Resolucion N° 024-2022-AU-UNAMBA de fecha 11 de agosto del 2022, se prorroga el mandato del Dr.
Freddy Vega Loayza como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, por el periodo de hasta
noventa (90) dias calendarios, a partir del 18 de agosto del 2022; declarandose procedente el registro de datos por
la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
mediante Oficio N® 3055-2022-SUNEDU-02-15-02, en la condicion de titular;

Que, el Decreto Legislativo N* 1496 de fecha 9 de mayo del 2020, Art. 5: Convocatoria y desarrollo de sesiones
virtuales por parte de los organos de gobierno de universidades, Faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos
Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier Gigano de gobierno de universidades piiblicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, la Memoria Anual, es un documento consolidado resultante de la sistematizacion de todas las actividades
oficiales y relevantes de cada una de las Facultades, Dependencias Académicas y Administrativas en concordancia
con el Plan Operativo Institucional 2021;

Que, mediante Carla N° 544-2022-OPP-UNAMBA, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remile al
Rector de la UNAMBA, la Memaria Anual 2021 de la Universidad Nacional Micascla Bastidas de Apurimac, para su
aprobacion por aclo resolutivo;

Que, mediante Citacion 010-2022-SG/AU/UNAMBA de fecha 23 de agosto del 2022, se convoca a Sesion
Extraordinaria de Asamblea Universitaria para el jueves 25 de agosto del 2022 a las 08:30 a.m. por la Plataforma
Virtual Sistema Google Meet, con la siguiente agenda en el punto 2: “Aprobacion de la Memoria Anual 2021°;

Oficina de Secretarla General

Central telefénica: (083) 324591
secretiriageneral@unamba.edu.pe

Av. Gareilass de la Vega sin - Tamburca-Abancay-Apurimac
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Que, siendo atribucion de la Asamblea Universitaria, evaluar y aprobar la Memoria anual, conforme lo establece el
numeral 57.7 del articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220, en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria
de fecha 26 de agosto del 2022, acuerda por unanimidad aprobar la Memoria Anual 2021 de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac; encargando a la Oficina de Secretaria General la emision resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién N° 024-2022-AU-UNAMBA
z) de fecha 11 de agosto del 2022; la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Memoria Anual 2021 de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, que consta de: |. Marco de Referencia Institucional; I, Gestion del Gobiemo Universitario; Ill. Gestién
Academica; V. Informacion Presupuestal 2021; V. Estados Financieros 2021: V1. Cuadro y Gréficos Estadisticos -
UNAMBA; contenido en ciento sesenta (160) folios, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISTRIBUIR la presente Resolucion y la Memoria Anual, a las areas académicas y
administrativas de la Universidad, para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web, unamba.edu.pe a
través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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Nancy L.
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La Memoria Anual 2021 de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac - UNAMBA,
contiene la descripcion de las actividades relevantes de cada una de las Facultades, Dependencias

Academicas y Administrativas en concordancia con el Plan Operativo Institucional 2021.

El avance del desarrollo de la gestion universitaria en el afio 2021 en la UNAMBA, se realizé en un
entorno de emergencia sanitaria, lo que no permitié el normal funcionamiento de las actividades
academicas y administrativas en nuestra Universidad, se ha logrado concluir con el calendario

academico aprobado, sin embargo las actividades académicas y obras programadas han sufrido

\ retrasos debido a la pandemia del COVID - 19, que viene atravezando nuestro pais.
)

SE fortalecimiento de las capacidades de los docentes de manera virtual y el impulso a la investigacion

a traves del Vicerrectorado de investigacion, es importante y viene siendo fortalecido en las diferentes

Facultades de nuestra Universidad.

En la formacion profesional, se priorizo el desarrollo de clases académicas de manera virtual, se
 adquirio el servicio de internet para los estudiantes matriculados en nuestra Universidad, tambien se

realizé el mantenimiento de la infraestructura educativa de las diversas Escuelas Profesionales,

asimismo se logro ejecutar la construccion del pabellon de la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales faltando solo la ejecucion del componente de equipamiento, se logrd un relativo avance pese

a la situacion de emergencia del pais.

La gestion basada en resultados como es el Programa Presupuestal “Formacion Universitaria de Pre
grado *, que involucra a las Facultades y dependencias académicas de la universidad, se cumplié con
alguna restriccion por la emergencia sanitaria, sin embargo el apoyo de las areas administrativas en

nuestra Universidad fue importante en su ejecucion.
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11 RESENA HISTORICA

En el afio 2000, por Ley 27348, de fecha 26 de Setiembre, se crea la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac como persona juridica de derecho publico interno con sede en la Ciudad de
Abancay, capital del Departamento de Apurimac, con 4 carreras profesionales: Ingenieria
Agroindustrial, Ingenierfa de Minas, Administracion de Empresas y Educacion; Y con Sub Sede en la
Provincia de Andahuaylas con 2 carreras profesionales: Administracion de Empresas e Ingenieria

Agroindustrial.

El 25 de abril del 2002 mediante resolucion N° 110-2002-CONAFU, se otorga la autorizacion de

funcionamiento e inicia sus actividades administrativas y académicas.

El 12 de diciembre del 2006 se transfirio la Sub Sede de Andahuaylas de la UNAMBA a la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, dando cumplimiento a la séptima disposicion final de la Ley N° 28426
“Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico afio Fiscal 2005",

El afio 2009 en diciembre se dio la autorizacién definitiva de funcionamiento a la UNAMBA, disponiendo
- Que funcione con sus autoridades designadas de acuerdo a sus normas estatutarias, mediante
1 Resolucion N° 628 -2009-CONAFU del 27 de diciembre del 2009, y se constituye las primeras
) autoridades elegidas como son el Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector Administrativo. En este
sentido por Resolucion N° 599-2009-CONAFU, se encarga la direccion de la UNAMBA, por el plazo de

dos afios comprendido desde el 22 de diciembre del 2009 al 22 de diciembre del 2011, en el cargo de
Rector (e) al Dr. Leoncio Tedfilo Camero Carnero, Vicerrector Académico (e) a la Dra. Lucy Marisol
Guanuchi Orellana; Vicerrector Administrativo (e) al Dr. Mario Huaman Rodriguez.

f " En el afio 2011, a partir del mes de junio del 2011 la UNAMBA estuvo a cargo de una Comision de

Orden y Gestidn instaurada por La Asamblea Nacional de Rectores — ANR, mediante Resolucion N°
0672-2011-ANR del 16 de junio del 2011, a fin de garantizar la institucionalidad plena de la UNAMBA y
siendo necesario la incorporacion de docentes principales con el fin de la conformacion de los Organos
de Gobierno, comision integrada por Dr. Jorge Segundo Cumpa Reyes (Presidente), Dra. Ela Leila Del
Socorro Estrada Oré (Vicepresidente Académico), y el Dr. Manuel lIsrael Hernandez Garcia

(Vicepresidente Administrativo).

El 14 de junio del 2012, Mediante Resolucion N° 0647-2012-ANR se conform¢é el Comité Electoral
Externo para la UNAMBA, a fin de organizar y conducir el proceso electoral que pemita conformar la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y los Consejos de Facultad, Rector y Vicemrectores
integrado los Sres.: M.V. Abel A. Caballero Osorio, Dra. lise Fernandez Honorio y el Ing. Alcides Alfaro
Garay ; habiéndose instalado la Asamblea Universitaria el 29 de octubre del 2012 y con Resolucion N°
532-2012-P-COG-UNAMBA del 21 de noviembre del 2012 se encarga a las Autoridades Universitarias;
al Dr. Alejandro Narvaez Liceras como Rector, Ph.D. Lucy Marisol Guanuchi Orellana como Vicerrectora

Académica y al Dr. Freddy Vega Loayza como Vicerrector Administrativo, por un periodo de dos
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afios, conforme al acuerdo de sesion extraordinaria de la Asamblea Universitaria del dia 29 de octubre

del 2012.
El 3 de julio del 2014, la Asamblea Nacional de Rectores — ANR designa con Resolucion N 1149-2014-

ANR, una Comision Reorganizadora con el fin de lograr la gobernabilidad adecuada de la UNAMBA,

comision que a partir del mes de julio del 2014 hasta la fecha, esta haciendo las veces de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario y Autoridades Universitarias: Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector Administrativo integrada por el Dr. Manuel Israel Hernandez Garcia, Dr. German Hernan
Rivera Olivera y Mg. Jaime Rall Prada Sanchez.

El 04 de Julio del 2016, la Asamblea Estatutaria de la UNAMBA, mediante Resolucion N° 017-2016-AE-
UNAMBA designa un Rector Interino al Dr. Leonardo Adolfo Prado Cardenas, con la finalidad
implementar y nombrar |as autoridades de acuerdo a la nueva Ley Universitaria N® 30220.

El 25 de agosto del 2017, el comité electoral de la UNAMBA, mediante Resolucion N° 051-2017-
UNAMBA-CEU/P designa al Rector Dr. Leonardo Adolfo Prado Cardenas, Vicerrector Académico Dr.
Rolando Ramos Obregén, Vicerrectora de Investigacion Dra. Iris Eufemia Paredes Gonzales. Con la
finalidad de implementar y nombrar las autoridades de acuerdo a la nueva Ley Universitaria N° 30220.
El 29 de noviembre del 2019, la Asamblea Universitaria, mediante Resolucion N°004-2019-AU-

-/ UNAMBA, encarga el rectorado de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr.

Manuel Jesus Ibarra Cabrera Vicerrector Académico con las atribuciones y responsabilidades en la Ley
Universitaria y Estatuto de la UNAMBA.

El 02 de marzo del 2020, con Resolucién N° 002-2020-AU-UNAMBA, se encarga el rectorado a la
\' \Doctora Iris Eufemia Paredes Gonzales Vicerrectora Académica, y posteriormente con Resolucion N°
\ 17-2020-AU-UNAMBA de fecha 4 de setiembre del 2020, se encarga el Rectorado de la Universidad

"Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr. Freddy Vega Loayza, con todas las atribuciones y

responsabilidades en la Ley Universitaria y Estatuto de la UNAMBA.

Que, por Resolucion N° 023-2020-AU-UNAMBA de fecha 04 de diciembre del 2020, se prorroga el
mandato del Dr. Freddy Vega Loayza, a partir del 4 de diciembre del 2020, por noventa (90) dias;
prorrogandose su mandato mediante Resolucion N° 003-2021-AU-UNAMBA de fecha 03 de marzo del
2021, a partir del 4 de marzo del 2021 hasta las elecciones de autoridades programadas por la
UNAMBA, precisandose con Resolucion N° 005-2021-AU-UNAMBA de fecha 05 de mayo del 2021, la
fecha de término de la encargatura, hasta el 26 de agosto del 2021.

Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de
agosto del 2021, se declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, y se proclama al Dr. Fredy Vega Loayza, como Rector de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; estableciendo que asume sus funciones a partir
del 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17 de agosto del 2022.
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Actualmente, la UNAMBA cuenta con 9 Escuelas Académicos Profesionales: Ingenieria Agroindustrial,

Ingenieria de Minas, Ingenieria Informética y de Sistemas, Ingenieria Civil, Administracion, Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie, Ciencia Politica y Gobernabilidad y Medicina Veterinaria y Zootecnia,

Ingenieria Agroecologica y Desarrollo Rural.
1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA UNAMBA

1.2.1 VISION Y MISION

VISION

ﬂLos peruanos acceden a una\

educacion que les permite
desarrollar su potencial desde
la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que
‘\\waloran su cultura, conocen sus
-l derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y
participan de manera
innovadora, competitiva y
comprometida en las
dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de

sus comunidades y del pais en

Q

“Formar profesionales
humanistas, cientificos i
tecnoldgicos logrando calidad en
el estudiante, con valores,
identidad cultural,
responsabilidad social, liderazgo
y comprometidos con el
desarrollo sostenible”.

s
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1.2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Mejorar la formacion académica en el estudiante universitario
Desarrollar Investigacion, cientifica y tecnologica en la comunidad Universitaria

Fomentar la Extension cultural y proyeccion social

Mejorar los procesos de gestién administrativa institucional

S

Implementar el sistema de gestion de riesgo de desastres

1.3 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - UNAMBA

14
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Il. GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

2.1 Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac constituye el Organo
Maximo de Gobierno de la UNAMBA, es un érgano colegiado que representa a la comunidad Universitaria y es
la encargada de dictar las politicas generales de la Universidad orientado a logro de los objetivos institucionales,

la preside el Rector de nuestra Universidad.

Actividades Principales de Asamblea Universitaria:

= Aprobacion del Estatuto de la UNAMBA, Resolucion N® 001-2020-AU-UNAMBA.

= Que, por Resolucion N° 023-2020-AU-UNAMBA de fecha 04 de diciembre del 2020, se prorroga el
mandato del Dr. Freddy Vega Loayza, a partir del 4 de diciembre del 2020, por noventa (90) dias;

] pr‘.g\r_.rogéndose su mandato mediante Resolucion N° 003-2021-AU-UNAMBA de fecha 03 de marzo del
st 202{1 a partir del 4 de marzo del 2021 hasta las elecciones de autoridades programadas por la UNAMBA,
- précisandose con Resolucion N° 005-2021-AU-UNAMBA de fecha 05 de mayo del 2021, la fecha de
;"'ltérmino de la encargatura, hasta el 26 de agosto del 2021;
= Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de
. agosto del 2021, se Declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de la Universidad
s P acional Micaela Bastidas de Apurimac, y se proclama al Dr. Fredy Vega Loayza, como Rector de la
; "O‘ji’j’EjJniversidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; estableciendo que asume sus funciones a partir del
M 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17 de agosto del 2022;
= Por Resolucion N® 007-2019-CEU-UNAMBA de fecha 18 de julio del 2019, se proclama como ganador al
Dr. Manuel Jesus Ibarra Cabrera, en el cargo de Vicerrector Académico, por el periodo del 24 de julio del
2019 hasta el 18 de agosto del 2022;
= Por Resolucion N° 006-2021(2)-AU-UNAMBA de fecha 7 de octubre del 2021, se amplia las funciones de
los Representantes de Docentes Principales y Asociados ante la Asamblea Universitaria, de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 1496 y la Resolucion N° 051-2017-UNAMBA-CEU/P del Comité Electoral
Universitario UNAMBA 2017, a partir del 4 de octubre del 2021 y por el periodo de noventa (90) dias.
= Por Resolucion N° 010-2019-CEU-UNAMBA, de fecha 13 de agosto del 2019, se Proclama como
ganadores a los estudiantes, representantes ante la Asamblea Universitaria, del 10 de agosto del 2019
hasta el 10 de agosto del 2021;
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Autoridades Universitarias presentes en ceremenia de entrega de grados y titulos

2.2 Defensoria Universitaria

Es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y esta

encargada de velar los derechos individuales de todos los miembros de la comunidad universitaria ante actos u

isiones de las autoridades, funcionarios y docentes de la Universidad que los vulneren. Se encarga también

I ’, o, gg proponer normas, politicas y acciones que permitan mejorar la defensa de los derechos de las personas en

Ios distintos servicios que ofrece la Universidad.

Actividades realizadas:

Coordinacion permanente con las autoridades académicas y administrativas de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac.
Difusion sobre la importancia de la oficina de Defensoria Universitaria e informacion preventiva.
Atencion permanente en la oficina de Defensoria Universitaria via trabajo mixto: presencial y remoto.
Se gestiono el afio 2021, la Resolucion N°0169-2021-CU-UNAMBA de fecha 06 de agosto de 2021, el
cual aprueba el PLAN DE TRABAJO MULTIANUAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AL
2023.
Se gestiono el afio 2021 la Resolucion N°170-2021-CU-UNAMBA, de fecha 06 de agosto del 2021 que
aprueba la conformacion del “Comité de Defensoria Universitaria e Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual en la UNAMBA" integrado por:
Lic. Arturo Nicanor Suarez Orellana, representante ante la Defensoria Universitaria de la Facultad de
Administracion.
Ing. Rogelio Sillo Sillo, representante ante la Defensoria Universitaria de la EAP. De Ingenieria

Agroindustrial.
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Ing. Ebert Gomez Aiquipa (presidente) representante ante la Defensoria Universitaria, Dr. José Luis
Merma Aroni (Accesitario) representantes ante la Defensoria Universitaria de la EAP. De Ingenieria
Informatica y Sistemas.

- Mgt. Cesar Eduardo Cuentas Carrera, representante ante la Defensoria Universitaria de la Facultad
de Educacion.

- Dr. Oscar Arbieto Mamani, representante ante la Defensoria Universitaria de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie

- Ing. Alejo Pumacayo Ferrel, representante ante la Defensoria Universitaria de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Minas Filial Haquira Cotabambas

- Mgt. Rosa Gabriela Coral Surco representante ante la Defensoria Universitaria de la Escuela

Profesional de Administracidn Filial Cotabambas — Tambobamba.

MSc. Liliam Rocio Barcena Rodriguez de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

}E.T_studiante Janet Isabel Damian Davalos Representante de los estudiantes ante Defensoria
5, E}L’Jniversitaria de la UNAMBA,

:'Eff”§021 con la Resolucion N°206-2021-R-UNAMBA de fecha 24 de agosto de 2021, se aprueba el PLAN
| DE CAPACITACION VIRTUAL “SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE DEFESORIA
UNIVERSITARIA Y DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNAMBA” el cual se llevo a cabo los dias 19 y 20 de agosto de 2021

P _'Xgido a los Decanos, Directores de Escuelas Profesionales de la Sede vy Filiales, y a los Miembros del

«

o mité de Defensoria Universitaria e intervencion frente al hostigamiento sexual en la UNAMBA -2021.

M"i/n;,léje gestiono el afio 2021 la Resolucién N°030-2021(2)-R-UNAMBA de fecha 24 de setiembre de 2021,

T==""" que aprueba la CAPACITACION “PREVENCION E INTERVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
DE COBROS INDEBIDOS EN UNIVERSIDADES" el cual se llevo los dias 29 y 30 de setiembre de 2021
dirigido a los miembros de la comunidad universitaria de manera virtual.

= Se gestiond el afio 2021 con MEMORANDO N° 128-2021-R-UNAMBA en la que dispone y autoriza a la
Doctora Candida Lopez Loayza Defensor Universitario y al personal Administrativo Lic. Charo Mendoza
Portillo personal administrativo y apoyo legal, para participar en el Curso de capacitacion virtual sobre:
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°. 30057 y su Reglamento General, que
se llevo a cabo los dias 10,12,17 y 19 de agosto del 2021 en |a ciudad de Lima y en forma virtual.

= Difusion a través de afiches de las funciones y atribuciones de la Defensorfa Universitaria, asi como sus
derechos y procedimientos para presentar sus quejas denuncias por los miembros de la comunidad
universitaria.

= Difusion de los Reglamentos de Defensoria Universitaria y del reglamento de Hostigamiento Sexual.

= Se gestiond el 2021 la Resolucion N° 109-2021-(2)-R-UNAMBA de fecha 02 de diciembre de 2021, la
aprobacion para la aplicacion de las Encuestas a los estudiantes en el Semestre 2021-Il en temas como:
Encuesta de cobros indebidos y satisfaccion del estudiante en las Escuelas Academicos Profesionales y

servicios administrativos de la UNAMBA, y Encuesta sobre Acoso y Hostigamiento Sexual.
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= Denuncias y quejas de miembros de la comunidad universitaria.

QUEJAS-2021 DENUNCIAS-2021
ESTUDIANTES 31 ESTUDIANTES 5
DOCENTES 19 DOCENTE 1
ADMNISTRATIVOS 0 ADMINISTRATIVOS 0

- <o IT]]
..continua el Articulo 5.~ /|

Definiciones

Dra. Candida Lopez Loayza, exponiendo El reglamento para la prevencion e Intervencion del

hostigamiento sexual.

2.3 Consejo Universitario

Principales acuerdos de consejo universitario:
1. Resolucion N° 025-2021-CU-UNAMBA, MODIFICAR ART. 10° Reglamento de Grados y Titulos.

2. Resolucion N° 039-2021-CU-UNAMBA, OTORGAR FACULTADES al Rector encargado de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, Dr. Freddy Vega Loayza, para gestionar o suscribir convenios.

3. Resolucion N° 042-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Calendario Académico correspondiente al semestre
2021-I,

4. Resolucion N° 043-2021-CU-UNAMBA, AUTORIZAR el préstamo de laptops entregadas a las Escuelas
Profesionales de acuerdo al IOARR, a los docentes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac

5. Resolucion N° 044-2021-CU-UNAMBA, APROBAR la actualizacion del Reglamento de Subsanacion de

Asignaturas
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6. Resolucion N° 047-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Plan de Trabajo “Reformulacion del Modelo Educativo
de la UNAMBA".

7. Resolucion N° 049-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Cronograma de actividades para el Proceso de
Admision 2021.

8. Resolucion N° 056-2021-CU-UNAMBA, RATIFICAR la designacion de Directores para ocupar los Organos
de Linea a cargo del Vicerrectorado de Investigacion.

9. Resolucion N° 063-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Cuadro de Vacantes para el Concurso de Admision
2021,

10. Resolucion N° 077-2021-CU-UNAMBA, APROBAR la propuesta del Grupo de Interés, y del Comité de
Calidad de la UNAMBA, para reformulacion del Modelo Educativo; APROBAR el cronograma de actividades
del Grupo e Interés y del Comité de Calidad de la UNAMBA.

1. Resolucion N° 081-2021-CU-UNAMBA, CONFERIR TITULOS PROFESIONALES
S \._Bgsolucién N° 082-2021-CU-UNAMBA, CONFERIR GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER
_ 13 R&solucién N® 083-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento de Movilidad Virtual y Clases Espejo para
Lf,;:;ﬁécentes y Estudiante
—14 ﬁesolucién N°® 088-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento Especial del Ciclo 2020-Ill — UNAMBA
(virtual) y Calendario de actividades académicas del Ciclo 2020-11l - UNAMBA
15, Resolucion N° 090-2021-CU-UNAMBA, DAR CUMPLIMIENTO e incorporar la décima cuarta disposicion

complementaria transitoria a la Ley 30220, Ley Universitaria, para otorgar el Grado de Bachiller automatico a

ety

P
P )

T

ts egresados en el afio 2020 y 2021.

“Resolucion N° 093-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento de Concurso Plblico, para Contrato de

= Plazas Docentes y Jefes de Practica (modalidad virtual);

17. Resolucion N° 096-2021-CU-UNAMBA, APROBAR APROBAR la Directiva N° 001-2021/OR-DP-UNAMBA
‘Directiva para el Otorgamiento de Viaticos y Pasajes por Comisién de Servicios en la UNAMBA,

18. Resolucion N° 098-2021-CU-UNAMBA, APROBAR los Lineamientos del Plan de Adaptacion de la Educacion
No Presencial en la UNAMBA semestre 2021-| (prevencion COVID-19).

19. Resolucion N°  116-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el reglamento de Elecciones Generales y
Complementarias de Autoridades y Representantes ante los Organos de Gobierno de la UNAMBA.

20. Resolucion N° 119-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Calendario reformulado de Ceremonias de Colacion
2021.

21. Resolucion  N°  124-2021-CU-UNAMBA, RATIFICAR la implementacion, adecuacién y transicion
administrativa y econoémica de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

22. Resolucion N° 128-2021-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento del Tribunal de Honor de la UNAMBA.

23.Resolucion N° 130-2021-CU-UNAMBA, APROBAR REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA
UNAMBA.

24. Resolucion N° 162-2021-CU-UNAMBA, APRUEBA Modelo Educativo 2021.
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Gestion electa:

1. Resolucion N° 032-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Informe Final del proceso de evaluacion para
ratificacion docente en la UNAMBA.

2. Resolucion N° 033-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR la Directiva N° 008-2021-UM-OPP-UNAMBA *“Directiva
para la elaboracion y aprobacién de la Planilla Gnica de Remuneraciones del Personal Docente y
Administrativo de la UNAMBA.

3. Resolucion N° 035-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Plan de Trabajo denominado ‘Diplomado
Latinoamericano: Alternativas para el Buen Vivir'.

4. Resolucion N° 040-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2021-
2024, de la UNAMBA.

5. Resolucion N° 044-2021(2)-CU-UNAMBA, RATIFICAR en via de regularizacion el “Plan Sistema de
s Monitoreo de Proyectos de Investigacion financiados con Fondos Canon, Sobre Canon y Regalias Mineras’.
.-';Z;Fﬁesolucién N° 048-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Plan de Capacitacion del Personal Docente PCD
“Anualizado 2021.
=7, "Resoluci(}n N°® 056-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Cuadro de Vacantes de las diferentes Escuelas

Profesionales de la UNAMBA para el Concurso de Admisién 2022.
8. Resolucion N° 058-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR los Lineamientos del Plan de Adaptacion de la
\,\Educacifm No Presencial en la UNAMBA semestre 2021-Il (prevencion COVID-19).

;.3

) 9‘1\ esolucion N° 059-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR las Bases del Proceso de Promocion Docente

& _Eigf,(jjrdinario 2021, en la UNAMBA.

A0, Resolucion N° 073-2021 (2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento de Admision 2022, de la UNAMBA,

11. Resolucion N° 082-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR la Directiva N® 001-2021-SG-UNAMBA “Directiva para
el Registro, Control, Archivo y Custodia de las Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario de la UNAMBA.

12. Resolucion N° 083-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR la Directiva N° 002-2021-SG-UNAMBA “Directiva para
el Registro, Control, Archivo y Custodia de las Resoluciones emitidas por la Oficina de Secretaria General de
la UNAMBA.

13. Resolucion N° 094-2021(2)-CU-UNAMBA, AUTORIZAR al Vicerrector Académico, emitir resoluciones de su
competencia,

14. Resolucion N° 096-2021(2)-CU-UNAMBA, APROBAR el Reglamento del Proceso de Concurso Interno para
nombramiento como docente ordinario de la UNAMBA en el marco de la Ley 31349.

15. Resolucion N° 098-2021(2)-CU-UNAMBA, PROMOVER a los docentes en las plazas de Profesores
Principales y Asociados a tiempo completo de la UNAMBA.

16. Resolucion N° 101-2021(2)-CU-UNAMBA, NOMBRAR en |a categoria de Auxiliar, a los docentes contratados

ganadores de concurso.
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2.4 Rectorado

El Rector es el representante legal de la universidad. En el afio 2021, estuvo a cargo Dr. Fredy Vega Loayza,

quienes desarrollaron las siguientes funciones:
1.

Realizo Coordinaciones con diversas instituciones publicas y privadas, principalmente con el Ministerio de
Educacion (MINEDU), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Gobierno Regional de Apurimac y las
Direcciones Regionales de Educacion y Salud.

Supervision de actividades académicas y administrativas, llevando a cabo reuniones con las Facultades y
Escuelas profesionales para realizar el seguimiento de las actividades.

Se logré presentar la expresion de interés para participar en el Programa de Apoyo al Disefio e
Implementacion de Estrategias para la continuidad del Servicio Educativo Superior de las Universidades

Plblicas — Convocatoria N° 8 Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de

logré gestionar la donacion de KITS farmacologico para intervencion temprana de tratamiento del COVID-

19, con la finalidad de ser distribuido a todo el personal de nuestra Institucion que laboré en la modalidad de

Dr. Fredy Vega Loayza, Rector de la UNAMBA haciendo entrega de grado académico.
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ORGANOS ASESORAMIENTO.

2.4.1. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el organo de administracion interna encargado de asesorar y emitir opiniones
legales sobre los asuntos de caracter juridico de toda la entidad universitaria, tiene una base Juridica en el
estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de ApurimacAsesoria.

En el afio 2021 realizd las siguientes actividades:

= Asesoramiento legal a dependencias de la Universidad, mediante opiniones legales.

» Defensa Legal de la UNAMBA, a las denuncias y demandas, a través de los recursos que prevé la Ley.

= Asesoria legal a los docentes y trabajadores de la Universidad, tanto Autoridades, funcionarios, docentes y

administrativos.

~wiAtencion de diligencias judiciales, inspecciones oculares, visualizacion de videos, peritajes, audiencias,

‘i.hstrﬁ:?%t‘ivas preventivas, todas por orden judicial.
U4 Logfos Alcanzados y Actividades desarrolladas durante el afio 2021:

La Direccion de Asesoria Juridica alcanzo los siguientes logros y desarrollo las siguientes actividades:
=" Emision de opiniones legales.
> - Emision de informes legales.
| sesoramiento en diferentes casos juridicos.

..-% Asesoramiento para el contrato de diferentes servicios.

= Resolucion de procesos judiciales y administrativos.

2.4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de planificacion y presupuesto como érgano de asesoramiento tiene como funcion coordinar e integrar
los procesos tecnicos de planes de desarrollo, y proyectos de inversion publica, presupuesto, estadistica y
racionalizacion para el logro de los objetivos y metas institucionales.

En el afio 2021 se realizo las siguientes actividades:

= Cierre y conciliacion del presupuesto institucional 2020, efectuandose el Acta de Conciliacion del Marco
Legal del Presupuesto.

= Ejecucion del proceso de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional afio 2021.

= Sustentacion del presupuesto anual 2022 de la UNAMBA ante el Ministerio de Economia y Finanzas

= Gestiones presupuestarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

»  Coordinaciones permanentes con las dependencias Académicas y administrativas en materia presupuestal,

planeamiento, asi como en lo que se refiere a los proyectos de inversion publica.

La Direccion de Planificacion a través de sus oficinas realizé las siguientes actividades:
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2.4.2.1. Unidad de Planeamiento

La

Unidad de Planeamiento tiene como funcion principal realizar el proceso de planificacion institucional,

elaborando, controlando y evaluando los planes y programas de desarrollo de la UNAMBA.

En

el afo 2021 esta dependencia realizd actividades enmarcadas dentro de su Plan Operativo y el Plan

Estratégico Institucional de la UNAMBA. Entre los logros principales se menciona los siguientes:

n

WA
RN
NI

Evaluacion trimestral del Plan Operativo Institucional 2020, mediante el cual se analizd la ejecucion de las
metas fisicas de las actividades, tareas y proyectos de inversion programados por las Facultades, Organos
Académicos y Administrativos, analizando los resultados de la gestion académica y administrativa a través
del cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Elaboracion de la Memoria Institucional afio 2020, documento que resume los principales logros de la gestion
nsftitucional, comprendiendo los logros de los Organos de Gobierno, Facultades, Dependencias Académicas

yﬁA@ministrativas de la Universidad.

I%@Iuacién Anual del Plan Operativo Institucional 2020.

“Desarrollo de taller para la “Formulacién del POl 2022-2024.

Consolidacion del documento final del Plan Operativo Institucional POI - 2022-2024 de la UNAMBA, en el
s aplicativo de CEPLAN.

realizo las siguientes actividades:

La Oficina de Presupuesto es responsable de programar, formular y evaluar el presupuesto de la Universidad,

sobre la base del plan estratégico institucional, y a las propuestas presentadas por los érganos académicos y

administrativos, en concordancia a las directivas del érgano rector del Sistema Presupuestario.

Certificaciones, opiniones modificaciones presupuestales 2021.
Conciliacién y cierre presupuestal (semestral 2021).
Conciliacion y cierre del marco legal afio 2020 (anual).
Seguimiento y evaluacion a la ejecucion presupuestal 2020.

Programacion y formulacién del presupuesto 2022.

2.4.2.3 Unidad de Modernizacion

La

unidad de modernizacion, es la unidad organica encargada de proponer, orientar, conducir, evaluar y velar

por |a legalidad de las acciones y procedimientos administrativos que contribuyen al desarrollo de la organizacion

y gestion de la UNAMBA, a través del cumplimiento de las leyes y lineamientos establecidos en los documentos

normativos de gestion.

Actividades Realizadas:

Elaboracion de Directivas para el periodo 2021, entre las que se menciona:
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1. Directiva de otras retribuciones y complementos.

2. Directiva de Uso de Fondos para Pagos en Efectivo y Caja Chica.

3. Directiva de Normas para el Otorgamiento de Viaticos y Otras Asignaciones por Comisién de Servicio
Oficial.

4. Directiva de Normas para el uso y destino de los presupuestos provenientes de los diferentes Centros
de produccion, Servicios academicos y de admision de la UNAMBA.

= Actualizacion de los Documentos de Gestion:
1. Actualizacién del texto inico de procedimientos administrativos de la UNAMBA del afio 2021,

2. En proceso de actualizacion la estructura orgénica (organigrama) y el reglamento de organizacion y
funciones (ROF).

2.4.2.4. Unidad de Estadistica

‘La-unidad de estadistica es responsable de recopilar, relacionar, procesar y analizar la informacién estadistica
academica y administrativa que requiere la UNAMBA, para su difusion y analisis, asi como realizar diagnosticos

socio econdmico y académico concordante con el Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.

En el afio 2021, esta dependencia realizé las siguientes actividades:

La oficina de estadistica denfro de sus actividades programadas cumpli® con produccion de
Estadisticas Basicas, provenientes de: Servicios Académicos, Investigacion y las oficinas de: grados y
Titulos, Recursos Humanos y Admision; también de censos y encuestas.

Difusion de |a Informacion Estadistica de la Universidad mediante:

Elaboracion del Boletin Estadistico del Semestre Académico 2020-1l que contiene informacion
Estadistica de la poblacién estudiantil, docente y administrativa.

- Elaboracion del Boletin Estadistico del Semestre Académico 20021-1 que contiene informacion
Estadistica de la poblacién estudiantil, docente y administrativa.

- Difusién del Compendio Estadistico que contiene informacién Estadistica sobre la Poblacion
estudiantil, Personal Docente, Persenal Administrativo, informacion presupuestal, Periodo 2002 al
2020.

Recopilacion, procesamiento y elaboracion de los resultados de la Encuesta: Evaluacion del
Desempefio Docente en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, Semestre
Académico 2020-11.

- Recopilacion, procesamiento y elaboracion de los resultados de la Encuesta: Evaluacion del
Desempefio Docente en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, Semestre
Académico 2021-1.

= Elaboracion y remision de informes Estadisticos:
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Registro de informacion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac en el Sistema de Recojo
de Informacién — SRI (..."El Ministerio de Educacion recoge la informacién de las instituciones de
educacion superior ~universidades e institutos publicos y privados- a través del Sistema de Recojo
de Informacion SRI..."); informacion correspondiente a estudiantes matriculados en el Semestre
Académico 2021- y 2021-ll, Egresados 2020-1l y 2021-I, asi como datos del personal docente y
personal administrativo semestres académicos 2021-1 y 2021-11.
Envio de informacion estadistica a la Oficina de Planes y Programas para elaboracion de la Memoria
Anual Institucional.

- Envio de Informacion  solicitada por el Instituto Nacional de Estadistica a través del ODEI Apurimac,
informacion que les servird para elaborar el Compendio Estadistico 2021 Comportamiento
Economico Regional 2019-2021,

=  Elaboracion de Estudios Socioecondmicos:
N

Elaboracién y procesamiento del Estudio Socioeconémico: “Insercion Laboral de Egresados de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac cohorte 2019-2020",
Participacion en la capacitacion Virtual dirigida al Personal Administrativo en: “Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas 1S021001 orientado a la Acreditacion en Educacion Superior Universitaria”,
organizado por la Oficina de Gestion de la Calidad.
Participacion en la capacitacion Virtual dirigida al Personal Administrativo en: “Proceso de Acreditacion
e interpretacion de los Estandares de Calidad Educativa Universitaria, Aprobados por el Organo
Operador SINEACE", organizado por la Oficina de Gestion de la Calidad.
Participacion en la capacitacion Virtual del Personal Administrativo de la Unidad de Estadistica en:
‘Procesamiento de Datos y programacion con Excel Avanzado”, organizado por la Escuela Nacional de
Estadistica e Informatica y realizado del 26 de setiembre al 23 de octubre del 2021, los sabados y
domingos de 6:00 pm. a 10 pm.
= Participacion en la capacitacion Virtual del Personal Administrativo de la Unidad de Estadistica en:
“SPSS Intermedio”, organizado por el INEJ, realizado del 23 de octubre al 21 de noviembre del 2021, los

sabados y domingos de 9:00 am a 12 pm.

2.4.2. 5 Unidad Formuladora - UF

Esta dependencia es responsable de la formulacion, evaluacion, registro, declaracion de viabilidad y/o
aprobacion de los proyectos e inversiones de pre inversion de la Universidad, estudios que se elaboran
tomando en consideracion los contenidos, metodologias y parametros aprobados por la DGPMI, asi como
las metodologias especificas aprobados por el sector educacion en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones- INVIERTE.PE.

En el periodo 2021, elabord y actualizd los estudios de Pre inversion y se desarrolld las siguientes
actividades:
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= La Unidad Formuladora dentro de sus actividades programadas cumplié con el acompafiamiento y
monitoreo de los estudios a nivel de preinversion en la fase de formulacion y evaluacion en el marco
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. En ese sentido, se ha
formulado y declarado VIABLE el estudio a nivel de perfil denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC, DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA DE ABANCAY, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC" con Cédigo Unico de Inversiones N° 2524347 y por el costo de inversion total de
S/.6'481,150.42.

= Asimismo, se aprobo la inversion IOARR con denominacion: “ADQUISICION DE TERRENO: PARA

EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
DISTRITO DE TAMBURCO, PROVINCIA ABANCAY, DEPARTAMENTO APURIMAC' con CUI
?ﬁ533233. Dicha inversion de ampliacion marginal para adquisicion anticipada de terreno se encuentra
;}jcf?‘nmarcada dentro de la normatividad vigente del D.L. N°1252, D. S. N° 284-2018-EF y Directiva N°

// b01-2019-EF/63.01 ; asimismo es pertinente y suficiente, toda vez que mejorara las condiciones de
calidad y suficiente funcionamiento del servicio de gestion institucional brindado por la parte
administrativa de la sede central de la UNAMBA.

= Ademas, esta dependencia ha brindado asistencia técnica a la UEI—UNAMBA, asi como el respectivo

monitoreo de la cartera de proyectos de inversion en proceso de ejecucion, durante el afio fiscal 2021.

Realizando la gestion de incorporacion de inversiones no previstas en el afio 2021 ante la OPMI

2\ . ; ;
/1 Educacion, en coordinacion con la UEI-UNAMBA y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de los

siguientes proyectos de inversion:

- Construccion del centro académico de desarrollo empresarial de la carrera profesional de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, con CUI
2042243.

Mejoramiento de la capacidad operativa de la carrera profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAMBA de Apurimac, con CUI 2063308.

Adquisicién de equipamiento interactivo; en el (la) Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac para el desarrollo del proceso de ensefianza, aprendizaje e investigacion, distrito de
Tamburco, provincia Abancay, departamento Apurimac, con CUI 2429465,

- Adquisicion de equipos de orientacion; en el (la) desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje a nivel de pregrado de las escuelas profesionales de la sede central y filiales de
Haquira, Tambobamba y Vilcabamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
distrito de Tamburco, provincia Abancay, departamento Apurimac, con CU| 2442397 .

= Se realizo las coordinaciones con la UEI-UNAMBA para el registro del formato de Seguimiento a la

Ejecucion de Inversiones (Formato N°12-B), acciones y metas en la elaboracion de expedientes
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técnicos yfo estudios definitivos, asi como en la ejecucion fisica propiamente de todos los proyectos
con presupuesto habilitado en el 2021,

= Capacitacion del personal de la Unidad Formuladora en “GESTION, SUPERVISION Y CONTROL DE
OBRAS PUBLICAS EN EL MARCO DE LA LEY DE CONTRATACIONES', organizado por el Centro
de Capacitacion y Desarrollo Global, desarrollado desde el 24-09-2021 al 29-10-2021, autorizado de
Memorando N°165-2021-R-UNAMBA.

= Se realizd las coordinaciones con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones OPMI del
Ministerio de Educacion, para la elaboracion de la cartera de inversiones a priorizar en el PMI 2022-
2024. El mismo que fue aprobado con Resolucion Ministerial N°088-2021-MINEDU.

= Esta dependencia en el marco de sus competencias y funciones de acuerdo al D.L. N°1252,

_ reglamento y Directiva N° 001-2019-EF/63.01 del INVIERTE.PE ha participado en la conformacion del

Comite de Seguimiento de Inversiones de la UNAMBA, brindando asesoramiento y asistencia técnica

en materia de ejecucién de inversiones. Dicho comité fue formalizado con Resolucion N°044-2021-R-

UNAMBA.

2.4.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es la responsable de gestionar y captar la cooperacion

_ téenico - cientifica, que ofrecen los organismos e instituciones locales, nacionales e internacionales, para

N
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b; mover el desarrollo de nuestra universidad, mediante convenios, pasantias, becas y otros en favor de
wn

Og

}7§;$}$udiantes, docentes y personal administrativo.
Of’}ﬁtonvenios firmados:

= |nterbank S.A., convenio firmado para otorgar créditos a favor de los beneficiarios, de acuerdo a las
politicas de INTERBANK S.A.A, vigente por 02 afios.

* Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, Cooperativa de Ahorro y Crédito Emprender COOPAC.
Apurimac, convenio firmado para Otorgar créditos a favor de los beneficiarios, de acuerdo a las politicas
de Emprender COOPAC, por 02 aros.

= Cooperativa de Ahorro y Crédito Emprender COOPAC. Apurimac, convenio firmado para otorgar créditos
a favor de los beneficiarios de acuerdo a las politicas de Emprender COOPAC, vigencia 02 afios.

= Universidad Nacional Autbnoma Altoandina de Tarma, convenio marco firmado para Contribuir con la
implementacion de mecanismos que permitan identificar las necesidades contextuales y facilitar la
evaluacién de la pertinencia de los procesos formativos, asi como contribuir al desarrollo y fortalecimiento
de las relaciones entre nuestras instituciones, difusion de conocimientos mediante la organizacion de
programas de capacitacion conjunta utilizando la metodologia y la infraestructura que para el efecto
cuentan LAS PARTES, vigencia 05 afios.

» Caritas Diocesana de Chuquibambilla, convenio marco firmado, para establecer lazos de cooperacion
interinstitucional para unir esfuerzos, capacidades, competencias, y recursos para poder desarrollar

acciones coordinadas con la finalidad de contribuir, dinamizar y optimizar las funciones que realizan LAS
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PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento, capacitacion, colaboracion, practicas pre profesionales
y profesionales, intercambio de informacion, entre otros, para una eficiente gestion de los recursos
publicos, vigencia por 05 afios.

= Instituto Nacional De Innovacion Agraria INIA, convenio firmado para establecer una relacion de
cooperacion Interinstitucional para aunar esfuerzos e impulsar el desarrollo de proyectos en materia de
investigacion, innovacion tecnologica, conservacion y valoracion de los recursos genéticos, transferencia
de conocimientos, y capacitacion, con el propésito de fortalecer la 1+D+i, modernizacion y competitividad
del sector agrario, vigencia de 05 afios.

= Minera Las Bambas S.A., convenio firmado para regular el financiamiento que realiza LAS BAMBAS a

_ favor de LA UNAMBA, para la contratacion de un consultor especializado que elabore y ejecute en

?pordinacién con la referida casa de estudios, el programa denominado ‘desde LA UNAMBA para
ﬁﬁurimac — Programa de Generacion de Conocimiento — 2021".

“G’boperativa de Ahorro y Crédito Los Andes Cotarusi Aymaraes, convenio firmado, para establecer

. establecer los lineamientos generales que permitan canalizar los préstamos personales que bajo la
modalidad de descuento por planilla que otorgara LA COOPAC LOS ANDES a los docentes, trabajadores
nombrados activos, contratados, personal CAS, cesantes y avales de LA UNAMBA,

= Cooperativa de Ahorro y Crédito Los Andes Cotarusi Aymaraes, convenio firmado, para establecer una

alianza estratégica de cooperacion interinstitucional que permita la realizacion de practicas Pre

© .profesionales y Profesionales de los estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales de La UNAMBA
en las distintas agencias de LA COOPAC LOS ANDES, vigencia 03 afios.

Universidad Nacional del Altiplano Puno, convenio firmado para establecer los compromisos de LAS

PARTES para la cesion a LA UNAMBA, del derecho de uso del software denominado “Plataforma de
Investigacion Universitaria Integrada a la Labor Académica con Responsabilidad” la que en adelante se
denominard PLATAFORMA PILAR, creado y desarrollado por LA UNA — PUNO, vigencia 12 meses.

» Pontificia Universidad Catolica del Perd, Universidad Nacional del Centro de Per(, convenio firmado para
establecer los derechos y obligaciones que contraen cada uno de los firmantes para ejecutar el proyecto
denominado “Sistemas de Fabricacién Avanzada de Nanoparticulas de Almidon a partir de Fuentes
Nativas Peruanas.

= Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, convenio firmado para la
ejecucion del Proyecto de “Mejoramiento de la infraestructura para la investigacion”, respecto al
Subproyecto titulado “POTENCIAL DE NUTRIENTES Y BIOACTIVIDAD DE FRUTAS Y GRANOS
ANDINOS DE LA REGION APURIMAC", vigencia 12 meses.

* La Organizacién Educativa Americana S.A.C., convenio firmado para establecer los acuerdos, las
responsabilidades y las obligaoibnes de cada una de LAS PARTES para la coordinacion, planificacion y
ejecucion de actividades dirigidas a mejorar las condiciones de emprendimiento y empleabilidad de los

empresarios locales de la provincia de Abancay, 02 afios.
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= Municipalidad Distrital De Huanipaca, convenio firmado para establecer lazos de cooperacion para unir
esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas y/o conjuntas
con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de
asesoramiento, investigacion, capacitacion, actividades de responsabilidad Social, practicas
preprofesionales y profesionales, para una eficiente gestion de los recursos publicos, por 05 afios.

= Municipalidad Distrital de San Pedro De Cachora, convenio firmado para establecer lazos de cooperacion
para unir esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas yfo
conjuntas con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, vigencia 05
anos.

» |a Direccion Regional Agraria Apurimac, convenio firmado para unir esfuerzos, capacidades,
competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas y/o conjuntas con la finalidad de contribuir

a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento,

lazos de cooperacion para unir esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar
acciones conjuntas con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES,

incluyendo aspectos de asesoramiento, investigacion, capacitacion, colaboracion, practicas pre

N
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profesionales y profesionales, para una eficiente gestion de los recursos publicos contribuyendo con ello

Al al logro de los objetivas y metas institucionales de LAS PARTES, vigencia 03 afios.

r
N
Cy

vﬂ;}f/ Contratistas Generales Arbolito S.A.C., convenio firmado para establecer los derechos y obligaciones que

g contraen cada uno de los firmantes para ejecutar el Subproyecto denominado “Desarrollo de Capacidades

Técnicas en el Procesamiento Primario de la Trucha, con la Aplicacién de Buenas Practicas de

Manufactura en el Centro de Produccion San Juan de Chacfia del distrito de San Juan de Chaciia,

provincia de Aymaraes y departamento de Apurimac.

= CONSULCONT S.A.C., convenio firmado para generar una amplia plataforma de cooperacion
interinstitucional que permita la implementacion de mecanismos de coordinacion, interaccion, cooperacion
y reciprocidad entre LAS PARTES, promoviendo la realizacién de actividades de interés y beneficio
mutuo, teniendo como objetivo central promover el desarrollo sostenible de la agricultura, acuicultura,
ganaderia y mineria, mediante el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el ambito regional.

= Ministerio de Educacion, convenio firmado para fortalecer el Servicio Educativo de la Universidad,
mediante la implementacion de los complementos establecido en la Norma Técnica, denominado
“Herramientas de Incentivos para el logro de resultados en Universidades publicas en el marco de los
objetivos prioritarios de la PNESTP".

= Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la Calidad de Educacion Basica y Superior, convenio firmado

para establecer los Términos y condiciones respecto de los compromisos que asumen las partes para la
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ejecucion del Proyecto denominado “Mejora de la Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
las Universidades Publicas”.

Municipalidad Distrital de Curahuasi, convenio firmado para establecer lazos de cooperacion,
capacidades, y recursos para desarrollar acciones conjuntas con la finalidad de contribuir a optimizar las
funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento, investigacion, capacitacion,
actividades de responsabilidad Social, practicas pre-profesionales y profesionales, para una eficiente
gestion de los recursos pblicos contribuyendo con ello al logro de los objetivos y metas institucionales de
LAS PARTES, que permitan el desarrollo sostenible en la Region Apurimac.

Instituto Internacional de la Unesco para La Educacion Superior en América Latina y el Caribe, convenio
firmado para establecer un marco de colaboracion centrado en el desarollo de capacidades de los

docentes de LA UNAMBA en temas de investigacion cientifica, desarrollo experimental e innovacién

2 \educativa entre otros.

l\ﬂummpahdad Distrital de Tamburco, convenio firmado establecer lazos de cooperacion para unir

/gsfuerzos capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas y/o conjuntas

" con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de
asesoramiento, investigacion, capacitacion, actividades de responsabilidad Social, practicas pre-
profesionales y profesionales, para una eficiente gestion de los recursos publicos contribuyendo con ello
al logro de los objetivos y metas institucionales de LAS PARTES.

Municipalidad Provincial de Aymaraes, convenio firmado para establecer lazos de cooperacion para unir

esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas con la finalidad

N Gnfer =7 de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento,

e

investigacion, capacitacion, actividades de responsabilidad Social, practicas pre-profesionales vy
profesionales, para una eficiente gestion de los recursos publicos contribuyendo a los objetivos y metas
institucionales de LAS PARTES, vigencia 05 afios.

Municipalidad Provincial de Cotabambas — Tambobamba, convenio firmado para establecer lazos de
cooperacion para unir esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones
coordinadas y/o conjuntas con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS
PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento, investigacion, capacitacion, actividades de
responsabilidad Social, practicas pre-profesionales y profesionales, para una eficiente gestion de los
recursos publicos contribuyendo con ello al logro de los objetivos y metas institucionales de LAS PARTES
Organizacion Educativa Americana S.A.C. - OEA, convenio firmado para establecer y desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion y beneficio, sumando esfuerzos y recursos
disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la comunidad, asi como promover el desarrollo de la
cultura, la investigacion cientifica y tecnoldgica. Ambas partes tienen objetivos comunes, orientados a la
realizacién de cursos, diplomados a favor de los alumnos universitarios, egresados y profesionales de la

actividad publica y privada a nivel nacional.
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= Colegio Regional de Licenciados en Administracion Corlad — Apurimac, convenio firmado para establecer
lazos de cooperacion para unir esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar
acciones coordinadas y/o conjuntas con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan
LAS PARTES, incluyendo aspectos de asesoramiento, investigacion, capacitacion, colaboracion,
practicas preprofesionales y profesionales, para una eficiente gestion de los recursos publicos
contribuyendo con ello al logro de los objetivos y metas institucionales de LAS PARTES, vigencia 03
afios.

= Municipalidad Distrital de Tapairihua, convenio firmado para establecer lazos de cooperacion para unir
esfuerzos, capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones coordinadas y/o conjuntas

con la finalidad de contribuir a optimizar las funciones que realizan LAS PARTES, incluyendo aspectos de

asesoramiento, investigacion, capacitacion, actividades de responsabilidad Social, practicas pre-
-\ profesionales y profesionales, para el logro de los objetivos y metas institucionales de LAS PARTES,
{ ij;)/vigencia 05 afios.

—3,"//‘? La Asociacion Tarpurisunchis, convenio firmado para llevar a cabo el “Diplomado Latinoamericano
Alternativas para el Buen Vivir" en la modalidad a distancia, y es establecer los compromisos de LAS
PARTES para ofrecer un espacio de reflexion tedrico-practica para discutir e impulsar alternativas al

modelo de desarrollo injusto actualmente vigente, desde la mirada del Buen Vivir, que puedan fortalecer la

“ capacidad transformadora de las crisis economicas, ecologicas, politicas y sociales, de quienes lideran las
A\ S i . C——— "
;;.‘;]nstltumones y organizaciones de Latinoamérica, vigencia 02 afios.

44 Oficina de Gestion de la calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es un 6rgano de asesoramiento dependiente del Rectorado es responsable

de gestionar y consolidar el sistema de gestion de calidad, asi como planificar y supervisar los procesos de

licenciamiento, autoevaluacion y acreditacion de las escuelas profesionales a nivel de pre grado y posgrado;
enmarcado en el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de la calidad de la

Educacion Superior , y los lineamientos que norma el SINEACE (Superintendencia Nacional de Evaluacion |

Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa)

Actividades realizadas:

1. La Oficina de Gestion de la Calidad junto con sus Unidades de Licenciamiento y Acreditacion en el
afio 2021 desarrollo actividades de acuerdo a su Planes Operativos 2021. El logro principal fue la
sensibilizacion en los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion a las Escuelas Profesionales y
sus Comités de Calidad, asi como a la comunidad universitaria; Docentes, Estudiantes y Personal
administrativo.

2. Realizacion de Talleres Virtuales de Capacitacion del Sistema de Gestion de la Calidad, dirigido a
las Autoridades Universitarias, Docentes, miembros de Comités de Calidad en el Sistema de
Gestion de Organizaciones Educativas: Norma ISO 21001- 2018, que se llevd a cabo los dias 23,

24 y 25 de agosto del 2021, siendo el total de capacitados 158.
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3. Realizacion de Talleres Virtuales de Capacitacion del Sistema de Gestion de la Calidad, dirigido al
Personal Administrativo y estudiantes del 26 al 30 de agosto del 2021, miembros de Comités de
Calidad en el Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas: Norma I1SO 21001- 2018, que se
llevo a cabo los dias 26 al 30 de agosto del 2021, siendo el total de capacitados 80 participantes..

4. Seguimiento de los procesos Académicos y Administrativos de la Universidad en relacion a las
condiciones Bésicas de Calidad en términos de la pertinencia de la formacion del estudiante

universitario, en base a los recursos y Politicas institucionales.

2.4.4.1 Unidad de Licenciamiento

La Unidad de Licenciamiento durante el afo 2021, realizd diversas actividades y acciones con las facultades,
escuelas profesionales, dependencias académicas y administrativas, tomando en cuenta las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) y requerimeintos de la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria), destacandose el seguimiento al mantenimiento de las CBC.

infracciones y Sanciones de la SUNEDU, evento realizado del 16 al 20 de agosto del 2021 con la

participacion de 153 asistentes.

2.4.4.2 Unidad de Acreditacion
La Unidad de Acreditacion en el afio 2021 logro sensibilizar a los docentes y miembros de los Comités de
Calidad de las Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado, asi como al personal de las dependencias
académicas y dependencias administrativas en el Proceso de Acreditacion y Autoevaluacion, llevandose a cabo
capacitaciones tal como se detalla a continuacion.
Actividades desarrolladas:
a) Se llevo a cabo el Curso de Capacitacion “Proceso de Acreditacion e Interpretacion de los
Estandares de Calidad Educativa Universitaria — Modelo SINEACE” los dias 31 de agosto, 01,02 y
03 de setiembre del 2021, evento que fue aprobado con Resolucion N. 190-2021-R-UNAMBA del 3 de
agosto del 2021. El objetivo fue de capacitar a las Autoridades universitarias, Comités de Calidad de las
Escuelas Profesionales, Personal Docente, Personal Administrativo y estudiantes de la Universidad,

participando un total de 216 asistentes.
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b)

Realizacion del Curso de Capacitacion “Proceso de Autoevaluacién con fines de acreditacion” -
SINEACE, Formulacion del Plan de Autoevaluacion, Elaboracion del Reporte de Autoevaluacion y
Construccion del Plan de Mejora" , que se realizo del 06 al 10 de setiembre del 2021, dirigido a las
Autoridades Universitarias, Comites Calidad de las

Escuelas Profesionales, Docentes y Personal Administrativo se tuvo 77 participantes.

[ -
GC OFICINA DE CBC 1

GESTION DE
LA CALIDAD SMcBCU

5N RASICA DE CALID 2

académicos; grados y thulos a otorgar y planes deestudio.

INDICADOR 1
INDICADOR 2
INDICADOR 1:
INDICADOR 3 La universidad tiene definidos sus objetivos
: z institucionales,
INDICADOR 4
INDICADOR & INDICADOR 2:
La universidad cuenta con planes de estudios para
INDICADOR 6 cada uno de los programas de pregrado o posgrado.

Disefio de Software para el monitoreo de las Condiciones Basicas de Calidad

Macchiavello

' Capacitacion en el Proceso de autoevaluacion con fines
' de Acreditacion - Sineace, formulacion de plan de

- autoevaluacion, elaboracion de reporte de

' autoevaluacion y construccion del plan de mejora,

| fcon. Miguel Alejandro Albaracin Valdivia

Capacitacion en el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion - Sineace.
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2.4.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano que se encarga del planeamiento y conduccion

del sistema de comunicaciones de la UNAMBA,; coordina y ejecuta las acciones de protocolo, prensa, produccion

audiovisual, imagen y comunicacién social de la Universidad. Organicamente depende del Rectorado de la

UNAMBA.

Las actividades desarrolladas por la Oficina de Imagen Institucional durante el afio 2021 se han realizado de

manera virtual por la emergencia sanitaria del COVID-19, sin embargo, se han desarrollado las siguientes

actividades:

= Se ha brindado apoyo a todas las Escuelas Profesionales de la UNAMBA, tanto de la sede central y filiales,
con difusiones en redes sociales institucionales mediante notas de prensa y publicaciones de todas sus

_Mctividades programadas que han sido alcanzadas a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

phedmnte whatsapp y correo electronico institucional; asi como, la coordinacién para la trasmision
. virtual de las sustentaciones de tesis, cursos, talleres, congresos, se ha apoyado con publicaciones a las
- diferentes Direcciones y Oficinas como Admision, Centro Pre Universitario, Centro de Idiomas, Escuela de

Posgrado, Bienestar Universitario y sus diferentes dependencias, Centro Médico, Odontologia, Psicologia,

Se han realizado publicaciones de notas de prensa sobre firma de convenios de cooperacion institucional

con diferentes municipalidades provinciales y distritales, con el Gobierno Regional y Direcciones Regionales,
empresa minera Las BAMBAS y Universidades, para practicas pre profesionales de los estudiantes de todas
las escuelas profesionales de nuestra Universidad, asi como, alianzas para actividades de investigacion e
intercambio académico.

» De igual manera, se han hecho publicaciones de saludos y reconocimientos por aniversario de diferentes
universidades, instituciones publicas y privadas, provinciales y regionales.

= Publicaciones de obituarios de pésame por el fallecimiento de personalidades regionales, provinciales,
docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo, asi como de sus familiares, que en muchos
casos han sido victimas de la pandemia del COVID.

= Se han realizado trasmisiones virtuales en tiempo real de ceremonias de aniversario, colaciones, cursos,
talleres, ponencias, congresos nacionales e internacionales, webinar, foros, sustentaciones de tesis, debates,
charlas magistrales, seminarios, presentaciones de libros, elecciones de representantes de docentes,
estudiantes ante los Organos de Gobierno, rector y autoridades Universitarias entre otros, organizados por el
Comité Electoral Universitario y las diferentes Escuelas Profesionales de la UNAMBA.

= Publicacién de convocatorias a examenes de admisién y CPU de todas las modalidades.
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= Se han realizado grabaciones de audio todas las sesiones de Asamblea y Consejo Universitario durante el
ano 2021, las mismas que se encuentran en el archivo digital de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional.

»  Se ha realizado el archivo fotogréfico galeria de fotos digital por actividades y por fechas.

N° Actividad Cantidad Observaciones
1| Notas de Prensa 120 Publicadas en el Fan Page de la Universidad
2 | Protocolo en ceremonias oficiales 15 Transmitidas virtualmente en las redes sociales
3 | Saludos institucionales, fechas importantes 18 Publicadas en las redes sociales
4 | Avisos y comunicados 25 Publicadas en las redes sociales
5 | Obituarios 20 Publicadas en las redes sociales
ORGANOS APOYO.

2.4.6 Oficina de Tecnologia de la Informacion

La Oficina de Tecnologia de la Informacion se encarga de administrar las tecnologias de la informacion y
Cé\m\lmcamon de la universidad. Las principales actividades que realizé esta dependencia en el afio 2021 fueron:

e f%antemmento y actualizacidén permanente de la pagina Web de la UNAMBA.
Air),%‘ Configuracion del servidor de red.

i = |nstalacion de puntos de red.

= Administracion del servicio de internet.

= Mapeo de IP de computadoras e impresoras.

= |mplementacion de servidor de SIAF,

= |nstalacion y soporte del SIAF.

= |nstalacion y soporte del SIGA.

* Soporte de sistemas administrativos.

= |nstalacion de un pozo a tierra para prevenir altas y bajas de corriente eléctrica.

= Informes técnicos de devolucion de equipos informaticos a la oficina de patrimonio.

2.4.7 Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es la dependencia encargada de registrar los acuerdos de la Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario, a través de la elaboracion de Actas para su respectiva aprobacion,
elaborando las correspondientes Resoluciones, ademas se encarga de la fedatacion de documentos oficiales de
la Universidad, para lo cual cuenta con personal permanente y el trabajo realizado es de manera coordinada con

las diversas &reas de la universidad.
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Esta dependencia cuenta con tres unidades: Unidad de Grados y Titulos, la Unidad de Tramite Documentario, y

Archivo. A continuacion, se detalla las actividades desarrolladas por estas unidades en este periodo.

2.4.7.1 Unidad de Grados y Titulos
La Unidad de Grados y Titulos se encarga de inscribir en los libros de Registro las diplomas de grado de
Bachiller y Titulo Profesional, y verificar su autenticidad para los efectos de certificacion.

Las actividades desarrolladas y los logros alcanzados fueron los siguientes:

* Primera Ceremonia y entrega de diplomas: se realizo el 26/02/2021 en el aula magna de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el que se otorgaron 15 diplomas de Titulo

Profesional y 26 diplomas de Grado Académico de Bachilleres de las diferentes Escuelas Académico

“Profesionales, haciendo un total de 41 graduados.

'!"'egunda Ceremonia y entrega de diplomas: se realizd el 14/05/2021 en el aula magna de la

N7, i
a2

N

#Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el que se otorgaron 15 diplomas de Titulo

Profesional y 55 diplomas de Grado Académico de Bachilleres de las diferentes Escuelas Académico
Profesionales, haciendo un total de 70 graduados.
= Tercera Ceremonia y entrega de diplomas: se realizd el 25/06/2021 en el aula magna de la

PN
g

¥ A};;\Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el que se otorgaron 25 diplomas de Titulo

‘U:é‘ﬂ:’rofesional y 53 diplomas de Grado Académico de Bachilleres de las diferentes Escuelas Académico

; Efi,ﬁ 7_?/‘-‘;7/Profesionales, haciendo un total de 78 graduados.

S Cuarta Ceremonia y entrega de diplomas: se realizo el 27/08/2021 en el aula magna de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el que se otorgaron 13 diplomas de Titulo
Profesional y 53 diplomas de Grado Académico de Bachilleres de las diferentes Escuelas Académico
Profesionales, haciendo un total de 66 graduados.

* Quinta Ceremonia y entrega de diplomas: se realizo el 22/12/2021 en el aula magna de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el que se otorgaron 30 diplomas de Titulo
Profesional y 25 diplomas de Grado Académico de Bachilleres de la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales, haciendo un total de 55 graduados.

Asimismo, presentamos el cuadro N° 1, donde mostramos la evolucion histérica del numero de grados de

bachiller y titulos profesionales otorgados por la UNAMBA, en las diferentes escuelas profesionales.

Cuadro N° 1
UNAMBA: Grados y titulos, 2007 - 2021

Afios
Variables
2007 | 2008 2009|2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Bachilleres 0 124 | 236 | 265 | 238 | 229 | 317 | 193 | 90 | 304 | 461 | 428 430 216 | 212

Titulados

0 '124‘2361272‘3‘1’3‘910|4BQJ239‘ 98 |347|525|50?|557{2as|310
Fuente: Unidad de Grados y Titulos - UNAMBA
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Dr. Fredy Vega Loayza, hace entrega de Grados y titulos profesionales en la UNAMBA.
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a Unidad de Archivo Central es el 6rgano de Administracion de Archivos de la — UNAMBA, que tiene como
principal mision la conservacion de documentos de la Universidad, por ende, su custodia, organizacién, foliacion,
eliminacion, digitalizacion; igualmente, brinda servicios archivisticos a todo tipo de usuarios y realiza actividades

relacionadas a la emisién y administracion de documentos de la Universidad.

Actividades Realizadas:

* Debido a la pandemia del COVID-19, y la poca atencién en la oficina, centramos nuestro trabajo en el
ordenamiento de documentos, en el presente afio centramos nuestro trabajo en la Unidad de
Contabilidad, habiendo organizado durante este periodo los comprobantes de pago, ordenes de
servicios y otros archivos, desde el afio 2002 hasta el afio 2011, ademas tramites de rutinarios internos,
se logrd la adquisicion de una escalera, de una memoria externa de 2 TB, 70 cajas archiveras, la
mantencion y reparacion de la impresora Kyocera, ademas de gestionar la contratacion de una persona
para labores de apoyo por tres meses, tenemos pendiente la cesion de un ambiente mas grande para

nuestra Unidad por parte del sefior Rector y el Jefe de la Unidad Ejecutora de inversiones.
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2.4.7.3 Unidad de Tramite Documentario
La Unidad de Tramite Documentario es el Organo de Apoyo de la Oficina de Secretaria General, se encarga del

flujo de documentos de recepcion intema y externa, para su trémite respectivo y distribucion a las dependencias
segun solicitud del administrado.

Entre las principales actividades realizadas se menciona las siguientes:
= Se recepciono documentos internos y externos desde el mes de enero a diciembre del 2021, en forma
presencial y tambien virtual debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19,

= Elcorreo electronico para los trdmites en nuestra Universidad es tramitedocumentario@unamba.edu.pe

= Distribucién de Resoluciones, Contratos, Convenios, Oficios Cartas, Memorandums y otros del Rectorado,
Vicerrectorados, Consejo Universitario, Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Direcciones y Oficinas y ofras dependencias.

/’_———.}\\\
“%‘J.;:Realizacién del Tramite de Despacho del Rectorado de documentos a otras instituciones.
t’é\\

Distribucién de documentos a las sub sedes de la UNAMBA.

J.

( (lenta con una motocicleta para la distribucion de la documentacion.

Implementacién de Software, para el servicio de atencion de tramite de documentos.

2.4.8 Direccion General de Administracion

.,:;‘:r::—\

L iﬁén administrativa en nuestra Universidad, es conducida por la Direccion General de Administracién,

)

ealizahdo acciones acordes con la normatividad administrativa, dentro de los lineamientos de politica de la
ne =

= Supervision de la gestion administrativa de la universidad.
= En coordinacion con la Oficina de Abastecimiento la Direccion de Administracion, designé los Comités
Especiales Permanentes de Contrataciones de la UNAMBA, para el gjercicio 2021.
= Designacién del Comité de Inventarios de Existencias Fisicas de Almacén 2021 de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
A continuacion, se detalla las principales actividades realizadas por las unidades de Recursos Humanos,
Abastecimiento, tesoreria, contabilidad, unidad ejecutora de inversiones, servicios generales y la unidad de
control patrimonial.

2.4.8.1 Unidad de Recursos Humanos.

La unidad de Recursos Humanos, se encarga de administrar los recursos humanos, en base a los

requerimientos de la organizacion, asi como de propiciar y mantener un clima laboral favorable de bienestar y
desarrollo del trabajador.

La Direccion de Recursos Humanos, para el periodo 2021 realizé las siguientes actividades:

= Elaboracion mensual de planillas de remuneraciones de enero a diciembre del 2021,
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= Registro de las planillas electronicas en el PDT de enero a diciembre del 2021.

= Coordinacion con las Escuelas Profesionales para los concursos de plazas de docente contratados.

= Evaluacion al personal para contrato administrativo de servicios CAS, y toma de personal para labores
especificas.

= Control de asistencia del personal docente y administrativo.

2.4.8.2 Unidad de Abastecimiento

La unidad de Abastecimiento es la encargada de orientar y asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia
de los procesos de abastecimiento de bienes y servicios de la Universidad.
Entre las actividades que se realizo en este periodo se menciona;
= Se realizaron procesos de seleccion para la Adquisicion de Bienes y Servicios en la plataforma del
SEACE en un nimero de 23 tal como se observa en el cuadro N° 4,
= Elaboracion y Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2021 de la UNAMBA.

'-_‘.‘:\

0
"*’ﬁbpcién de requerimientos de bienes y/o contrataciones de servicios, programados por las diferentes
T\

de};')fé';ndencias de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de acuerdo al Plan Anual de

\*z arﬁ’trataciones 2021.

Cuadro N° 2
UNAMBA: Procesos de Seleccion Adjudicados ano 2021

Tipo de Seleccion ‘ Procesos/ Buena Pro
Contratacién Directa 2
Licitacion Publica 1
Adjudicacion Simplificada 16
C ompras por Catalogo (C. Marco) 4

Total 23

Fuente: Oficina de Abastecimiento - UNAMBA

La principal dificultad de la Unidad de Abastecimiento en los procesos administrativos es la falta de continuidad

de los trabajadores y funcionarios en dicha area.

2.4.8.3 Unidad de Tesoreria
La unidad de Tesoreria, tiene la responsabilidad de la recaudacion y custodia de los valores que recibe Ia
UNAMBA, y centraliza el pago de los compromisos contraidos por la entidad.
Esta dependencia ha logrado desarrollar las siguientes actividades:
= Se ha elaborado la conciliacion de las cuentas.
= El tramite de operaciones de la oficina de tesoreria se ha efectuado en el dia, no existiendo tramite
alguno que quede pendiente, exceptuando aquellos documentos que tienen que ser regularizados por
la unidad de Abastecimiento para su correspondiente pago a proveedores.
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= El control de recaudacion de ingresos durante el afio 2021 se hizo mensualmente en coordinacion con

el Banco de la Nacion.

2.4.8.4 Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad, érgano de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion trabaja en
estrecha coordinacion con las unidades de Abastecimiento, Tesoreria, Recursos Humanos y Patrimonio
realizando conciliaciones de todas las operaciones contables que realizan con la finalidad de cumplir con las
metas y objetivos Institucionales.

Dentro de las actividades y Logros mas relevantes durante el ejercicio 2021 podemos mencionar:

= Se cumplio con la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios a los entes

ééuerdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente para el afio 2021.

é ; La"'ejecumon Presupuestal total en la UNAMBA, durante el ejercicio del 2021, fue de S/. 40°168,591
NG /
\\. 4

—

\i {%7 r;a Unldad Ejecutora de Inversiones es la encargada de realizar estudios, supervision y ejecucion de las obras de

J/
f)mgestructura asi como el mantenimiento de las distintas unidades operativa de la Universidad, se encarga de

vigilar las instalaciones y equipamiento que se efectlien por administracion directa o encargo y la supervision y

seguimiento de obras por contrato, de acuerdo a los reglamentos técnicos y disposiciones legales vigentes.

Entre las principales actividades desarrolladas en coordinacion con sus diferentes sub unidades se tiene la

siguiente relacion de proyectos ejecutados:
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Cuadro N° 3
UNAMBA: Relacion de proyectos de inversién e inversiones Ejecutados
Ano 2021
MARCO ;
EJECUGION EJECUCION
Fecha PRESUPUESTAL
Fisl FINANCIERA 2021 s
2001 SICA 2021 | FIN i ESTADO
N° | Proyectode Inversion e Inversiones | Codigo | PIM Avance |Ejecucion.| % |
MEJORA DE LA CALIDAD Y CAPACIDAD Actualmente ya se culmind la ejecucion
OPERATIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL fisica del componente infraestructura y se
DE INGENIERIA INFORMATICA Y DE encuentra en el proceso de adquisicion de
! | SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NAGIoNAL | 2135393 1 2507,138 | 86% | 1670.001 | 866 | ™0 jamiento informatico con ello se
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC culmina la ejecucion total de la obra,
(Adm.Directa) enseguida su liquidacion total y su cierre.

MEJORAMIENTO DE LOS SERV(IﬁCIOS DE
INFORMAGION Y COMUNICACION PARA LA —_— y .
2 | GESTION ACADEMICA E INVESTIGACION EN | 2194954 | 165,000 | 100% | 111,000 | 67.3 | S° e a efomuacion delexpediente
LA UNAMBA - SEDE ABANCAY, PROVINCIA BCNIED;Y:se@proba resoiuivamente
DE ABANCAY - APURIMAC (TICS)
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
LABORATORIO DE ANALISIS DE
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES EN LA Adquisicion de equipamiento, recepcion de
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE 2234523 | 462,273 100% 214,561 46.4 | bienes por parte del proveedor en el mes de
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA julio del 2022

NIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC
MEJO%?'MIENTO DE LOS SERVICIOS DEL

\r
i C,B@ M-ll-gg ER%E E(E)éjl Mi? gE :‘S&?\ﬁgg;;f Adquisicion de equipamiento, recepcion de
0 ;
~-.~H;‘._,€GROINDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD 2234527 | 455,352 100% 149,390 32.8 | bienes por part?ucliiilgéi)\zrgggor en el mes de

NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC
_| MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
o DUCAT[VOS DE PRE GRADO DE LA SEDE o i .

| TAVIBOBAMBA DE LA UNAMBA DISTRITO DE | 2234134 | 411873 | 100% | 403113 | o979 | S¢gecutia elaboradn dl cxpeiente
! 1. BOBAMBA - PROVINGIA DE écnico y se aprobo resolutivamente
TABAMBAS - REGION APURIMAC
ﬂEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
-.{/EDUCATIVOS DE LA ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS,
SUB SEDE HAQUIRA DE LA UNAMBA
DISTRITO DE HAQUIRA - PROVINCIA DE
COTABAMBAS - REGION APURIMAC

Se ejecutd la elaboracion del expediente
2234135 | 378,612 100% 378,612 100.0 tecnico y se aprobé resolutivamente

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Actualmente ya se culming la ejecucion
EDUCATIVOS DE LA FACULTAD DE fisica del componente infraestructura y se
EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES DE LA i encuentra en el proceso de adquisicion de
7| UNAMBA, DISTRITO DE TAMBURCO, 2234136 | 5,867,567 |  100% | 5627085 | 95.9 | ™ o icomiento informatico con ello s
PROVINCIA DE ABANCAY, DEPARTAMENTO culmina la ejecucidn total de la obra,
DE APURIMAC enseguida su liquidacion total y su cierre.
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIC DE FORMAC[ON JCANENIDS DE Actualmente se encuentra en ejecucion el
LA E.A.P. DE INGENIERIA AGROECOLOGICA o - . s
8 2216838 | 4,114,073 58% 3,056,268 74.3 | mencionado proyecto culmina su ejecucion
Y DESARROLLO RURAL SEDE VILGABAMBA el 18 de abril componente infraestructura
- UNAMBA, DISTRITO DE VILCABAMBA, P
PROVINCIA DE GRAU - APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE PRE GRADO DE LA ESCUELA Se encuentra en la elaboracion del
o |MCIOPMCOMOTIO ENSSMEN |uigy| smoase | o | teasw | app | Oplenton skosepree
PROVINCiIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO entregable que culminara en el 2022.
DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO DEL
10 | CAMPUS DE LA CIUDAD UNIVERSITARIADE | 2216942 | 17,815 76% 8,750 49.1 Se encuentra en peritaje
LA UNAMBA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS DE
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC

2234526 0 97% 0 - No se ejecutd en el afio 2021
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UNAMBA

12

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO -
PROVINCIA DE ABANCAY - DEPARTAMENTO
DE APURIMAC

2624347

5,000

0%

5,000

100.0

Se contrato un profesional por un mes para
que realice los términos de referencia y
otros actividades del proyecto

ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA)
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAC DISTRITO DE
TAMBURCO, PROVINCIA ABANCAY,
DEPARTAMENTO APURIMAC

2533233

47928

87%

4,175,641

87.1

Se adquirio el terreno para servicios
administrativos

CONSTRUCCION DEL CENTRO ACADEMICO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAG

2042243

25,000

100%

24,200

96.8

Liquidacion y cierre del proyecto

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
OPERATIVA DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNAMBA DE APURIMAC

2063308

64,869

100%

63,764

98.3

Liquidacion y cierre del proyecto

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
INTERACTIVO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE E
INVESTIGACION, DISTRITO DE TAMBURCO,
PROVINCIA , DEPARTAMENTO APURIMAC

2429465

25,000

100%

Liquidacién y cierre del proyecto

ADQUISICION DE EQUIPOS DE
ORIENTACION; EN EL(LA) DESARROLLO DEL
PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE
A NIVEL DE PREGRADO DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA SEDE CENTRAL Y
FILIALES DE HAQUIRA, TAMBOBAMBA Y
VILCABAMBA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC DISTRITO DE TAMBURCO,
ABANCAY, DEPARTAMENTO APURIMAC

2442397

25,000

100%

25,000

100.0

Liquidacion y cierre del proyecto

i
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Proyecto: Mejoramiento de la E. P. Ingenieria Informéatica y Sistemas
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Proyecto: Mejoramiento de la E. P. Ingenieria Informética y Sistemas
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Proyecto: Mejoramiento de los servicios de Informacion y Comunicacion (TIC)
Excavacion de sanjas para 3 calicatas (Estudio de suelo)
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BEIEW

Proyecto: Mejoramiento de los servicios de Laboratorio de Analisis de Productos Agroindustriales
en la E.P. de Ingenieria Agroindustrial

Proyecto: Mejoramiento de los servicios de Laboratorio de Analisis de Productos Agroindustriales
en la E.P. de Ingenieria Agroindustrial
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Proyecto: Mejoramiento de los servicios Educativos de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales,
obra concluida esta en proceso la adquisicion de los equipos

Proyecto: Mejoramiento de los servicios Educativos de la E.P. de Ing.
Agroecologica y D. R. , en su 3era. etapa la construccion del 4rea administrativa.
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Proyecto: Mejoramiento de los servicios Educativos de la E.P. de Ingenieria Agroecologica
en su tercera etapa, construccion de la rampa.

Proyecto: Mejoramiento de los servicios Educativos de la E.P de Ingenieria
Agroecolégica y D. R. en su tercera etapa, construccion de loza deportiva.
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seguridad y vigilancia en nuestra universidad.

a) Sub unidad de servicios de limpieza y Mantenimiento
Se realizd el servicio de limpieza de los diferentes pabellones academicos y area administrativa,
asimismo atraves del area de mantenimiento se realizo las siguientes actividades:
= A través de la Oficina de Mantenimiento, se elaboraron fichas técnicas para el mantenimiento
de los edificios de la UNAMBA.
= Mediante acto resolutivo se autoriza la incorporacion presupuestal y desagregacion de
recursos por transferencia de partidas presupuestales del Ministerio de Educacién a favor de
las Universidades publicas, asignando para la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.
= Mediante acto resolutivo se aprueba las fichas técnicas de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en todos sus locales

y sede y filiales.
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= Participacion en la elaboracion de la Programacion Multianual de Inversiones 2022-2024 de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en coordinacion con el MINEDU.
= Continuidad de la operacion, mantenimiento, limpieza y vigilancia de los bienes de la

Universidad.

b) Sub unidad de seguridad
La sub unidad de seguridad, es la encargada de mantener vigilada y resguardada la infraestructura y
equipos de la UNAMBA, asi como prestar servicios de cuidado de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Estado. Esta a cargo del personal de seguridad que resguarda los locales en los tres
turnos de manana, tarde y noche.
Se realizd el servicio de seguridad y vigilancia de los diferentes pabellones académicos y areas
administrativas en la sede central y las filiales.

2.4.8.7 Unidad de Control Patrimonial

La Unidad de control Patrimonial es la encargada de coordinar y realizar el planeamiento del registro,
administracion y control de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.

Establece medidas efectivas de control del ingreso, salida y permanencia de los bienes patrimoniales en las

diferentes dependencias de la UNAMBA; y asigna responsabilidad y racionalidad, a fin de asegurar el uso

correcto, conservacion, custodia y proteccion fisica de los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad

conforme a la Ley N° 29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales —~SBN como ente rector.
“TiAchividades Realizadas:

A\
]\ Se ha realizado el registro de bienes (alta de bienes), en el aplicativo SIGA mddulo de acuerdo con

los documentos generados (PECOSAS) por la sub unidad de almacén.

= En aplicacion de las normas establecidas por el Ministerio de Salud con respecto a la realizacion
del trabajo remoto se ha implementado la Directiva N° 001-2021-UNAMBA-DIGA/OBP para el
préstamo de equipos informaticos a trabajadores docentes y administrativos de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

= Con Resolucion Administrativa N° 30-2021-DIGA-UNAMBA, se aprob¢ el Plan de Trabajo para el

proceso de baja de bienes muebles de la UNAMBA y con éste motivo desde la Direccion General

de Administracion se ha solicitado a todas las areas administrativas y académicas la devolucion de

equipos obsoletos y bienes en desuso, habiéndose acopiado aproximadamente 850 bienes

muebles, los que a la fecha se encuentran en el almacén RAEE de la UNAMBA; para la baja de
bienes fisico y contable.

= Se ha realizado las labores de ubicacion, verificacion fisica y asignacion del codigo patrimonial a un
70% de los bienes adquirido durante el ejercicio fiscal 2019, teniendo en cuenta que el 100% de
éstos bienes fueron entregados a las areas usuarias sin la debida verificacion y asignacion del

codigo patrimonial el afio 2019, lo que generd un desorden en el control patrimonial de los bienes,
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sumado a ésta situacion el afio 2020 poco se avanzo en la regularizacion por el problema de la
emergencia social causado por el COVID 19, encontrandose cerrados los ambientes académicos y
administrativo de nuestra Universidad.

= Con Resolucion Administrativa N° 61-2021-DIGA-UNAMBA de fecha 10 de setiembre del 2021 se
ha constituido la Comisién de Inventario Fisico de bienes muebles patrimoniales de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac para el gjercicio fiscal 2021.

= Se ha cumplido en comunicar a la Direccién General de Abastecimiento mediante el Modulo de
muebles del SINABIP la informacion respecto al inventario no conciliado de bienes muebles e
inmuebles desde el afio 2016 al 2020, puesto que durante estos Gltimos afios no se ha efectuado el
inventario fisico de bienes por lo que, la informacion se ha remitido en calidad de regularizacién,

al estar la Universidad omisa al cumplimiento de lo establecido en las normativas antes descritas.

&
-

Personal de la Unidad de Control Patrimonial, realizando el
Inventario y verificacion de los bienes.
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ORGANO DE CONTROL

2.49 Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional de la UNAMBA, tiene por funcion ejercer oportunamente el Control
Gubernamental de todas las areas que forman parte de la Entidad, de acuerdo a las normas que regulan el
accionar del Sistema Nacional de Control, asi como los lineamientos y el cumplimiento del Plan Anual de
Control, debidamente aprobado con Resolucion de Contraloria N° 132-2021-CG publicado en el diario Oficial El
Peruano” del 9 de junio de 2021. Asimismo, informa oportunamente sobre los resultados a través de los servicios
de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados a la Contraloria General de la
Republica y al Titular de la Entidad. Son atribuciones del Organo de Control Institucional, efectuar la supervision,
vigilancia y verificacion de la correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, el cual comprende
supervisar la legalidad de los actos de la entidad, en la ejecucion de los lineamientos para una mejor gestion
conforme a los objetivos y planes institucionales con el proposito de cautelar el adecuado uso de los recursos de

la entidad.

Logros alcanzados y actividades desarrolladas durante el afio 2021.
Los servicios de control desarrolladas durante el afio 2021, fueron concluidas conforme a nuestro plan anual de

control — (PAC), los que se detallan a continuacion:

Viaticos y encargos internos, otorgados a los servidores y funcionarios de la UNAMBA, informe
concluido.

= Ofras retribuciones y complementos al personal administrativo, informe concluido.

e

/m b) Control Concurrente:

%\ = Proceso de desarrollo del servicio académico del semestre 2020-II (Modalidad virtual) en la

/ i,/' UNAMBA; hito de control N° 01 “Desarrollo de actividades academicas en las E.A.P., informe
e

NS concluido.

* Implementacion del trabajo remoto del personal administrativo en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19; hito de control N° 01 “Identificacion de servidores en el grupo de
riesgo.

= Implementacion del trabajo remoto del personal administrativo en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19; hito de control N® 02 “Seguimiento y supervision del trabajo remoto”,

informe concluido.

=  Implementacion del trabajo remoto del personal administrativo en el marco de la emergencia

sanitaria por el COVID-19; informe concluido.
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= Proceso de desarrollo del servicio academico para programas de estudios de pregrado
correspondiente al semestre 2020-1l (Modalidad virtual) en la UNAMBA; hito de control N° 2
“Control de asistencia de docentes y desarrollo de silabos, semestre 2020-1I"; informe concluido.
= Proceso de desarrollo del servicio académico para programas de estudios de pregrado
correspondiente al semestre 2020-11 (Modalidad virtual) en la UNAMBA; informe concluido.
* Proceso de desarrollo del servicio académico para programas de estudios de pregrado
correspondiente al semestre 2020-11 (Modalidad virtual) en la UNAMBA, informe concluido.
2. Servicios relacionados
e Atencion de expedientes del Congreso, Fiscalia y poder judicial; informe concluido.
e Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones delos informes de servicios de Control
Posterior; informe concluido.
e Seguimiento a las acciones para el tratamiento de los riesgos o situaciones adversas resultantes del
Servicio de Control Simultaneo; informe concluido.
‘3-‘\% Verificacion de los cargos obligados a la presentacion de Declaraciones Juradas de ingresos, bienes y
</ rentas; informe concluido.
Seguimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno; informe concluido.
Evaluacion de la implementacidn del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado; informe
concluido.
Seguimiento a la presentacién del informe de Rendicion de Cuentas de Titulares; informe concluido.
Actividades operativas sin producto identificado; informe concluido.
Verificacion de registros en el INFOBRAS.

Verificar el cumplimiento de la ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica; informe

concluido.

e  Cumplimiento del numeral 60.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; informe concluido.

e Verificar el cumplimiento de la Ley de Nepotismo (Ley N° 26771 y su modificatoria por Ley N® 30294);
informe concluido.

» Verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas para la entidad, sus funcionarios y

servidores, referido al Libro de Reclamaciones; informe concluido.

2.5 Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano encargado de asumir el rol de Direccion, orientacion y ejecucion de
actividades principales y sustantivas referidas a la Gestion Académica de la UNAMBA, encaminados al logro de
los fines y objetivos de la UNAMBA.

El Vice Rectorado Academico ha llevado a cabo diversas actividades programadas en el afio 2021, tanto en el

semestre 2021-1 y semestre 2021-I1, acorde con el Plan Operativo Institucional 2021.
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Actividades Desarrolladas:

= Concurso publico para contrata de docentes y jefes de practica semestre 2021-1, realizado del 19 de
mayo al 5 de junio del 2021 en forma virtual, aprobado con Resolucion N° 095-2021-CU-UNAMBA.

= Adquisicion de Plan de datos con Modem para los estudiantes y docentes para los semestres 2021-1 y
2021-ll, adicional a esa adquisicion se realizo el requerimiento de 481 Modem + Chip para los
estudiantes.

= Plan de Capacitacion Curso Taller: “Metodologias de Ensefianza”, que fue aprobado mediante
Resolucion N° 119-2021-R-UNAMBA, dirigido a los todos los docentes nombrados y contratados de
nuestra Universidad, realizado del 10 de junio al 25 de junio del afio 2021, el evento propone generar
espacios de conocimiento, reflexion e intercambio de ideas relacionadas a las metodologias de
ensefianza en la UNAMBA.

»  Proceso de Ratificacion Docente Semestre 2021-I, aprobado mediante Resolucion N° 176-2021-CU-

\\ /para ratificacion docente en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

=“=—«  Proceso de Promocion Docente Ordinario 2021, aprobado mediante Resolucion N° 059-2021-(2)-CU-
UNAMBA, realizado del 01 de diciembre al 17 de diciembre del afio 2021.
= Proceso de Concurso Interno de docentes en el marco de la Ley N° 31349, aprobado mediante
Resolucion N.° 099-2021-(2)-CU-UNAMBA, realizado del 24 de diciembre al 30 de diciembre del afio
2021, semestre académico 2021-II.
=\ Reformulacion del Modelo Educativo, se aprobo mediante Resolucion N° 162-2021-CU-UNAMBA, se

i {Vifj coordind con los Decanos de Facultad, directores de Escuelas Profesionales, directores de

At g;;//f Departamentos Académicos y demas Responsables de las areas académicas y tuvo un periodo de
ejecucion de 04 meses, a partir del 12 de abril del afio 2021.

= Se obtuvo financiamiento para la ejecucion de actividades de mejora de la calidad Universitaria en
nuestra Universidad, Proyecto denominado Herramientas de Incentivo - Minedu, se realizd en
coordinacion con las Direcciones de Escuelas, Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria,
Direccion de Servicios Académicos y Direccion de Responsabilidad Social.

= Redisefio Curricular, se ejecut6 la Elaboracion de Estudios de Demanda Social y Mercado Ocupacional
para ocho programas de estudios (07 programas de pregrado y 01 programa de posgrado) de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, que permita valorar la pertinencia de la oferta
academica de la UNAMBA.

= Se realizaron viajes de coordinacion interinstitucionales.

= Programacion del calendario académico 2021-1 y 2021-Il y solicitar su aprobacion mediante acto
resolutivo por Consejo Universitario.

= Reuniones de trabajo y coordinacion con las Autoridades y Decanos de las Facultades para establecer

el inicio del semestre académico 2021-l, modalidad virtual
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Realizar trémites a la oficina de Grados y Titulos, los expedientes presentados por las Facultades para

optar el grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional.
Asistencia a reuniones de trabajo y sesiones ordinarias, extraordinarias, de la Asamblea Universitaria y

Consejo Universitario modalidad virtual.

&

3
i

Y UNIVERSIDAD NACION
% MICAELA BASTIDAS DE A"

Docentes Participantes en el proceso de Promocion Docente Ordinario 2021

A continuacion, se muestra el numero total de estudiantes que lograron egresar, tramitar su grado de bachiller y el
titulo profesional, en el periodo 2007 al 2021 el numero total de egresados fue de 3,795 estudiantes, se obtuvo

3,743 bachilleres y finalmente tenemos 1,540 Titulados. (Ver cuadro N° 4 y gréficos N° 1, 2y 3).

Cuadro N° 4
UNAMBA: Numero de egresados, bachilleres y titulados 2007-2021

Afos
[m 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019[%] 201

0 | 233 | 300 | 472 | 206 | 3s2| 150 | 233 | 3705
a8 | 430 216 | 212 | 3743

79 137 70 98 1,540

Variables I T =
| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Egresados | 74 | 187 | 268 | 208 | 251 | 318 | 266 | 27

Bachileres | O | 124 | 236 | 265 | 238 | 220 | 317 | 193 | 90 | 304 | 461

Titulados o [ o | o] 7 [135]est|172] 46| 8 | a3] 64

| 7 | an ’ 504 | 480 | 624 |1228‘ 755 ‘ 509 | 331 ‘ 656 | 997 ] 7| o1 | 4% | 543 |

Total
Fuente: Unidad de Estadistica - 2021
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Grafico N° 01
UNAMBA: Egresados 2007-2021
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DOCENTES

Al semestre 2021-Il, la UNAMBA contd con 274 docentes en las diversas Escuelas Profesionales, donde se

observa el nimero de docentes por escuela profesional y por semestre académico en el afio 2021, (Ver Cuadro
N°® 5).

Cuadro N° 5
UNAMBA: Docentes por Escuelas Profesional por Semestre Académico
Ano 2021
Escuelas Profesionales Semesies Acddemioos
2021 -1 2021 -1l
Administracion 25 43
Administracion Sub sede - Tambobamba 23 7
Ingenieria Agroindustrial 3 29
Ingenieria de Minas 35 30
Ingenieria de Minas - Haquira 15 14
Educacion 61 53
Ingenieria Informética y Sistemas 26 26
/ 4 Medicina Veterinaria y Zootecnia 25 25
I/.%( ) ‘%\\ Ing. Civil - Abancay 14 15
\5 ) gy' Ing. Civil Sub sede - Tambobamba 19 17
\\\\ ‘ y Ing. Agroecologia y D.R.-Vilcabamba 16 15
g TOTAL | 290 | 274

Fuente: Unidad de Recursos Humanos/ Elab. Ofic. Estadistica

ALUMNOS

La poblacion estudiantil en la UNAMBA al semestre 2021 - II, fue de 3,691 alumnos matriculados en las escuelas
profesionales de Administracion, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria
Informatica y Sistemas, Educacion Inicial e Intercultural B., Ciencia Pélitica y Gobernabilidad, Medicina
Veterinaria y Zootecnia,. Asi mismo incluye la Sub Sede del Distrito de Vilcabamba — Provincia de Grau, con la
E.P. de Ingenieria Agroecologica y Desarrollo Rural, Sub sede de la Provincia de Cotabambas con la Facultad de
Ingenieria civil, Administracion de Empresas, asimismo la subsede de Ingenieria de Minas en Haquira, (Ver
Cuadro N° 6).

Las Escuelas Profesionales que cuentan con mayor cantidad de alumnos matriculados en el semestre 2021-I1,
son las siguientes; primer lugar Administracion (566) con el 15.3%, en segundo lugar se encuentra Ingenieria
Civil - Abancay con (558) con el 15.1%, y en tercer lugar se encuentra Ingenieria de Minas - Abancay (456) con
el 12.4% del total de alumnos matriculados respectivamente.
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Cuadro N° 6

UNAMBA: Alumnos Matriculados, Por Escuela Profesional

Semestres Académicos

Ano 2021

0

Administracion 608 566
Ingenieria Agroindustrial 294 267
Ingenieria de Minas 435 456
Educacion Inicial Intercultural Bilingiie 412 410
Ciencia Politica Y Gobernabilidad 316 306
Ingenieria Informética y Sistemas 343 346
Medicina Veterinaria y Zootecnia 240 238
Ingenieria Agroecologia y Desarrollo Rural - Vilcabamba 109 88
Ingenieria Civil - Cotabambas 128 94
Administracion - Cotabambas 268 250
Ingenieria de Minas - Haquira 128 112
Ingenieria Civil - Abancay 550 558
TOTAL | 3831 | 3691

Fuente: Ofic. Servicios Académicos/ Elab. Ofic. Estadistica

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICE RECTORADO ACADEMICO

5‘L‘} Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
o

i -"‘f‘i-r",'//"f

—{1a gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus

Feccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, se encarga de la responsabilidad social universitaria en

funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.
Actividades Desarrolladas:
= Desarrollo del Plan de Capacitacion autofinanciado “Ciclo de Talleres: Fortalecimiento de Capacidades en
Ciencias Basicas", desarrollado en el mes de Marzo del 2021,
= Desarrollo del Plan de Capacitacion denominado “Ciclo de Talleres: Matematicas y Comprensién
Lectora”, desarrollado los dias 16 al 20 de junio y del 26 al 29 de junio del 2021.
= Desarrollo del Plan de Capacitacion denominado Manejo y Control del estres Laboral en PANDEMIA,
desarrollado el 21, 26 y 28 de octubre del 2021.
= Desarrollo del Plan de Capacitacion denominado “Ciclo de Talleres: Capacitacién a Docentes de
Educacién Basica Regular”,
= Desarrollo del Plan de capacitacion denominado: | Torneo de Ajedrez por el XXI Aniversario Copa
UNAMBA, desarrollado del 01 al 13 de diciembre del 2021.
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2.5.2 Unidad de Servicios Académicos

La Unidad de Servicios Académicos, organo dependiente del Vice Rectorado Académico, tiene entre sus
funciones formular y proponer las politicas de gestion académica, aplicando normas e instrumentos técnico
pedagogicas.

Los grandes avances en cuanto a la ciencia y tecnologia, se convierte como una herramienta para la atencion
oportuna hacia los usuarios, por esta razdn, se ha innovado las atenciones mediante el sistema SIGSA, y que
desde el afio 2012, el proceso de matricula se viene desarrollando por internet, facilitando al estudiante realizarlo

desde cualquier punto del pais.

Actividades Desarrolladas:

= Procesamiento de matriculas realizadas por los estudiantes via web Ciclo 2021-1y 2021-I.

n Entrega de historiales académicos y fichas de seguimiento haciendo uso del correo electronico.

= Empezar con el procedimiento de carné universitario 2021, a pesar de la emergencia.

= Actualizacion del sistema de gestion docentes, con la incorporacién del ingreso y seguimiento de silabos.

_‘—ﬁ Se realizo el empastado de 199 expedientes entre silabos, actas de notas y registro de evaluacion.

R & \:ﬁ\kmplementamon de la pagina web de servicios academicos: hitp://sisacademico.unamba.edu.pe/

0O

”P‘ ?ﬁapacnamon a ingresantes en el uso del aula virtual.
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2.5.3 Unidad de Biblioteca Central

La biblioteca de la Universidad es un sistema de gestion de recursos de informacion cientifica, técnica y cultural,
contribuye al desarrollo de las actividades académicas y de investigacion de la comunidad universitaria y publico
en general, mediante un adecuado servicio de préstamo, reproduccion de los materiales bibliograficos y

audiovisuales y difunde el conocimiento que genera la Universidad, contribuyendo de forma activa al progreso
social.

Actividades desarrolladas:

= Configuracion del nuevo servidor en el mes de abril del 2021 e instalacion, migracion de los archivos de
catalogacion de 22,500 libros de la unamba en coordinacion con la oficina de OTI, para mejorar y
optimizar el servicio del Catalogo en Linea SIGB KOHA.

=  Capacitacion en “ADMINISTRACION DE LAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS”, a servidores

administrativos de la Biblioteca Central y Bibliotecas Especializadas.
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2.5.4 Unidad de Seguimiento y apoyo al graduado

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, es la encargada de contribuir con el cumplimiento del modelo
de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior, mediante mecanismos de insercion laboral y sistemas
de seguimiento al graduado con la finalidad de producir indicadores que permitan conocer su situacion para

mejorar la calidad de la formacion que ofrece nuestra Universidad.

Actividades desarrolladas:

= Elaboracion de “Plan de Seguimiento al graduado 2021", aprobado mediante Resolucion N° 137-2021-
R-UNAMBA, mes de noviembre del 2021.

= Aplicacion de “Encuesta al graduado de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, cohorte 2019 — 2020, Modalidad virtual, aprobado mendiante Resolucién N° 088-
2021(2)-R-UNAMBA, mes de noviembre del 2021.

= Realizacion del "Il Taller de fortalecimiento en insercion laboral en tiempos de Pandemia 2021”,

modalidad virtual aprobado mediante Resolucion N°® 120-2021(2)-R-UNAMBA, mes de diciembre
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TALLER VIRTUAL DE FORTALECIMIENTO

Insercion Laboral en
Tiempos de Pandemia 2021

06 Habilidades socioemocionales
para potenciar mi Empleabilidad

diciembre |

0 7 2Como elaborar un curriculum
vitae de impacto? |
diciembre |

¢Como afrontar un proceso de | 5 o e
seleccion y entrevista de ‘ Psic. Giselle Wong Salcedo
di J

2 CONSULTORR DE EMPLED DE LA DIRECCION DE
i rebalo? PAOMOCICN Y CAPRCITACION LABORAL
O LA DIRECCION REGIDNAL
DE TRABAID Y PROMOCIGN DELEMPLED
| 10:00 a.m. DE RPURAC
Inscripciones
Plataforma:
© zoom
- DRGANIZA:
gp m [i]mmm e www.traba)oapurlmac.gnh.peo
RFURIMAL A rrimac DE APURIMAC @trabajoapurimac | @ O & ©
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2.5.5 Direccion de Bienestar Universitario

La La Direccion de Bienestar Universitario de la UNAMBA, tiene por finalidad promover, realizar y ejecutar los
servicios asistenciales de salud, comedor, recreacion, tutoria y deporte hacia la comunidad Universitaria.
De este modo se busca coadyuvar a la formacion integral de los miembros de la comunidad universitaria.
Esta dependencia cuenta con las siguientes areas:
= Unidad de servicio social y transporte
= Centro médico Universitario
»  Unidad de deportes y |a actividad fisica
= Unidad de comedor Universitario

»  Unidad de Psicopedagogia

o 1o
PLANEAMIENTO

Evaluacion de casos sociales

2.5.6 Unidad de servicio social y transporte
La Unidad de Servicio Social y transporte, es la responsable de proporcionar asistencia social, asi como los
servicios de transporte para estudiantes, personal administrativo y docentes.
Actividades Realizadas:
= Se logro recabar informacion academica, personal familiar en forma virtual y realizar las entrevistas y el

llenado de las fichas del estudiante para apoyo de casos sociales via telefonica y watsapp a
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estudiantes ingresantes y permanentes de las diferentes Escuelas Profesionales, para el otorgamiento
de becas por diferentes problemas de orfandad, econdmico, habilidades especiales, salud, social,
familiar, vivienda, admision, desarrollo empresarial, traslado geografico, deportistas calificados, victimas
de la violencia politica y otros de la sede de Abancay.

» Se ha realizado una ceremonia en homenaje a todas las servidoras de la UNAMBA por el Dia
Internacional de la Muijer.

= Se ha realizado la actividad deportiva orientada al personal administrativo de la UNAMBA, por el dia del
trabajador administrativo.

= Se ha logrado realizar la actividad fisica y su aporte a la salud mental.

/M.cnu\\\m Se ha realizado los tramites de maternidad, lactancia, acreditacion, adscripcion, incapacidad para el
e

2 \\trabajo y otros en forma virtual ante Essalud, del personal docente y administrativo de la UNAMBA,

Se ha realizado el seguimiento por salud COVID-19, de los estudiantes, personal docente y
' administrativo de la UNAMBA de la sede de Abancay y de las filiales de Grau local Vilcabamba y de las
filiales de Cotabambas local Haquira y local Tambobamba.
= Se halogrado aprobar la ficha socioecondmica del estudiante y ser aplicada en el proceso de matricula.
Se ha logrado crear un link de atencion virtual para realizar la atencion a los estudiantes de Abancay y
las filiales.
Se ha logrado atender a los estudiantes con la distribucién de las canastas de viveres en forma
presencial.

Se logré viajar a las filiales de Vilcabamba, Haquira y Tambobamba para realizar la distribucion de las
canastas de viveres a los estudiantes matriculados en el semestre académico 2021-1.

= Se ha realizado |a actividad por fiestas navidefias orientada al personal docente y administrativo de la
UNAMBA.

El servicio de transporte de la UNAMBA, tiene como funcion brindar el servicio de transporte a estudiantes de las
diferentes carreras profesionales, pero por el emergencia sanitaria este afio solo ha brindado el servicio de
transporte a personal administrativo y apoyo a otras entidades de la region.

Horario de salida del bus:

HORARIO DEL BUS UNIVERSITARIO POR SEMANA (5 DIAS)
TURNO SALIDA RETORNO
Mafiana 7:20 am 8:30am
Tarde 1:30 pm. 2:30 pm

= Recorrido de bus Universitario:
Salida mafiana: Ciudad universitaria Tamburco bajada Bellavista baja - comisaria llegada.
Retorno mafana: Bellavista Baja - Villa El Sol - Patibamba Baja — Circunvalacion —Terminal Terrestre —

Av. Abancay -Mariscal Gamarra -Jirén Lima -Carmelitas Clinica — Av. Arenas — Av. NUfiez - Prado
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Bajo ~ Iglesia Sefior De La Caida — Av. Prado Alto — Av. Panamericana (EI Arco Y Tamburco) - Ciudad
Universitaria.
Salida tarde: Ciudad Universitaria Tamburco — Panamericana — Arco — Prado Alto — Av. Seoane - El
olivo — Av. Venezuela - Guadalupe - San Martin — Circunvalacion.
Retorno tarde: Mariscal Gamarra — Av. Seoane - Sr. De la Caida - Prado Alto — Av. Panamericana -
Tamburco - Ciudad Universitaria.

= Se realizd la compra de SOAT el 04/11/2021, para el bus universitario del proveedor MAPFRE
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. para su respectiva operatividad.

= Se realizo el reacondicionamiento del bus universitario de acuerdo a los protocolos en salvaguarda de
los trabajadores de la universidad.

= Se coloco |as sefialéticas de prevencion del COVID 19 en el Bus.

= Se logro apoyar al Gobiemo Regional de Apurimac — Oficina de Comercio Exterior y Turismo, a los
lugares del Santuario del AMPAY y Casa Hacienda de lllanya con el bus Universitario.

= Se apoyo con el bus Universitario, a la Oficina de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, en
el traslado de personal para la reforestacion del medio ambiente al lugar de Taraccasa (Mirador).

= Se realizo con normalidad el transporte de personal administrativo de esta casa superior de estudios,

conservando los protocolos de seguridad contra el COVID-19.

AN

/
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Personal trabajador en Bus Universitario de la UNAMBA
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F o TR P "

Fumigacion del Bus Universitario de la UNAMBA

2.5.7 Centro Médico Universitario

El Centro Médico Universitario tiene por objetivo atender y orientar las necesidades de salud que puedan
surgir durante el desarrollo de la actividad académica de los alumnos, ofreciendo un servicio de apoyo
oportuno y de alta calidad en la atencion médica ambulatoria y de urgencia, tanto en salud fisica como
mental.
Esta dependencia conforma las siguientes areas:

= Servicio de salud

= Servicio de odontologia

= Servicio de topico y farmacia

Implementacién de Protocolos en la Ciudad Universitaria — Tamburco, para evitar el contagio del
COVID-19:
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Protocolo al interior de la Ciudad Universitaria: lavadero de manos - Comedor Universitario
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a) Servicio de Salud
Esta dependencia realiz6 las siguientes actividades:
= Se logro sensibilizar a 263 estudiantes, atraves de la orientacion y consejeria en lavado de
manos, uso correcto de las mascarillas y el control oportuno de las funciones vitales ya que
estamos atravesando por un estado de emergencia, a raiz de la pandemia llamada Covid-19,
asimismo a 3 estudiantes se les administrd inyectables, y 1 estudiante fue atendido por
curacion de heridas.
= Se logro sensibilizar a 227 trabajadores administrativos, atraves de la orientacion y consejeria en
lavado de mano, uso correcto de las mascarillas y el control oportuno de las funciones vitales,
asimismo a 75 trabajadores se les administré inyectables, y 9 trabajadores fueron atendidos por
curacion de heridas.

Entrega de Kit de salud, para los trabajadores de la UNAMBA

b) Servicio de Odontologia
Realiz¢ las siguientes actividades:
= Se realizd la atencion preventiva, recuperativa y promocional a estudiantes en el afio 2021,
obteniendo mayor recurrencia en atenciones preventivas con un total de 1,648 estudiantes, en
atenciones de promocion con un total de 408 estudiantes (entregandoles un kit de salud que
consiste en un cepillo y una pasta dental) y 282 estudiantes en atenciones recuperativas,

logrando una atencion con todos los parametros y protocolos sobre la Pandemia del COVID-19.

68




MEMORIA ANUAL 2021 UNAMBA

Cuadro N° 7
Diagnésticos de atenciones a estudiantes Universitarios - 2021
DIAGNOSTICOS FEB | MAR | AGO | SET | OCT | NOV DIC |TOTAL

Examen odontologico 0 36 34 1 277 37 23 408
Instruccion higiene oral 0 36 34 1 277 37 23 408
Asesoria nutricional 0 36 34 1 277 37 23 408
Aplicacion de Fluor gel 0 36 34 1 277 7 23 408
21?;2““0”35 eon 0 39 60 1 30 63 2 22
Extraccion 0 5 10 0 19 21 5 60

Total atenciones 0 188 206 5 1157 232 126 1914

Fuente: Direccion Bienestar Universitario — U. Odontologia

Cuadro N° 8
Diagnésticos por Atencién al Personal Administrativo y Docente — 2021
DIAGNOSTICOS FEB | MAR | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL

Sl Examen odontologico 0 4 1 1 8 8 4 36
> Instruccion higiene oral 0 4 11 1 8 8 4 36
- Asesoria nufricional 0 4 11 1 8 8 4 36
Aplicacion de flior gel 0 4 1" 1 8 8 4 36
Restauraciones con resina 0 5 11 1 9 17 8 51

Extraccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total atenciones 0 21 55 5 4 49 24 195

Fuente: Direccion Bienestar Universitario - U. Odontologia

Entrega de kit de salud, a estudiantes
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c) Servicio de Topico y farmacia

El servicio de topico brinda atencion primaria de salud oportuna al alumno, docente y trabajador

administrativo que pudiese presentar cuadros que en forma subita comprometen su integridad fisica.

Esta dependencia realizo las siguientes actividades:

Brindar primeros auxilios.

Administracion de medicamentos bajo receta médica.

Aplicacion de inyectables con receta médica.

Se logro atender a 173 trabajadores en las diferentes patologias; donde el 37.6% son por
Faringoamigdalitis Aguda, el 29.5% son por Cefalea por Tension, el 20.8% son por Lumbalgia,
el 5.2% son por servicios de Odontologia, el 2.3% son por alergia, el 1.2% son por gastritis, el
1.2% son por EDA y finalmente el 2.4% se concentra en Dermatitis, HTA, Picadura de insecto y
sinusitis respectivamente.

Se logro monitorear y abastecer de EPP a un total de 1,219 personas de nuestra Universidad, de
los cuales el 49.6% es personal administrativo nombrado, el 40.3% es personal administrativo
contratado, el 8.9% es personal docente y el 1.2% son estudiantes Universitarios.

Se realizo un control diario de funciones vitales del personal administrativo y docente que ingresa
a nuestra universidad a realizar labores administrativas y de gestion, un total de 2,292
trabajadores; de los cuales el 95.5% es personal administrativo, el 4.5% es personal docente de
nuestra Universidad.

Se realizé el seguimiento y monitoreo de COVID-19 y Pos COVID-19, al personal administrativo,
docentes y estudiantes en un total de 59 personas; de los cuales el 49.2% es personal
administrativo, el 32.2% son estudiantes y el 186% es personal docente de nuestra
Universidad.

Se realizd el seguimiento y monitoreo de casos sospechosos de COVID-19, al personal
administrativo, docentes y estudiantes en un total de 30 personas; de los cuales el 90.0% es
personal administrativo, el 6.7% son estudiantes y el 3.3% son docentes de nuestra
Universidad.

2.5.8 Unidad de Deportes y la Actividad Fisica

La Unidad de Deportes y la Actividad Fisica, es la encargada de coordinar y ejecutar programas de

recreacion, deporte y arte en beneficio de los estudiantes, docentes, administrativos y piblico en general.

Actividades Ejecutadas:

Organizacion del campeonato relampago de Voley de docentes, trabajadores administrativos de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, llevado acabo el dia viemes 24 de
setiembre del 2021.
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Se realizd apoyo y orientacion a estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie: 1ra y 2da infancia. por el 21 Aniversario de nuestra Universidad.

Se realizd un trabajo coordinado, con la Directora de Bienestar Universitario y autoridades
universitarias en las actividades fisicas recreativas, que se esta desarrollando con los docentes
y administrativos, que se desarrollé en la losa deportiva Villa UNAMBA, frontis a nuestra
ciudad universitaria los dias martes, a viernes a partir del 23 de noviembre del 2021, en horario
de 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Elaboramos documentos de gestién, triptico informativo de los beneficios en la salud de las
actividades fisicas y su practica constante,

Se inicio con el programa de actividades de préctica de aerobicos y danzas a los docentes y
trabajadores administrativos de nuestra universidad.

Se realizaron actividades fisicas, con los estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales de
los Centros Federados de nuestra universidad, en el mes de diciembre del 2021.

Se desarrollé actividades fisicas recreativas con docentes y trabajadores administrativos, en la
losa deportiva Villa UNAMBA, frontis a nuestra ciudad Universitaria los dias martes, miércoles,
jueves, viernes a partir del 23 de noviembre hasta el 23 de diciembre, en el horario de 10:00
a.m. a 11:00 a.m. del presente afio.

Se realizé la charla de los beneficios de las actividades fisicas en la salud como, danza, baile,
teatro, musica, a los estudiantes del semestre académico 2021-Il de las diferentes Escuelas
Profesionales, de nuestra universidad los dias 14, 15, 16, 17, 21, 22, y 23 de diciembre del
2021, a horas 6:00 pm a 8:00 pm.

Trabajadores de la Universidad, participando en actividades Fisicas recreativas
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CHARLA DE ORIENTACION SOBRE LOS
BENEFICIOS DEL DEPORTE, CULTURA Y
SALUD MENTAL

44— HORARIO DE CHARLAS —§h

Dirigido a los estudiantes del 2021-1l (Ingresantes) de las diferentes
escuelas profesionales

https://meet.google.com/usx-vnjq-tia

=

Nata: Para la participacion de las charlas se les enviara
previamente el Link de ingreso al aula virtual.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
FICINA DE DEPORTE UNIDAD DE GESTION CULTURAL——SERVICIO DE PSICOLOGIA
Contactos : 978 458 041 . Roberto Saavedra Sierra
: 983 756 901 Lic. Guido Alata Suel
: 952 259 991 Lic. Jenifer Quispe Huamani

Charla Virtual de orientacion sobre los beneficios del deporte, cultura y
salud mental '

2.5.9 Unidad de Comedor Universitario
El Comedor Universitario, tiene la labor de brindar el servicio de desayuno y almuerzo a nuestros

estudiantes matriculados en las diferentes carreras profesionales de la UNAMBA.

MR '
ﬁ:%) ividades Realizadas:
i 3 ¥

‘j ‘? o

= Con Resolucion N°® 150-2021-CU-UNAMBA se logré adquirir viveres de primera necesidad
(arroz, azlcar, hojuelas de avena, leche, conserva de atun, aceite y fideo) para distribuir la
canasta de viveres a los estudiantes matriculados en el semestre académico 2021-1 de
Abancay y las filiales de Vilcabamba, Haquira y Tambobamba.

= Se ha logrado distribuir 2,636 canastas de viveres a los estudiantes de las diferentes Escuelas

Profesionales de Abancay, como se detalla a continuacion:

N° ESCUELA PROFESIONAL CANTIDAD

1 | Administracion 538

2 | Ciencia Politica y Gobernabilidad 269

3 | Educacién Inicial Intercultural 372

4 | Medicina Veterinaria y Zootecnia 193

5 | Ingenieria Agroindustrial 231

6 | Ingenieria Civil 418

7 | Ingenieria de Minas 345

8 |Ingenieria Informética y Sistemas 270
Total 2,636
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= Con Resolucién N° 097-2021(2) -R-UNAMBA, se logré adquirir viveres de primera necesidad
(arroz, azucar, hojuelas de avena, leche, conserva de atun, aceite, fideo, chocolate y paneton)
para distribuir, una canasta de viveres a los estudiantes matriculados en el semestre académico
2021-1'Y 2021-2 de Abancay y las filiales de Vilcabamba, Haquira y Tambobamba, por el monto
de S/. 898,897.36.

GASTO EJECUTADO
N°® ADQUISICION DE VIVERES SEMESTRES Sl.
1 Por la adquisicion de viveres: 2021 -1
Abancay y filiales de Vilcabamba, 32,6506
2 Hagquira y Tambobamba 2021-2 476,243.30
Total 898,897.36

«:NﬂiENro*
o

,;w‘iri_'

Personal administrativo preparando la canasta de viveres
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Estudiante recibiendo canasta de viveres

Estudiante recibiendo canasta de viveres
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2.5.10 Unidad de Psicopedagogia
La Unidad de Psicopedagogia brinda atencién en consejeria, orientacion y a su ves sirve de
acompafiamiento socio — afectivo y cognitivo al estudiante UNAMBINO, para contribuir a su formacion
integral en el ser, en el saber, en saber hacer y saber convivir, respetando su diversidad e

individualidad.

La unidad de Psicopedagogia realizé las siguientes actividades:

= Talleres de orientacion profesional, dirigida a todos los alumnos cachimbos de las escuelas
profesionales de la UNAMBA.

» Taller Psicopedagégico a estudiantes becarios de la UNAMBA, de las diferentes escuelas
profesionales, via Meet y llamadas telefonicas, desde el mes de enero a diciembre del 2021,
donde participaron un total de 1,389 estudiantes.

= Taller Psicopedagogico a estudiantes con matricula condicionada de la UNAMBA, de las
diferentes escuelas profesionalees, via Meet y llamadas telefonicas, desde el mes de enero a
diciembre del 2021, donde participaron un total de 1,364 estudiantes.

= Taller Psicopedagogico a estudiantes ingresantes en los semestres 2021-1 y 2021-2, de la
UNAMBA, de las diferentes escuelas profecionales, via Meet y llamadas telefonicas, desde el
mes de enero a diciembre del 2021, donde participaron un total de 1,274 estudiantes.

| = Taller Psicopedagogico a estudiantes con administia en los semestres 2021-1 y 2021-2, de la

UNAMBA, de las diferentes escuelas profesionales, via Meet y llamadas telefonicas, desde el

mes de enero a diciembre del 2021, donde participaron un total de 1,274 estudiantes.

= Socializacion de la carpeta de trabajo de tutoria a Docentes Tutores de la UNAMBA, via Meet y
llamadas telefonicas, desde el mes de enero a diciembre del 2021, donde participaron un total

de 436 docentes de las diferentes escuelas profesionales.

2.6 Vicerrectorado de Investigacion

El Vicemectorado de Investigacion, se encarga de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades, organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolédgica y el
uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las
entidades del Estado.

Logros alcanzados v actividades desarrolladas durante el afio 2021;
= Presentacion de los libros: 50 afios de inmortalidad de Arguedas y Churata y 3 cuentos de
Arguedas como resultados del | Congreso internacional de Culturas y literaturas Andinas, sede

Central, realizado el 11 de agosto del 2021, con 78 asistentes (docentes y estudiantes).
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= Presentacion de libro: José Maria Arguedas: 50 afios después del auto de fe, en el marco del |
Congreso Internacional de Culturas y Literaturas Andinas, Sede Abancay; noviembre — 2019.,
sede central, realizado el 20 de agosto del 2021, con 56 asistentes (docentes y estudiantes).

* Presentacion revista de Investigacion "Micaela" volumen 1, y reconocimiento de docentes
investigadores RENACYT de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede
central, realizado el 27 de setiembre del 2021, con 18 asistentes (docentes ordinarios y
contratados).

= Presentacion revista de investigacion "Micaela” volumen 1, y reconocimiento de docentes
investigadores RENACYT de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede
central, realizado el 27 de setiembre del 2021, con 18 asistentes (docentes ordinarios y
contratados).

= El 24 de setiembre del 2021, se publicaron los resultados de la CONVOCATORIA 15 del
PMESUT, donde la Universidad queda como beneficiaria en el Grupo A.

= Presentacion de libros: 50 ANOS DE INMORTALIDAD DE ARGUEDAS Y CHURATA y 3
CUENTOS DE ARGUEDAS como resultados del | Congreso Intemacional de Culturas y

Literaturas Andinas, sede central, realizado el 11 de agosto del 2021, con 78 asistentes

SNENTS (docentes y estudiantes).

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

i
PRESENTACION DE LOS
LIBROS:

50 ANOS DE INMORTALIDAD c“en'os ue
Arguedas

RESULTADOS DEL | CONGRESO INTERNACIONAL D
CULTURAS Y LITERATURAS ANDINAS, SEDE “ABANCAY"

Presentacion de libros, Vicerrectorado de Investigacion y la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
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Melquiades Barragan Cond..

b

Pedro Herndn Portifla Salas

B Dra. Iris Eufemia Paredes Gonzdles

Imagen institucional $

Clausura de evento a cargo de la Dra. Iris E. Paredes Gonzales

Docentes con investigaciones publicadas en revistas reconocidas:

1. Atencio Y.P., Ibarra M.J., Cemdn J.J.0., Quispe R.Q., Condori R.F., Marin J.H., Carrién M.H.

PRODUCCION CIENTIFICA

Particle-Based Physics for Interactive Applications.

FUENTE

Lecture Notes in Networks and Systems,

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-851156173428&d0i=10.1007 %2f978-981-16-1781-

2_388&partnerlD=40&md5=h847ce3754446ccab1b48129d29712ab

Ibarra M.J., Alcarraz E.W., Tapia O., Kari A., Ponce Y., Pozo R.S.

PRODUCCION CIENTIFICA

loT Computing for Monitoring NFT-I Cultivation Technique in Vegetable Production
FUENTE

Lecture Notes in Networks and Systems
LINK

hitps:/fwww.scopus.com/inward/record.uri ?eid=2-s2.0-85113475201 &doi=10.1007 %2{978-3-030-82196-
8 47&partnerlD=40&md5=b952cfe7e6ef0e266a4c107731¢7b900

3. Serruto M.E.P., Cardenas E.M.V., Enriquez EH.C., Pomé A.A.V

PRODUCCION CIENTIFICA

Association between geographical altitude and incidence of wild rabies in cattle in the Apurimac region
(2004-2015) [Asociacion entre altitud geografica e incidencia de rabia silvestre en ganado bovino en la
region de Apurimac (2004-2015)]

FUENTE

Revista de Investigaciones Veterinarias del Pert

LINK

https:/fwww.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
851161667038&doi=10.15381%2fRIVEP.V32I4.192708&partnerlD=40&md5=fa7cea2600c7e1 14ba270659
621b8875

4. Machaca V.M., Pizammo F.C., Ocsa V.P., Bustinza Choque V.A., Quispe Coaquira J.E., Machaca R.M., Cano
Fuentes V.R., Arias Huamani K.D.

PRODUCCION CIENTIFICA
Technological properties of the fibre of white Huacaya alpacas (Vicugna pacos) in the Community of
Chapimarca, Apurimac — Peri
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FUENTE
e Revista de Investigaciones Veterinarias del Peru
LINK
e  hittps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
851161385938&doi=10.15381%2fRIVEP.V3214.209288&partnerlD=40&md5=48386e57¢66408268c0c4ef9
B6dcd5220
5. Vicente-Huaman J., Gémez-Quispe O.E.
PRODUCCION CIENTIFICA
e Evaluation of a Porcine Deltacoronavirus Eradication Program in a Full-cycle Pig Farm in Peru
FUENTE
e Journal of Advanced Veterinary and Animal Research
LINK
s  hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
851105575208d0i=10.5455%2fjavar.2021.h515&partner| D=40&md5=b28b10178d17b3bac0a47dc11888
733e
6. Atencio Y.P., Ibarra M.J., Marin J.H., Holguin E.H.
PRODUCCION CIENTIFICA
e Automatic Generation of Web Applications for Information Systems
FUENTE
e Journal of Physics: Conference Series
LINK
o hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-85103851900&doi=10.1088%2{1742-
6596%211860%2f1%2f012019&partnerlD=40&md5=fcaca21b49cf5d7c790884c466b961c1
Hilares R.T., Atoche-Garay D.F., Pagaza D.A P., Ahmed M.A., Andrade G.J.C., Santos J.C.
PRODUCCION CIENTIFICA
e Promising physicochemical technologies for poultry slaughterhouse wastewater treatment: A critical
review
FUENTE
e Journal of Environmental Chemical Engineering
LINK
e https:/iwww.scopus.com/finward/record.uri Peid=2-s2.0-
85101041974 8d0i=10.1016%2fl.jece.2021.1051748&partnerlD=40&md5=4cb671a0558633cce 7 1caalfce
c855d
Valenzuela S., Benites R.M., Moscoso-Mufioz J.E., Youngs C.R., Gémez-Quispe O.E.

PRODUCCION CIENTIFICA

e Impact of cria protection strategy on post-natal survival and growth of alpacas (Vicugna pacos)
FUENTE

e Veterinary and Animal Science
LINK

e https://www.scopus.com/inward/record.uri Peid=2-s2.0-
85099174800&doi=10.1016%2fj.vas.2020.100162&partnerD=408md5=626f4a1a6bfc5c0ccheh7dabead
667fe

9. Mamani-Coaquira Y., Ibarra M.J., Vilca E.M., Ramos E.O., Cruz M.A.
PRODUCCION CIENTIFICA

e |dentify sentiments in quarantine by covid-19 through lexical classifier and supervised learning [Identificar
sentimientos en cuarentena por la covid-19 mediante clasificador léxico y aprendizaje supervisado]
FUENTE

e RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao 2021
LINK

*  hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
85105449961 &partnerlD=408md5=3dbaf37daa8d821818d4 afdd4 163a999

10. Pinares R., Cruz A., Daverio M.S., Gutiérrez J.P., De Leon F.A.P., Wurzinger M., Di Rocco F., Gutiérrez
GA,
PRODUCCION CIENTIFICA
¢ Single nucleotide polymorphisms (SNPs) of the MC1R gene in black and brown alpacas [Polimorfismos
de nucledtido simple (PNSs) del gen MC1R en alpacas negras y marrones]
FUENTE
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Revista Peruana de Biologia

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-52.0-
851029967448doi=10.15381%2fRPB.V28I1.19742&partnerlD=40&md5=42ce65173f41 7be735{7840890
135588

11. Atencio Y.P., Ibarra M.J., Marin J.H., Condori R.F., Yanqui F.T., Cerrén J.O

PRODUCCION CIENTIFICA

Calligraphic Drawing for Collaborative Virtual Whiteboard Systems

FUENTE

Lecture Notes in Computer Science (including subseries Lecture Notes in Artificial Intelligence and
Lecture Notes in Bioinformatics)

LINK

hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-85117066913&doi=10.1007 %2f978-3-030-88207-

5 23&partnerlD=40&md5=a432c¢92d4c4622db7bi8b7ca321b426b

. Vilcanqui-Pérez F., Chaquilla-Quilca G., Sarmiento-Casavilca V.H., Céspedes-Orosco C.N., Ventura-Saldivar

PRODUCCION CIENTIFICA

Nutritional physical and sensory characteristics of bread with the inclusion of germinated basul (Erythrina
edulis) flour

FUENTE

Journal of Food Science and Technology

LINK

https:/fwww.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-85113423655&d0i=10.1007%2fs 13197-021-
05246-7&partnerlD=40&md5=dc3151f481cfabe1c46f0574a9c69de?

13. Quispe-Gutiérrez U.S., Olivera-Maracho L.V., Ccopa-Ccallata J., Pahuara-Farfan L .E., Barragan-Condori M.,
Berndtson J.L.

PRODUCCION CIENTIFICA

Effect of fsh and ecg on alpaca (Vicugna pacos) oocyte maturation in vitro

FUENTE

International Journal of Veterinary Science

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri ?eid=2-s2.0-
851114597728doi=10.47278%2fjournal.ijvs%2f2021.050&partnerl D=40&md5=1286647357 137bfc6 7466
1fedcd2{224

14. Roque D.Q., Aravena C.

PRODUCCION CIENTIFICA

Interaction with the Titicaca National Reserve and perception of the environmental problem [Interaccion
con la Reserva Nacional del Titicaca y percepcion de la problemética ambiental]

FUENTE

Economia Agraria y Recursos Naturales

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri ?eid=2-s2.0-
851105784328doi=10.7201%2fEARN.2021.01.02&partnerlD=40&md5=9736b4 70c68ce85cdcYfabbc099
Jicbe

15. Pomé A.A.V., Trujillo K.M., Olivares K.J.I.S., Ramos D.H.S., Chucan C.M.G., Paredes W.M.Q

PRODUCCION CIENTIFICA

Association of fascioliasis o nutritional status and enteroparasite coinfection in children [Asociacion de
fascioliasis con el estado nutricional y coinfeccién enteroparasitaria en nifios]

FUENTE

Revista Cubana de Medicina Tropical

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-52.0-

85110163987 &partnerlD=40&md5=7115586beBf60e83bfh20884c083b75¢

16. Quiroz N.R.M., Chavez W.A., Diaz A.Q., Enriquez H.R.

PRODUCCION CIENTIFICA
Exoficization of Cusco's cultural identity as an extractive commercial strategy for tourism resources
[Exotizacion de la identidad cultural del cusco como estrategia mercantil extractiva del recurso turistico]
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FUENTE

CICIC 2021 - Undécima Conferencia lberoamericana de Complejidad, Informética y Cibernética,
Memorias

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
85106056393&partnerlD=40&md5=ebe0b9007¢656913346d045b13e5325f

17. Mendoza W.J., Carrion C.S., Ascue M.P., Aroni J.L.M., Chumpisuca Y.R.C.

<.
v\ e

PRODUCCION CIENTIFICA

Water governance and community participation against climate change in the Marific micro-basin
Abancay Peru [Gobernanza del agua y participacion comunitaria frente al cambio climatico en la
microcuenca marind abancay peru]

FUENTE

CICIC 2021 - Undecima Conferencia Iberoamericana de Complejidad, Informatica y Cibernetica,
Memorias

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri 7eid=2-s2.0-

85106037858 &partnerlD=408&md5=c6f412526da8491a21097a9ff5184571

. Carrion C.S., Mendoza W.J., Condori M.B.

PRODUCCION CIENTIFICA

Phytoremediation capacity of Amaranthus hybridus Andean plant species in soils contaminated by
heavy metals in the garbage dump of Quitasol-Imponeda de Abancay

FUENTE

CICIC 2021 - Undecima Conferencia Iberoamericana de Complejidad, Informatica y Cibernetica,
Memorias

LINK

https:/fwww.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
851060342158&partnerlD=40&md5=2531433567eec88b0721ad42b8e3567¢c

19. Pend N.P.M., Huillcas F.A., Ochoa E.N.L.

PRODUCCION CIENTIFICA

Use of ammonium nitrate fuel oil (ANFO) in mine rock blasting and noise pollution in Fuerabamba [Uso
del anfo en la voladura de rocas en mina y la contaminacién acustica en fuerabamba]

FUENTE

CICIC 2021 - Undecima Conferencia Iberoamericana de Complejidad, Informatica y Cibernetica,
Memorias

LINK

hitps:/iwww.scopus.com/finward/record.uri?eid=2-s2.0-

85106021277 &partnerlD=40&md5=929018f4f04c9b7 6{7 ad86eb9a845e9b

20. Mendoza W.J., Carrion C.S., Ascue M.P., Aroni J.L.M., Alipio R.L., Chahuaylla J.A.S.

PRODUCCION CIENTIFICA

National public investment and its implication in the management of budget execution: An experience
based on the resilience of the workers of the Abancay Municipality phase 2018 [La inversién publica
nacional y su implicancia en la gestion de la ejecucion presupuestal: Una experiencia basada en la
resiliencia de los trabajadores de la fase 2018.]

FUENTE

CICIC 2021 - Undecima Conferencia Iberoamericana de Complejidad, Informatica y Cibernetica,
Memorias '

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-

85106010382&partner|D=408md5=0be8204f0ech6d8457b85106813d97e5

21. Calsin W.H., Pend N.P.M., Ochoa E.N.L., Huillcas F.A., Silva F.E.

PRODUCCION CIENTIFICA

Multitemporal analysis of the Ampay glacier using the Google Earth Engine platform period 2000-2019
[Analisis multitemporal del glaciar del ampay por medio de la plataforma de google earth engine periodo
2000-2019)

FUENTE

CICIC 2021 - Undecima Conferencia Iberoamericana de Complejidad, Informatica y Cibernetica,
Memorias

LINK

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-52.0-

85105996131&partnerlD=40&md5=25b3ede43e07009f8bab49c219c4e0b?2
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22. Oliveira T.C.G., Interlandi M.A., Hanlon K.E., Torres-Mayanga P.C., Silvello M.A.C., Timko M.T., Rostagno
M.A., Goldbeck R., Forster-Cameiro T.
PRODUCCION CIENTIFICA
= Integration of Subcritical Water and Enzymatic Hydrolysis to Obtain Fermentable Sugars and Second-
Generation Ethanol from Sugarcane Straw
FUENTE
e Bioenergy Research
LINK
e hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-85104895178&doi=10.1007%2fs12155-021-
10274-4&partneriD=40&md5=52071d5144b91e82394d60894 1c2e751
23. Carrion-Ascarza Y., Bustinza-Cardenas R., Valderrama-Pomé A.
PRODUCCION CIENTIFICA
e Viscera seizure due to fascioliasis and cystic echinococcosis in cattle sheep and goats slaughtered in
Apurimac Peru
FUENTE
Revista MVZ Cordoba
LINK

https.//www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
85103110484 &doi=10.21897%2frmvz.2056&pariner|D=40&md5=19427 5414928893 289a45hae2388¢c1

PRODUCCION CIENTIFICA

Service-oriented architecture design for small and medium enterprises with infrastructure and cost
optimization.

FUENTE

e Procedia Computer Science

LINK

o https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
e 851017650328&d0i=10.1016%2f|.procs.2021.01.032&partnerlD=40&md5=635138935afed481e02c74e1ch

//@:‘fﬂ!jﬂ‘m 992003
A *?g ko ? Ayquipa-Cuellar E., Salcedo-Sucasaca L., Azamar-Barrios J.A., Chaquilla-Quilca G.
o PRODUCCION CIENTIFICA
e Assessment of Prickly Pear Peel Mucilage and Potato Husk Starch for Edible Films Production for Food
Packaging Industries
FUENTE
o Waste and Biomass Valorization
LINK
e  hitps://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-850814124228&d0i=10.1007%2fs 12649-020-
00981-y&partnerlD=40&md5={7 1686960a01d143cb9c49b883163dbb

ne=

Docentes investigadores permanentes de la UNAMBA 2021:

1. Ibarra Cabrera Manuel Jesus E.P.IIS.
2. Gomez Quispe Oscar Elisban E.P.MVZ
3. Rojas Enriquez Hesmeralda EP.S.
4, Jiménez Mendoza Wilber DPTO. HUMAN,
5. Huaman Nufiez Joffre DPTO. CS. BS
6. Arbieto Mamani Oscar DPTO. HUMAN,
7. Chaquilla Quilca Guadalupe EP.LA
8. Gdmez Urviola Nilton Cesar E.P.MVZ
Vilcanqui Pérez Fulgencio E.P.LA.
. Valderrama Pomé Aldo Alim E.P.MVZ.
. Ramos de la Riva Victor Alberto E.P.MVZ.
. Merma Aroni José Luis E.P.IS.
. Aquino Cruz Mario EP.IS.
. Renteria Ayquipa Ronald Alberto EP.IS.
. Alvarez Chavez Willie DPTO. HUMAN
. Machaca Machaca Virgilio E.P.MVZ
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17. Cérdenas Villanueva Ludwing Angel E.P.MVZ.

18. Sarmiento Casavilca Victor Hugo E.P.LA.

19. Peralta Ascue Marleny E.P.IS.

20. Pinares Huamani Ruben E.P.MVZ.

21. Gomez Aiquipa Ebert EP.IS.

22. Quispe Roque Diana Margaret E.P.ILM. HAQUIRA.
23. Mamani Coaquira Yonatan EP.IS.

L MACIOMAL
INResg B B jp g a

'-‘-.».

27 08 202

Docente investigador RENACYT: Dr, Oscar Arbieto Mamani
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2.6.1 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, ha realizado las siguientes actividades.

2.6.1.1 Centros Experimentales

Centro Experimental de Tamburco:

Durante el afo 2021 el Centro Experimental de de Tamburco a realizado las siguientes actividades:

Tinglado de plantones de palto, adquisicion y traslado de tierra turba, de arena fina.

Preparado y embolsado sustrato (tierra negra o turba, arena, guano de corral).

Sembrado y desinfeccion de semilla de paltos y entallado en una cantidad de 7540 unidades
de patrones de palto en el afio 2021.

Injertado de palto variedad fuerte 32 unidades.

Preparacion de campo para sembrio de hortalizas, seleccion de plantulas.

Se realizd el enmallado del cerco perimétrico del centro de investigacion en la parte superior.
Se amplié el &rea de vivero en la parte superior del centro del centro de investigacion.

Apoyo en labores del centro experimental de Pachachaca de acuerdo a requerimiento como:
limpieza de maleza en campo de naranjos, paltos, licumas, sembrado de alfalfa y maiz
renovacion.

Apoyo en labores del centro experimental de Pachachaca, en construccion de pozos para
animales menores (cuy), con bloquetas, cambio de techo de guardiania.

Apoyo en el Centro Experimental de Pachachaca, cosecha de palto.

Apoyo en labores del Centro Experimental de Pachachaca en cultivo de maiz.

Apoyo en labores del Centro Experimental de Pachachaca, limpieza de canal de riego, limpieza
de maleza de plantas en campo definitivo.

Apoyo en labores del Centro Experimental de Pachachaca, armado y construccion de muro de

identificacion en la via panamericana.
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Preparando sustrato y embolsado de sustrato

Siembra de semilla de palta
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Plantas de patrdn de palta

Centro Experimental de Pachachaca:

e En el afio 2021 el centro experimental de Pachachaca realizo las siguientes actividades:
Q:S‘%E‘l’c“"v"ioj'\ * ‘“Capacitacion y Trabajo en el Centro Experimental de Pachachaca - Abancay, 2021',
;E: e sede central, realizado el 13 de agosto del 2021, con 25 asistentes (personal
5, PLANEAMIEN

S— administrativo y personal técnico).

= ‘| Concurso de Investigacion en Centros Experimentales de la UNAMBA — 2021, sede
central y filial, realizado del 06 de setiembre del 2021 al 25 de octubre del 2021, con 15
participantes (docentes, egresados, estudiantes y personal técnico de los centros
experimentales).

= ‘Il Seminario Internacional sobre experiencias en Investigacion y su Financiamiento’,
sede central y filial, realizado el 11 de noviembre del 2021, con 78 asistentes (docentes,
egresados, estudiantes y personal administrativos).

= Riego de vivero en general.

= Preparado de terreno para siembra de maiz, y alfaifa.

= Corte de alfa para alimentacion de los animales menores (cuy).

= Limpieza y desinfeccién del galpon de cuyes.

= Desyerbe de plantaciones de vivero.

» Limpieza de via de acceso al centro experimental.

= Cosecha de palta, mango naranja licuma y limén para venta en la UNAMBA.

85



MEMORIA ANUAL 2021

UNAMBA

S

@
™
a
<
=
&

PLANEAMIENY
(=}

Techado del tinglado para cama almaciguera.

Construccién de pozos para crianza de cuy (bloguetas).

Siembra de maiz.

Control fitosanitario de maiz en campo.

Recojo de yemas de palta y licuma.

Asistencia a reuniones y faenas del agua potable del canal de riego con la comunidad.
Recoleccion de semillas de palta, Injerto de paltos

Mantenimiento de plantones en campo definitivo y plantones de frutales en vivero.

Se realizo, labores de manejo fitosanitario contra plagas y enfermedades, abonamiento
en plantaciones de campo definitivo con un concentrado de guano de isla y guano de
corral del cuyero tratado en pozo durante un afio, de las plantaciones de paltos, naranjos,
licumas, mangos y limoneros, riego, desbrote, enfilados y otros.

Mantenimiento y manejo del alfalfar para la alimentacion de cuyes, los cuales a la fecha
existen en un nimero de 226 unidades entre machos, hembras, gazapos y crias.

Se realizd la construccion del muro de ubicacion del centro de investigacion.

Preparado sustrato (tierra negra o turba, arena, guano de corral) embolsado y sembrado y

desinfeccion de semilla de mango 1016 unidades de patrones de mango a la fecha.

Limpieza de terreno en Centro experimental Pachachaca
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Cosecha de paltas en Centro experimental Pachachaca

Crianza de cuy en Centro experimental Pachachaca
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2.6.1.2 Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas, se encarga de brindar servicios de ensefianza y aprendizaje, en idiomas extranjeros y
lengua nativa a los estudiantes, docentes, personal administrativo y plblico en general, en sus Niveles Bésico,
Intermedio y Avanzado, modalidad acelerada y técnico; con sus “Nuevos Métodos de Ensefianza” enmarcadas a
una filosofia de calidad que garantice una formacion integral y fortalecer nuevas capacidades a futuros

profesionales.

Actividades realizadas:
=  En el afio 2021, se tuvo 1,941 alumnos matriculados; 1,444 en el idioma de Ingles, 497 en el idioma
Quechua.
= En el presente afio los docentes participaron en la capacitacion realizada por la universidad en cuanto al
manejo de aulas virtuales.
| Centro de Idiomas gener¢ ingresos propios procedentes del pago por derecho de ensefianza y

TS

}{ricula, tal como se observa en el cuadro N° 13, obteniendo un saldo a favor de S/, 131,932.67.

St Cuadro N° 13
UNAMBA Centro de Idiomas: Ingresos y Egresos - 2021

Detalle | Monto (S/.)

Ingresos 271,446.30

/q:g Egresos 139,513.63
Y Saldo 131,932.67

Fuente: Centro de Idiomas - UNAMBA

B (181 Whanico X LB Meet - o ® X {8 Meetinae @ R | LE Mestodtopee BN Q) Incursds Gaentes X | LF Migt-Hob B X 4 ¥ o (]

¥ Yuri Vanero esté presentando

] 3 =iy

My dad reads.

QUESTIONS
The newspaper?
in the afternoon?
What newspaper? the Observer

6:30 in the morning
In the living room

Dictado de clases del Idioma de Ingles
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Dictado de clases del Idioma de Ingles

2.6.1.3 Centro de Informatica

El centro de Informéatica de la UNAMBA, ofrece servicios de capacitacion técnica integral especializada en
computacion e informatica, a estudiantes, personal administrativo y publico en general.

Ademas, fomenta la cultura informatica, para el cambio y avance de las tecnologias de la informacion en la
region Apurimac (ver cuadro N° 9y 10).

<En el afio 2021, se desarroll6 un Programa Académico, que comprendié modulos de Computacion e
3 formatica de 4 ciclos:

Ciclo I: Enero — Marzo

Ciclo I1: Abril - Junio

Ciclo l1I: Julio - Setiembre

Ciclo IV: Octubre - Diciembre

Cuadro N°9
UNAMBA: Centro de Informatica, Alumnos matriculados por ciclos - 2021

Ciclo 2018 | 2019 l 2020 2021
Ciclo | 99 119 117 86
Ciclo Il 32 60 0 57
Ciclo 1l 45 62 18 34
Ciclo IV 26 31 68 39
TOTAL 202 272 203 216

Fuente: Centro de Informatica - UNAMBA
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Cuadro N° 10

UNAMBA Centro de Informatica: Ingresos y Egresos - 2021

Ingresos Gastos
Ciclo | 10,730.00 2,971.22 7,758.78
Ciclo Il 17,479.00 12,696.54 4,782.46
Ciclolll 9,808.50 8,520.00 1,288.50
Ciclo lv 11,089.80 7,320.00 3,769.80
TOTAL 49,107.30 31,507.76 17,599.54

Fuente: Centro de Informatica - UNAMBA

AN

_;"’2g.1.4 Admisién y CPU

La Comisién Permanente de Admision, es designada por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector
Académico, se encarga de planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los diferentes procesos de admision
de postulantes a las diferentes facultades de la UNAMBA, sujetos a la normatividad académica y administrativa
vigente.

En el semestre 2021 - |, se realizaron los examenes de admision a la UNAMBA en sus diversas modalidades.

Cuadro N° 11
UNAMBA: Postulantes en Examenes de Admision, Por Modalidades Semestre 2021 - |

Examen Extraordi

Escuela Profesional AlnEa, (Frimeyos sggsonas mﬁ?n?:s

opcion | Puestos Discapacidad gzlrmrésmn

S ‘ Sub Total | Sub Total ‘ Sub Tota ‘ Sub Total
Administracién 115 182 9 1 4 0 0 31 185 496
Ingenieria Agroindustrial 20 19 0 0 1 0 0 40 65 105
Ingenieria de Minas 42 42 4 0 3 0 1 92 72 164
Ingenieria Informatica y Sistemas 57 59 3 0 2 0 0 121 81 202
Ingenieria Civil 148 182 12 3 8 6 1 360 185 545
Medicina Veterinaria y Zootecnia 24 28 2 0 3 1 0 58 73 131
Educacién lnicfa_i Intercultural Bilingtie 43 56 5 0 3 0 0 107 87 104
1ray 2da Infancia
Ciencia Politica y Gobernabilidad 24 32 1 0 1 0 0 58 32 90
Administracion (Tambobamba) 16 22 1 0 0 0 0 39 59 98
Ingenieria Civil (Tambobamba) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Minas (Haquira) 1 5 0 0 0 0 0 6 32 38
Ingenieria Agroecoldgica 3 15 1 0 0 0 19 24 43

Vilcabamba
TOTAL 493 642 38 4 25 7 p 1211 895 2106

Fuente: Direccion de Admision - UNAMBA.
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En el semestre 2021 - |1, se realizaron los exdmenes de admision a la UNAMBA en sus diversas modalidades.
(Ver cuadro N° 12)

Cuadro N° 12
UNAMBA: Postulantes en Examenes de Admision, Por Modalidades Semestre 2021 - |l

Examen Extraordinario 20211l Examen Ordinario2021-Il

Total

Escuela Profesional Total i General
Extra_ ola 2021-1

s Ordinario

Administracion 47 74 121 0 2 2 123 54 | 109 163 286
Ingenieria Agroindustrial 8 7 15 0 0 0 15 15 14 29 44
Ingenieria de Minas 33 9 42 0 0 0 42 74 19 93 135
Ingenieria Informatica y Sistemas 37 13 50 0 0 0 50 61 17 78 128
Ingenieria Civil 25 97 122 5 1 6 128 140 28 168 296
Medicina Veterinaria y Zootecnia 14 12 26 0 0 0 26 33 23 56 82
E?::;jdn Inicial Intercultural Bilingiie 1ra y 2da 3 34 37 0 0 0 a7 g 80 89 126
Ciencia Politica y Gobernabilidad 9 10 19 0 0 0 19 12 17 29 48
Administracion (Tambobamba) 9 1" 20 0 0 0 20 13 25 38 58
Ingenieria Civil (Tambobamba) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Minas (Haquira) 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8 8
Ingenieria Agroecoldgica (Vilcabamba) 0 0 0 0

5 3 8

Fuente: Direccion de Admision - UNAMBA.

2.6.2 Direccion de Incubadoras de empresas
La direccion de incubadora de empresas, es un organo de linea del Vicerrectorado de Investigacion, es

responsable de la formacion de la cultura empresarial entre los estudiantes y la comunidad universitaria.

=~ La Direccion de Incubadoras de empresas, ha realizado las siguientes actividades:

* “CURSO TALLER: INVESTIGACION E INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL 2021, sede central, realizado del 23 de julio del 2021 al 24 de julio del
2021, con 113 asistentes (docentes, estudiantes y personal administrativo).

* “CURSO INTERNACIONAL TEORICO PRACTICO DE APLICACIONES DE
ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA EN INVESTIGACIONES DE INTERES
REGIONAL", sede central, realizado del 08 al 17 de setiembre del 2021, con 144

asistentes (docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo).
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2.6.3 Direccion de Innovacion y transferencia Tecnoldgica

La direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica es la encargada de coordinar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica y transferencia tecnolégica de la Universidad, a
nivel de Facultades y Escuelas de posgrado.

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, ha realizado las siguientes actividades:
= Curso taller virtual “Utilizacion de software antiplagio TURNITIN" y el uso del aplicativo Web
Observatorio de Investigacion UNAMBA 2021, Sede central y sede filiales, realizado del 06 al 07

de agosto del 2021, con 88 asistentes (docentes ordinarios y contratados).

UNI\;"ERS'IDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS ‘DE APURIMAC i
! VICERRECTORADO DE INVESTIGACION o
DIRECCION DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA.TECNOLOGICA @

DIRIGIDO A DOCENTES Y PERSONAL DE
UNIDADES DE INVESTIGACION DE FACULTADES

PARA MAS ACTUALIZACIONES
ENGNUESTRAS REDES SOCIALES

a) Repositorio Institucional

El repositorio institucional, se encarga de registrar y publicar los trabajos de investigacion cientifica
realizada por los miembros de la comunidad universitaria.

En el siguiente Cuadro N° 13 se muestra la relacion de revistas cientificas publicadas en nuestra

universidad.
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Cuadro N° 13
UNAMBA: Revistas Cientificas - 2021

o . - Linea de Fecha de
N° | Revistas Cientificas Investigacion publicacion URL
Revista de Areas
1 Investigacion - Micaela | tematicas: Ciencias, 08/12/2021 http:/Irevistas.unamba.edu.pe/index.p
Bastidas Puyucahua- | Tecnclogia y hp/micaelafissuelview/micela2021
UNAMBA Humanidades.
Revista de Areas
T : teméticas: Ciencias, http:/irevistas.unamba.edu.pe/index.p
2 |nuestgation Miala Tecnologia y 1505021 hp/micaelafissue/view/micaela2020
2020 - UNAMBA 5
Humanidades.
C&T RIQCHARY : Areas
3 Revista de tematicas: Ciencias 11112021 http:/Irevistas.unamba.edu.pefindex.p
Investigacion en Exactas, Ingenierias y hpfriqcharyfissuelview/riqchary2021
Cienciay Tecnologia | de Materiales

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

S£n el siguiente Cuadro N° 14 y grafico N° 4, se muestra la cantidad de tesis publicadas en el repositorio
institucional por la comunidad universitaria en el afio 2021, donde se observa que 37 (29.1%) tesis
publicadas corresponde a la Escuela inicial Intercultural Bilingiie, 27 (21.3%) tesis publicadas
corresponde a la Escuela de Administracion, 20 (15.7%) tesis publicadas corresponde a la Escuela de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, 15 (11.8%) tesis publicadas corresponde a la Escuela de Ingenieria

: ::\de Minas, 12 (9.4%) tesis publicadas corresponde a la Escuela Profesional de Ciencia Politica y

G}atgernabllldad y finalmente 16 (12.6%) tesis corresponden al grupo de escuelas profesionales de

: In‘@énlena Agroindustrial, Ingenieria Informatica y Sistemas, e Ingenieria Agroecologicay D. R. .
u/f

qum"ﬂP-’_:_//
Cuadro N° 14

UNAMBA: Tesis Publicadas, por Escuelas Profesionales - 2021

N° | Escuela Profesional Cantidad %
1 Administracion 27 213

9 Educa_cién Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda 37

Infancia 291

3 Ciencia Politica y Gobernabilidad 12 9.4
4 Ingenieria Agroindustrial 7 55
5 Ingenieria de Minas 15 11.8
6 Ingenieria Informatica y Sistemas 55
7 Ingenieria Civil 0.0
8 Ingenieria Agroecoldgica y Desarrollo Rural 16
9 Medicina Veterinaria y Zootecnia 20 15.7
TOTAL 127 100.0

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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GRAFICO N° 4 |
UNAMBA: TESIS PUBLICADAS, POR ESCUELAS PROFESIONALES
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2.6.4 Direccion de Institutos de Investigacion
La Direccion de la Institutos de Investigacion, es la encargada de disefiar y evaluar las politicas de
investigacion en la Universidad, ademas se encarga de coordinar las actividades de los institutos de

investigacion para garantizar su normal funcionamiento, evalua el funcionamiento de los centros e institutos de

ﬁlon de capital humano de alto nivel, ademas desarrolla actividades de produccion, experimentacién,

< ?@ﬁﬁ%izﬁ cion, ensefianza e investigacion al servicio de la comunidad universitaria y de la region.
Actlwdades realizadas:
= ‘Il curso taller virtual “Investigacion Cientifica y Tecnolégica” (filiales Vilcabamba, Haquira, Tambobamba),
sede central y filial, realizado el 12 de noviembre del 2021, con 47 de asistentes (docentes, estudiantes y
otros).
» ‘X FERIA DE CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA, FERCYT — UNAMBA", sede central y filial,
realizado del 08 de noviembre del 2021 al 06 de diciembre del 2021, con 28 participantes (docentes como

asesores y estudiantes).

2.5  Gobernabilidad Universitaria
En el afio 2021, en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, se convocd a elecciones
complementarias para elegir al rector de nuestra universidad, luego de realizado el proceso de eleccion
se declara ganador al Dr. Fredy Vega Loayza, como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, con Resolucién N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha
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lll. GESTION ACADEMICA
3.1 FACULTADES

3.1.1 Facultad de Administracion

La Facultad de Administracion, es una unidad organica de la UNAMBA, cuenta con una Escuela Profesional de
Administracion sede Abancay y una filial en Tambobamba, cuenta con nuevo curriculo de estudios ha sido
un esfuerzo de autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes y graduados de nuestra Facultad.
Durante el afio 2021 se tuvo una considerable labor administrativa a pesar de la coyuntura mundial del COVID-
19 la facultad de administracion se adaptd al nuevo plan de ensefianza no presencial que atraviesa; a

continuacion, vamos a detallar algunas de las gestiones mas importantes para el desarrollo y futuro de nuestra

Facultad:

= Se aprobaron expedientes de grado académico de bachiller, Titulos profesionales.

Seleccion de docentes para contratos entre otros puntos importantes para el desarrollo y futuro
de la Facultad.

Se empez0 el redisefio de la curricular tanto en la sede central y sub sede.

Adecuacion de las unidades de académicas de la facultad.

Programacion de actividades Académicas, Culturales y otros el 06 de Julio por el " Xl
Aniversario de la Facultad de Administracion’, Capacitacion a Docentes y Estudiantes en
Google Meet y Google Classroom.

Concurso virtual de Talentos por XXI Aniversario de la UNAMBA, desarrollo de actividad
académica: Las Rutas de Investigacion Cientifica UNAMBA 2021.

Desarrollo y capacitacion en Metodologia de la Investigacion Cientifica y Redisefio Curricular por

competencias de la Escuela Profesional de Administracion.

Promocion de 05 docentes a la categoria de Principal.

= Nombramiento de docentes contratados de la escuela profesional de Administracion sede
Abancay (02 docentes) y filial Tambobamba {02 docentes).

= Participacion en el concurso de nacimientos realizado el 23 de diciembre del 2021, el cual
obtuvimos el 4to. Lugar y primeros en la parte académica.

= Organizacion y  participacion de ofras  actividades, puede seguimos en

https://www.facebook.com/admiunamba

= Graduacion y titulacién de 40 bachilleres y 13 titulos profesionales.

= Adecuacion del segundo piso del pabellén de Desarrollo empresarial, en ambientes para oficinas
de las unidades de Responsabilidad Social, unidad de investigacion, unidad de grados vy titulos y
unidad de posgrado.

= Aprobacion del perfil para la construccién del pabellon de la Facultad de Administracion en el

terreno de Colcaque — Tamburco.
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= Se gestiono la formulacion del expediente de la ciudad universitaria de la filial de Tambobama
(E.P. Administracién e Ingeniria Civil)
= Se elabord el expediente técnico para el techado de la infraestructura de la Facultad de

administracion en la ciudad Universitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL

R BARTID o EAPURIM/ ..

o "

La Escuela Profesional de Administracion, tiene como objetivo contribuir a lograr los conocimientos en el
estudiante, y a la vez una vision integrada vy sistematica de las organizaciones a través de los contenidos de

administracion y gerencia estratégica. En este sentido Las principales actividades que se desarrollé fueron:
Actividades de Formacién Académico Profesional

=  Capacitacion a docentes y estudiantes en Google Meet y Google Classroom.

= Desarrollo académico modalidad virtual de semestres 2021-1 y 2021-I.

= Conformacion de comisiones de trabajo de semestres 2021-1 y 2021-II

= Programacion de actividades académicas, culturales y otros €l 6 de julio por el XII Aniversario de
la Facultad de Administracion.

= Desarrollo de actividad académica: capacitacion en reglamentos para la obtencion de Grados y
Titulos en la UNAMBA.

Actividades de Extension y Proyeccion Universitaria
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Fiesta de recepcion de cachimbos via virtual.

Participacion de la Facultad por el XXI Aniversario de la UNAMBA de manera virtual,

a) Departamento de Administracion de Empresas

El Departamento Académico de Administracion es la unidad de servicio académico, que reine a los

docentes con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y

preparar los silabos a requerimiento de la escuela profesional.

Actividades Realizadas:

@mo DE 1
4/pL INEI\MENTOO\,

Unanmph

Elaboracion de los horarios de carga lectiva y no lectiva tanto del semestre académico 2021-I
como del semestre 2021-Il.

Se solicitaron los avances silabicos correspondientes a los semestres académicos 2021-| y
2021-11, los que fueron remitidos a la Autoridad competente para su analisis,

Se gestiond la contratacion de docentes vy jefes de practica para los semestres académico 20211
y 2021-Il, para la Escuela Académico Profesional de Administracion tanto de la sede Abancay
como para la Subsede Tambobamba.

La consolidacion y seguimiento del silabico 2021 - y 2021-Il.

UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIM

€
i ]
§ Y

Ceremonia de graduacion con la participacion de nuestras autoridades.
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La Escuela Profesional de Administracion de la filial de Cotabambas Tambobamba, viene trabajando de acuerdo a

la curricula de estudios vigente.

= Desarrollo académico en forma no presencial de los semestres 2021-1'y 2021-Il

= Conformacion de comisiones de trabajo de semestres 2021-1 y 2021-lI

= Participacion en Taller de Formulacion de Proyectos de Investigacion Cientifica brindado por
VRIN.

3.1.2 Facultad de Ingenieria.

La Decanatura de la Facultad de Ingenieria de la UNAMBA, es una dependencia académica, encargada de
promover el buen funcionamiento de las Escuelas Profesionales a su cargo, impulsando en todo momento la
buena gestion y buen desempefio académico y administrativo para implementar y fortalecer los mecanismos que

ayuden a mejorar dia a dia.

La Facultad de Ingenieria esta conformada por cinco Escuelas Profesionales:

1 Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

2 Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

3. Escuela Profesional de Ingenieria Informatica y Sistemas
4 Escuela Profesional de Ingenieria Civil
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b Escuela Profesional de Ingenieria Agroecolégica y Desarrollo Rural

Actividades Desarrolladas:

= En cumplimiento a las funciones del Departamento Académico de Ingenieria, se elaboraron la
Distribucion de Carga Académica del personal docente y jefes de practica, nombrados y
contratandose las diversas Escuelas que comprende la Facultad de Ingenieria tanto sede
Abancay como de las sub sedes Tambobamba, Haguira y sede Vilcabamba, de los semestres
2021-1y 2021 - Il para su aprobacion resolutiva.

* Se complementd con docentes y jefes de précticas contratados para el dictado de clases de los
semestres 2021 — |y 2021 -l

'+ Departamento Academico de Ciencias Basicas, es una unidad organica de servicio académico de la

Universidad Nacional Micaela Basfidas de Apurimac — UNAMBA, que en la presente Memoria

Anual correspondiente al afio fiscal 2021, da a conocer las principales actividades y logros obtenidos

durante el afio.
Actividades Académicas

= Organizacion y desarrollo del curso taller virtual en "ELABORACION Y PRESENTACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS", aprobado mediante Resolucion N° 337¢-2021-CFI-UNAMBA,
realizado los dias 10, 12, 15, 19, 22 y 24 de noviembre de 2021, expositor el Dr. Paulo

14
Nicanor Seminario Huertas.

= Organizacion y desarrollo del curso taller virtual en “EL USO DEL PROGRAMA LATEX EN
DOCUMENTOS PARA DOCENTES DE PREGRADQ', aprobado mediante Resolucién N°
034-2021(2)-CFI-UNAMBA, realizado los dias 01, 03, 08, 15 y 17 de diciembre del 2021, se
contd con la participacion del Mg. Efrain Caceres Urquizo, en calidad de capacitador y

facilitador
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Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Capacitacion virtual en elaboracion y presentacion de articulos cientificos

La Escuela Profesional de Ingeniera Agroindustrial, en el tiempo que estd funcionando ha

contribuido al desarrollo de la universidad y de la region Apurimac, se tiene por conviccion el

seguir alcanzando muchos logros y arribar a la acreditacion de la escuela. En el afio 2021 se

ha realizado las siguientes actividades:

Actividades Desarrolladas:

Actividades académicas:

Desarrollo de los semestres académicos 2021-1 y 2021-11.

Conformacion de comisiones de trabajo del semestre académico 2021-1 y 20211,
Evento de presentacion del Plan de trabajo sobre “Acreditacion para Programas de
estudios de la UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC'
realizado del viernes 6 de agosto del 2021.

Evento virtual sobre “Sensilizacion en acreditacion de Educacion Superior
Universitaria®, desarrollada por SINEACE, el dia miercoles 11 de agosto del 2021.
Evento virtual sobre “Capacitacion en mantenimiento de condiciones basicas de
calidad, infracciones y sanciones y el modelo de renovacion de la licencia de
SUNEDU", desarrollado del 16 al 20 de agosto del 2021.

Evento virtual sobre “Capacitacion en sistemas de gestion para organizaciones
educativas - ISO 21001", orientado a la acreditacion en Educacion superior
Universitaria, realizado el 23, 24 y 25 de agosto del 2021,
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= Evento virtual sobre “Capacitacion en el proceso de acreditacion e interpretacion de
los estandares de calidad educativa Universitaria, aprobados por el organo operador
SINEACE", realizado el 31 de agosto y el 01 y 03 de setiembre del 2021
respectivamente.

* Evento virtual sobre “Capacitacion en proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion”, realizado el 06, 07, 08, 09 y 10 de setiembre del 2021.

= Evento virtual sobre “Curso de capacitacion Internacional tedrico practico
espectroscopia de absorcién atémica en investigacion de interes regional’, realizado
desde el 08 al 24 de noviembre del 2021.

* Evento realizado sobre el “XIX Aniversario de la escuela profesional de Ingenieria
Agroindustrial de la UNAMBA, se desarrollo en forma virtual desde 12 al 15 de octubre
del 2021.

*  Capacitacion virtual “Caracterizacion sensorial de alimentos mediante métodos

tradicionales y modernos” organizado por la escuela profesional de Ingenieria
Agroindustrial, realizado los dias 02, 03, 09 y 10 de diciembre del 2021.

Actividades de investigacion:
= Difusion de trabajos de investigacion en Ciencia y Tecnologia en sus tres categorias
“Concurso de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial 2021°, organizado por la escuela
profesional de Ingenieria Agroindustrial, realizado del 12 al 15 de octubre del 2021.

= Evento denominado ‘I seminario internacional en investigacion, ciencia y tecnologia

agroindustrial 2021, organizado por la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial,
realizado el 12 al 15 de octubre del 2021.

= “Semana nacional de la Ciencia 2021 — UNAMBA, puertas abiertas”, promovida por
CONCYTEC, realizada el viernes 19 de noviembre del 2021.

* Elaboracion del estudio de demanda social y mercado ocupacional del Programa de
estudios de Ingenieria Agroindustrial de la UNAMBA", organizado por el
Vicerrectorado Academico y convocada a ftravés de la E.P. de Ingenieria
Agroindustrial de la UNAMBA.

= Participacion en la “X| Feria de Ciencia e innovacion tecnolégica - FERCYT UNAMBA
2021, realizada el dia lunes 06 de diciembre del 2021.

Actividades de Extension y Proyeccion Universitaria:

» Reformulacion del Modelo Educativo — Comité de Calida UNAMBA, realizado los dias
13, 15, 16 y 30 de abril del 2021.
= Celebracion y ceremonia Central por el XXI Aniversario de la creacion de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
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= Celebracion y ceremonia central por el XIX Aniversario de la escuela profesional de
Ingeniria Agroindustrial de la UNAMBA.

Actividades de Bienestar Universitario:

= “Misa virtual de accion de gracia del Nifio rey de la UNAMBA - 2021, realizado el 6 de
enero del 2021.

= Taller virtual “ Servicio de psicopedagogia y psicologia para los estudiantes
matriculados en el semestre 2021-I1.

= Taller virtual “Tecnicas de manejo de estrés y ansiedad en tiempos de COVID-19,
organizado por la Direccién de Bienestar Universitario.

= Misa virtual por la salud de la gran familia UNAMBINA.

= Taller virtual sobre * Nutricién saludable en tiempos de COVID-19, para trabajadores de
la UNAMBA.

= Entrega de canasta de alimentos a los estudiantes de la UNAMBA semestre 2021-1.

= Misa virtual de accion de gracias por el XXI aniversario de la UNAMBA.,

= Misa virtual de accion de gracia por el XIX aniversario de la E.P. de Ingenieria
Agroindustrial de la UNAMBA.

= Taller virtual sobre “Servicio de psicopedagogia para los estudiantes ingresantes
semestre 20211, realizado los dias 10, 17, 24, y 30 de noviembre del 2021.

= Charla virtual de “Orientacion sobre los beneficios del deporte, cultura y salud mental’.
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Pabellén de la E.P. Ingenieria Agroindustrial.
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Ph.D. Fulgencio Vilcanqui Perez Director de la E.P. Ingenieria Agroindustrial, participa
en ceremonia protocolar
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Estudiantes de la E.P. de Ingenieria Agroindustrial en taller de panificacion.

Estudiantes en Laboratorio de Quimica General, en la E.P. Ingenieria Agroindustrial.
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Ceremonia de Graduacion de los estudiantes de la E.P. INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

2. Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, forma ingenieros competitivos acorde a las
exigencias de la actividad minera; otorga a los estudiantes herramientas para su correcto
desempefio profesional.

En el periodo 2021 se desarrollo las siguientes actividades:

Actividades de Formacion Profesional

= Desarrollo de los semestres académicos 2021-1 y 2021-Il.

= Se designd a los docentes de la carrera para conformar las diferentes comisiones que
funcionaron durante el afio 2021-1 y 2021-I.

= Evento: “Primer Congreso Virtual Lationamericano de Tecnologia e Innovacién
Minera”,

= Evento: “Taller de Capacitacion en Acreditacion Universitaria”.

Actividades de Proyeccion social
= Foro agro y mineria “Una oportunidad para el Desarrollo Concertado de la
Agricultura y Mineria en la Regién Apurimac”..
= Foro Regional Apurimac “Agenda Regional para el Desarrollo”..
=  Foro Abierto Nacional “Competitividad minera entre la UNAMBA y FOROMID”.

Actividades de Bienestar Universitario
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= El personal Administrativo participo en el Taller de capacitacion y sensibilizacion para
los trabajadores de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en COVID
19 y bioseguridad via virtual.
a) Filial - Escuela Profesional de Ingenieria de Minas - Haquira

La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de La Universidad Nacional de Micaela
Bastidas Filial Cotabambas ~ Haquira, fue creada con la resolucion N°002-2011-CU-
UNAMBA, (Proyecto para la creacion de la Sub Sede dela Facultad de Ingenieria de
Minas en el Distrito de Haquira —Provincia de Cotabambas del departamento de
Apurimac) que viene funcionando durante 10 afios de tal manera que al semestre

2021-1l se tuvo 112 alumnos matriculados, ademas se tuvo 14 docentes para dar la

/5‘ sostenibilidad de la EAP de Ingenieria de Minas - Haquira.

Actividades Desarrolladas:

Actividades Formacion Académico Profesional y otros:
= Desarrollo de los semestres académicos 2021-1y 2021-I.
= Elaboracién de horarios del semestres académico 2021 — 1y 2021 - |
= Se realizo una reunion con docentes de la escuela profesional, para coordinar y
conformar las comisiones de trabajo para los semestres 2021 - | y 2021 — ||,
RESOLUCION N° 043-2021(2)-CFI-UNAMBA.
= Gestion para que nuestros estudiantes puedan realizar labores remuneradas como
parte de convenio con la Empresa PUBLISUR TORRES, en instalaciones de |a
Minera las Bambas.
= Capacitacion docente en “Curso Taller Capacitacion Docente Invierte.PE’,
organizado por la escuela Profesional de Ingenieria de Minas Filial Haquira los
dias 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre 2021 - Il dirigido a docentes y
estudiantes, RESOLUCION N° 039-2021(2)-CFI-UNAMBA.
Investigacion Cientifico Tecnologica:
= Con el compromiso de promover la investigacion cientifica se realizé el “Curso
taller de capacitacion docente en Metodologia de la Investigacion Cientifica”,
organizado por la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Filial Haquira los
dias 22, 23 y 24 de noviembre 2021 - |l dirigido a docentes y estudiantes;
RESOLUCION N° 038-2021(2)-CFI-UNAMBA.
Extension y Proyeccion Universitaria:
* Producto de la pandemia COVID19 por seguridad de los estudiantes, personal
docente y administrativa no se realizaron actividades de extension y proyeccion

universitaria en la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Haquira
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Bienestar Universitario:
= Las actividades de bienestar universitario se lograron llevar a cabo por medio de
las diferentes plataformas virtuales, en referencia a tutoria, consejeria y temas que
puedan afectar al normal desarrollo académico de los estudiantes. RESOLUCION
N°® 065-2021(2)-R-UNAMBA.
Gestion y Organizacion administrativa
= Atencion a solicitudes de estudiantes en tramites administrativos.
= Orientacion y organizacion a docentes en sus actividades como miembros de las
diferentes comisiones y sobre el ingreso de silabos al SGD de la Escuela
Profesional de Minas Filial Haquira.
= Remitir informacion requerida por las demas areas organicas de la Universidad.

Infraestructura y equipamiento

= Se realizo la instalacion de los equipos de chancadora, y pulverizador de minerales
para el laboratorio de Geologia, Mineralogia, mineria y medio ambiente
(FO2L05LAO03).

* La escuela Profesional de Ingenieria de Minas inicio la gestion para la elaboracion
del expediente técnico proyecto “Mejoramiento de los servicios educativos de la
escuela profesional de Ingenieria de Minas, sub sede Haguira de la UNAMBA,

distrito de Haquira — provincia de Cotabambas — region Apurimac”.
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Capacitacion a Docentes de la E.P. de Ingenieria de Minas — Haquira
En Metodologia de la Investigacion Cientifica. Expositor Oscar Cubas Valdivia
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Local de la E.P. de Ingenieria de Minas — Haquira, Comunidad de Ccayau
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Local E.P. de Ingenieria de Minas — Haquira, Plaza de armas de Haquira
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3. Escuela Profesional de Ingenieria Informatica y Sistemas.

La Escuela Profesional de Ingenieria Informética y Sistemas fue creada mediante Resolucion
146-2005-CONAFU de fecha 01 de septiembre de 2005, con una base humanistica,
tecnologica y cientifica, capaz de contribuir a la resolucién de problemas de tecnologia
computacional.

En este marco se realizo las siguientes actividades en el afio 2021:

Actividades Desarrolladas:

Actividades de Formacion Académico Profesional:

= Desarrolio de los semestres académicos 2021-1'y 2021-Il.

= Se designo a los docentes de la carrera para conformar las diferentes comisiones que
funcionaron durante el afio 2021-1 y 2021-11.

=  Organizacion del Evento Denominado: “Curso Taller de Redaccién y Publicacion
de Articulos Cientificos en Ingenieria”, aprobado con RESOLUCION N° 016-
2021(2)-CFI-UNAMBA, asistieron estudiantes, egresados, docentes de la EAPIIS,
realizada los dias 25, 26, 27 y 29 de octubre del 2021y 2, 3, y 5 de noviembre de
2021 mediante el aula virtual google meet.

=  Organizacion del Evento Denominado: Taller “Machine Learning en Python”,
aprobado con Resolucion Decanal N° 062-2021(2)-CFI-UNAMBA, asistieron docentes
de la escuela como de otras escuelas, llevada a cabo desde el 13 de noviembre al 04
de diciembre de 2021, mediante el aula virtual google meet.

*  Organizacion del Evento Denominado: “El Rol de la Tecnologia de la Informacion
en el Bicentenario”, aprobado con Resolucion N° 007-2021(2)-R-UNAMBA,

asistieron estudiantes y egresados de la EPIIS, Llevada a cabo los dias 01 y 02 de
setiembre de 2021 mediante el aula virtual google meet.

=  Organizacion del Evento Denominado: “Programacién en Python”, actividad
Financiada, aprobado con Resolucion N° 063-2021(2)-CFI-UNAMBA, asistieron los
estudiantes y egresados de la EPIIS, llevada a cabo los dias 16 de octubre al 06 de
noviembre del afio 2021, mediante el aula virtual google meet.

*  Organizacion del Evento Denominado: Taller “Python For Data Science’ para los
estudiantes de la Escuela Académica Profesional de Ing. Informatica y Sistemas,
aprobado con RESOLUCION N° 336c-2021-CFI-UNAMBA, asistieron Docentes y
estudiantes de la EPIIS, llevada a cabo los dias 29 de octubre al 12 de noviembre de
2021 mediante la plataforma virtual Classrom.

=  Organizacion del Evento “Concurso de programacion” para estudiantes de la
Escuela Académica Profesional de Ing. Informatica y Sistemas, aprobado con
RESOLUCION N° 334¢-2021-CFI-UNAMBA, asistieron estudiantes de la EPIIS,
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llevada a cabo los dias 15 de octubre al 15 de noviembre de 2021 mediante la
plataforma virtual Classrom.
Actividades de Investigacion Cientifico Tecnoldgico :
= Laescuela Profesional de Ingenieria Informéatica y Sistemas ha producido la revista
C&T Rigchary: en ciencia y tecnologia en su tercer volumen con ISSN: 2810-8124 (EN
LINEA) / ISSN: 2706-543X la direccion electronica de la revista es:

http://revistas.unamba.edu.pefindex.php/rigchary en la cual estd publicado en su

version electronica, las revistas fisicas se ha distribuido en la universidad a las
personas que visitaron la Escuela Profesional de Ing. Informatica y sistemas.

= Laescuela Profesional de Ingenieria Informatica y Sistemas cuenta con 8 docentes
investigadores: Dr. Manuel Jesus Ibarra Cabrera, Dr. Jose Luis Merma Aroni, Dra.
Hesmeralda Rojas Enriquez, Mgt. Marleny Peralta Ascue, Mgt. Mario Aquino Cruz, Dr.
Ronal Renteria Ayquipa, Ing. Sist. Ebert Gomez Aiquipa, y Mtro.Cs.Inf. Yonatan
Mamani Coaquira.

Actividades de Extension y Proyeccion Social :

= Con respecto al tema de Responsabilidad social no se pudo realizar actividades en
beneficio de la sociedad, en vista que fue un afio complicado por la pandemia del
COVI-19.

Actividades de Bienestar Universitario:

= Se desarroll6 tutoria online, para ello se ha tenido la distribucion de los estudiantes a
los difentres docentes, los cuales tuvieron diferentes horarios para tratar los diferentes
temas como: orientacion vocacional, tutoria respecto al covid-19, consejeria.

=  En el semestre 2021-| se ha realizado una tutoria online, para ello se ha tenido la
distribucion de los estudiantes a diferentes docentes, los cuales tuvieron horarios via
google meet para realizar temas como: Orientacion Vocacional, Tutoria en el aspecto
personal por el problema de COVID-19, consejeria en diferentes temas. La consejeria
fue en horarios establecidos por cada docente ya que esta incluido en sus horas no
lectivas y las cuales se publico en el aula virtual creada por la comision de tutoria de la
EAPIIS.

= Desde la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC" , en el afio
2021, se viene realizando actividades de; remodelamiento de la Biblioteca
especializada de la EPIIS, mantenimiento de frontis del pabellon de la EPIIS, acabado

del ambiente de Data Center.
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Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Sede Abancay

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil Sede Abancay, forma profesionales con solidos
conocimientos y habilidades con fundamentacion cientifica, investigativa, tecnologica, alta
sensibilidad social y con perfil ocupacional para desempefiarse en las reas de la Ingenieria
Civil; estructuras, vias y transporte, hidraulica, tecnologia de materiales, ambiental,
ordenamiento territorial y geotecnia. De esta manera se estd brindando la oportunidad a la
" juventud apurimefia a cumplir uno de sus suefios de estudiar una carrera profesional de mayor

demanda en el mercado laboral.

Actividades Desarrolladas:
Actividades de Formacion Académica - Profesional
= Conformacion de comisiones de trabajo integrada por docentes para la ejecucion de
actividades en el afio 2021,
®* Ejecucion de convalidaciones por traslados internos, graduados titulados, proceso de
admision.

= Elaboracion de horario para el semestre académico 2021-1'Y 2021-Il.

Actividades de Extension y Proyeccion social

* Estudiantes de Ingenieria Civil participaron en el desfile por el dia de Apurimac.
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Actividades de Bienestar Universitario

= Estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria Civil no tuvieron acceso al comedor

universitario, por la emergencia sanitaria declarada en el pais.

a) Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Tambobamba

La escuela profesional de Ingenieria Civil, filial Tambobamba no realizé actividades en la
localidad de Tambobamba, por cuanto los estudiantes tuvieron que trasladarse a la sede
principal, de acuerdo a la resolucion N° 480-2019-CU-UNAMBA vy la resolucion N° 003-
2019-AU-UNAMBA.

5. Filial - Escuela Profesional de Ingenieria Agroecolégica y Desarrollo Rural en
Vilcabamba.
En el afio 2010 mediante Ley N° 29619 la Facultad de Ingenieria Agroecologica y Desarrollo

/ Rural fue transferido de la UNSAAC a la UNAMBA y finalmente mediante el Decreto Supremo
N® 205-2011-EF se consolida la transferencia presupuestal. Esta Facultad constituye una de
las ramas de la ingenieria dedicada a la aplicacion de conceptos y principios ecologicos para el
disefio y manejo de agro ecosistemas sostenibles, proveer el conocimiento y metodologia
necesarios para desarrollar una agricultura que sea, por un lado, ambientalmente adecuado y
por otro lado altamente productiva y econdémicamente viable.

En el afio 2021 se ha realizado las siguientes actividades.

Actividades Desarrolladas:

Actividades académicas

*  Desarrollo de los semestres académicos 2021-1 y 2021-II.

*  Designacion de Comisiones de Trabajo de docentes 2021-1 y 2021-11. entre los que se
tiene las siguientes comisiones: Comision de Gestion Administrativa y Normativa;
Comision de Planificacion y Desarrollo Académico; Comision de proyeccion y
extension universitaria; Comisién de Investigacion, Comision de grados y titulos,
Comision de Bienestar Universitario, Tutoria y Deporte, comision de investigacion,

comision de deporte y cultura.

Actividades de bienestar y proyeccion social
*  Gestion a través de las Escuelas profesionales para la atencion de estudiantes con
una bolsa de alimentos.
= Gestion del servicio de tutoria con apoyo de la Oficina de Tutoria Universitaria, dicha

actividad se desarrolld de manera virtual.
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3.1.3 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

La Facultad de Educacion y Ciencias Sociales a través de la decanatura durante el afio 2021, coordind con sus
Escuelas Profesionales y Departamento Académico de humanidades, realizandose las siguientes actividades.

Actividades Realizadas:
Académicas

= Seguimiento ala Culminacion del pabellén de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.
= Conformacion de comisiones de trabajo para el cumplimiento de las distintas actividades,
programadas en el afio 2021 aprobada mediante RESOLUCION N°150-2021-FECS-UNAMBA.
= Capacitacion dirigida a docentes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
BilingUe y publico interesado, a llevarse a cabo los dias: 28 y 29 de diciembre de 2021., “TALLER
| DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION DOCENTE” aprobado por RESOLUCION N°
221-2021-CF-FECS-UNAMBA.

U o2

Extension y Proyeccién Universitaria
=  Con el proposito fundamental de promover la carrera profesional y elevar el nivel vocacional con
calidad academico profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, proyeccién social, se ha

participado en las capacitaciones tanto el personal docente y administrativo.

Através de la Direccion, se realizo el “Taller de recuperacion fisica y psicoldgica de los estudiantes

" de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie; primera y segunda infancia”,
realizado el dia 25 de setiembre de 2021". Aprobado por RESOLUCION N° 323-2021-DFECS-
UNAMBA.

=  Se ha difundido a través de la Secretaria de la Direccion el horario de atencion mediante la

Aplicacion Meet, a los estudiantes con Matricula Condicionada, Estudiantes Becarios, Estudiantes
con Amnistia y Estudiantes Ingresantes 2021-1 y I, a cargo de la Unidad de Psicopedagogia y

Psicologia.

Gestion y organizacion administrativa

= Através de la Direccion, se realizé el “Taller de recuperacién fisica y psicoldgica de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: primera y segunda infancia”,
realizado el dia

=  En medio de la crisis que vivimos por la pandemia COVID 19, el personal administrativo con que
cuenta la EPEIIB, se adaptd a la nueva forma de trabajo, pasando de una atencion fisica a una
virtual, haciendo uso de las herramientas tecnologicas propias el personal (computadora, internet,
celular, etc.) ha dado continuidad a los tramites académicos y administrativos logrando la atencion

de manera virtual y en fisico a todos los docentes, estudiantes, egresados y tesistas.
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1. Escuela Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad.

La Escuela Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad forma profesionales altamente
competitivos y comprometidos en las actividades, cientificas y humanisticas y es un investigador
critico — creativo, analista riguroso de la realidad socio-politica, de las relaciones de poder entre el

estado y la sociedad, las organizaciones politicas y sociales.
Entre las principales actividades se mencionan las siguientes:

Actividades Formacion Académico — Profesional:
»= Se realizd la capacitacion de estudiantes y docentes en Estadistica Aplicada a la
Investigacion en Ciencias Sociales.

* En el presente afio académico se contd con la presencia de docentes nombrados y

contratados segun la carga académica 2021-1 y 2021- II, distribuida por el Departamento

Académico de Humanidades, los mismos que impartieron sesiones didacticas.

Infraestructura y Equipamiento:

=  Seguimiento para la implementacion del pabellon de la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales.

=  Gestion para el mantenimiento de los laboratorios de informética de la Facultad, y del
cableado y uso de equipos informaticos de la Escuela Profesional de Ciencia Politica y
Gobernabilidad.

Actividades de Bienestar y proyeccion Social.

=  Gestion a través de la Direccion de Bienestar Universitario, para la atencion de canastas de
alimentos para estudiantes.
= Gestion del servicio de tutoria de manera virtual, con apoyo de la Oficina de Tutoria

Universitaria.

2. Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda infancia.

La E.P. de Educacion Intercultural Bilingle: primera y segunda infancia promueve el desarrollo
autonomo de los nifios y ademas estimula la creatividad, el sentido logico, la inteligencia, la

socializacion y la identidad de los nifios en contextos interculturales.

Actividades de Formacion Académico - Profesional:
= Conformacion de comisiones de trabajo para el cumplimiento de las distintas actividades,
programadas en el afio 2021, aprobada mendiante Resolucion N° 150-2021-FECS-
UNAMBA,
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Curso especializado en general por el Instituto Interamericano de Alta Asesoria
Empresarial, en el tema “La nueva Gestion Plblica”, en el contexto de la modernizacion del
estado, gestion estrategica por resultados, gestion por procesos, gestion financiera de los
recursos, gobierno electronico y gestion digital, dirigido al personal administrativo de la E.P.
de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: primera y segunda infancia, que se realizo los
dias 30 de setiembre al 02 de octubre del 2021.

Se realizo el evento titulado “Capacitacion a Docentes en Metodologia de la Ensefianza”
organizado por la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie a través de
la comision de investigacién. Realizado los dias 22 de noviembre al 02 de diciembre del
2021. aprobado por RESOLUCION N° 210-2021- D-FECS-UNAMBA

Se realizd el evento titulado ‘I Curso Taller de Interculturalidad en la formacién docente
EIB" organizado por la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie a
través de la comision de responsabilidad social. Realizado los dias 22 de noviembre al 02
de diciembre del 2021. aprobado por RESOLUCION N° 115-2021-D-FECS-UNAMBA.
Capacitacion presencial por el Grupo Empresarial CNACE S.A.C en el tema de Habilidades
gerenciales en las secretarias y asistentes de gerencia, dirigido al personal administrativo
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingile: primera y segunda
infancia, que se realizd los dias 01, 02 y 03 de diciembre de 2021

2do Taller de Capacitacion a Docentes en Curriculo EIIB, a llevarse a cabo los dias, 23 y 27
de diciembre de 2021,que presenta como beneficiaron a docentes, personal administrativo
y estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle, aprobado
por RESOLUCION N° 221-2021-CF- FECS-UNAMBA

Extension y Proyeccién Universitaria:

Se ha participado en las capacitaciones tanto el personal docente y administrativo, con el
proposito fundamental de promover la carrera profesional y elevar el nivel vocacional con

calidad académico profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie.

Bienestar Universitario:

Se realizd Taller de recuperacion fisica y psicologica de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: primera y segunda infancia, realizado
el dia 25 de setiembre de 2021". Aprobado por RESOLUCION N° 323-2021-DFECS-
UNAMBA

Gestion y organizacion administrativa:

En medio de la crisis que vivimos por la pandemia COVID 18, el personal administrativo con
que cuenta la EPEIB, se adapto a la nueva forma de trabajo, haciendo uso de las
herramientas tecnologicas (computadora, internet, celular, etc.) propias el personal ha dado
continuidad a los tramites académicos y administrativos logrando la atencion de manera

virtual y en fisico a todos los docentes, estudiantes, egresados y tesistas.
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3. Departamento Académico de Humanidades.
El departamento Académico de Humanidades, se encarga de garantizar las actividades
académicas con los procesos de concurso de contrata de docentes y jefes de practica en

coordinacion con la decanatura de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.

Actividades realizadas:

»  Realiza la distribucion de carga academica del semestre 2021-1 y 2021-11.

= Consolidacion y seguimiento del avance silabico 2021-1 y 2021-11.

»  Consolidacion de carga lectiva y no lectiva 2021-1 y 2021-11.

Cumplimiento adecuado de la gestion administrativa del departamento académico de
humanidades, como parte inherente de las actividades y servicio.

Docentes y estudiantes capacitados y sensibilizados en autoevaluacion y acreditacion

universitaria.

3.1.4 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia forma profesionales cientificos y humanisticos, capaces

-.de ejercer el liderazgo en los campos de la sanidad animal, la salud plblica veterinaria y la produccion

, a@]val y asi contribuir de manera eficaz a la seguridad alimentaria Regional y Nacional.
=i
),
b ,cjwidades Realizadas:
=  Charla virtual de sensibilizacion sobre el proceso de acreditacién del Programa de Medicina

Veterinaria y Zooetecnia.

Extension y Proyeccion Universitaria:

= La UNAMBA, no realizo actividades de extension y proyeccion social, debido a la emergencia
sanitaria por la que atraviesa nuestro pais.

Bienestar Universitario:

= Enrelacién del comedor universitario no se pudo atender por la emergencia sanitaria declarada a
nivel nacional, sin embargo se atendio con canastas de alimentos para los estudiantes
matriculados.

= Atencién virtual de tutoria Universitaria por los docentes a los estudiantes de la FMVZ, semestres
2021-1'y 2021-II.
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1. Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el afio 2021 priorizd de manera
virtual los tramites académicos por la situacion de emergencia saniataria por el COVID-19, que vive
nuestro pais y el mundo.

Actividades Realizadas:

Actividades Formacion Académico profesional

=  Evaluacion de silabos del Semestre Académico 2021 - |

=  Elaboracion de horarios y distribucion de aulas 2021 - 1|

=  Actualizacion de Plan de Estudios del 2020 al 2024 de la EAP de Medicina Veterinaria y
Zootecnia Estratégico Institucional.

=  Elaboracion de presupuesto para la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

=  Nominacidn de Jurados para la sustentacion de Practicas pre profesionales.

=  |nforme de convenios y propuesta de convenios a la oficina de Cooperacion Técnica.

=  Visita y Monitoreo a docentes en el desarrollo de sus clases.

= Curso Taller: “Presentacion de Experiencias para mejorar el Proceso de Ensefianza

Aprendizaje”.

Actividades de investigacion Cientifica y Tecnolégica

*  Participacion en la capacitacion “CAPACITACION SOBRE EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE MEDICINA VETERINARIA”.

2. Departamento Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
El Departamento Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia se organiza sobre
la base de un campo disciplinario definido, promaviendo el desarrollo y actualizacion de los silabos

por competencias, sustentado en la formacién curricular,

Actividades Realizadas:

=  Programacion de carga lectiva de los docentes en los semestres 2021-1 y 202111
=  Contrato de docentes para el dictado de cursos en los semestres 2021-1 y 2021-I|
*  Participacion de docentes del Departamento Académico de Medicina Veterinaria y

Zootecnia en eventos de capacitacion virtual.
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3.1.5 Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado tiene el propésito de formar Investigadores Académicos, graduados y

profesionales competitivos, con excelencia académica y principios éticos, comprometidos en la continua

superacion que coadyuban a mejorar los estandares de calidad educativa en los grados de Maestro,

Doctor y estudios de especializacion.

Actividades Realizadas en el afio 2021;

Se programé el desarrollo del | ciclo de la Maestria en Administracién Educativa. Para los
ingresantes del 2021-1y 2021-2

Se facilito las matriculas a los estudiantes de ciclo anteriores para que concluyan con sus
estudios.

Mediante Resolucion N° 001-2021-CD-EPG-UNAMBA se aprobo el cronograma del proceso de
admision de la maestria en Administracion Educativa.

Mediante Resolucion N° 002-2021-CD-EPG-UNAMBA, se aprueba las nuevas tasas por
derecho de admision, matricula y ensefianza de Maestria en Administracion Educativa de la
Escuela de Posgrado, cuya reduccion de tasas obedece a las dificultades econdmicas por la
que atraviesa el pais.

Se logro concluir con el ingreso de notas de los estudiantes ingresantes en los afios 2016
hasta 2020, al Sistema Académico de Servicios, y a la fecha se cuenta expedito para la
emision de certificados de estudios, constancias de notas, constancias de egresado, historiales
académicos, etc.

Mediante Resolucion N° 006-2021-CD-EPG-UNAMBA, se aprobt el informe de la Comision
Especial de Admision 2021-1, de los ingresantes al Programa de Maestria en Administracion
Educativa de la Escuela de Posgrado.

Mediante Resolucion N° 011 y 012-2021-CD-EPG-UNAMBA, se aprobd el cronograma de
admision y la ampliacion de las inscripciones al examen de Admision 2021-2 de la Maestria en
Administracion Educativa de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac.

Mediante Resolucion N° 015-2021-CD-EPG-UNAMBA se aprobo los resultados del proceso de
admision 2021-2 del Programa de Maestria en Administracion Educativa de la Escuela de
Posgrado de la UNAMBA.,

Investigacion Cientifica y Tecnologica:

Se aprobd el trabajo de investigacion, ‘Utilizacion de la Educacion 3.0 por docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac sede Abancay - 2021",
conducente al grado de maestro.
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= Se aprobo el trabajo de investigacion, “El método teatral de Stanislavski para mejorar la
oralidad del idioma quechua en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Educacién Inicial Intercultural Bilinglie de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac 2021", conducente al grado de maestro.

= Se aprobd el trabajo de investigacion, “Orientacion Filoséfica, Politica y Demostracion
Profesional Utilitaria de los Docentes Universitarios de Ciencia Politica del Per(: Caso
UNAMBA 2021", conducente al grado de maestro.

Gestion y Organizacion Administrativa:
= En medio de la crisis que vivimos por |la pandemia, el personal administrativo de la Escuela de
Posgrado, se adapto a la nueva forma de trabajo, pasando de una atencion fisica a una virtual,

haciendo uso de las herramientas tecnologicas propias del personal (computadora, internet,
celular, etc.) dando continuidad a las labores académicas y administrativas.

Cleofe Aparicio Puma
\iY@ 10 de abril de 2021 - &

UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDA!
¥ /DE APURIMAC o

B o A 4 na
Examen de Admision: 22 de mayo de 2021

MAESTRIA EN EDUCACION '«
MENCION: %’

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Inscripciones: hasta el 19 de mayo de 2021

) www.unamba.edu.pe/posgrado © 972259664
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IV. INFORMACION PRESUPUESTAL 2021

En el cuadro N° 15, se muestra la ejecucion del gasto total, por generica de gasto y a toda fuente de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en el afio 2021

El porcentaje de presupuesto total ejecutado a toda fuente en el afio 2021, fue de 79.0% porcentaje

relativamente mayor en comparacién al afio 2020 que fue de 77.9%.

La ejecucion de los Gastos Corrientes en el afio 2021, en el rubro relacionado al pago de
remuneraciones, leyes sociales, gratificaciones, pensiones, bienes y servicios, y otros gastos, fue de

89.6% dicho porcentaje es mayor en comparacion con el afio 2020 que fue de 75.3%.

. La ejecucion de Gastos de Capital en el afio 2021, se refiere a los estudios de pre inversion, obras y
. equipos, que fue de 67.5%, dicho porcentaje es menor en comparacion al afio 2020 que fue de 88.8%
del total de Gastos de Capital.

Cuadro N° 15
UNAMBA: Ejecucion de Gastos, por genérica de gasto — Afio 2020 - 2021
Por Toda Fuente (S/.

Presupuesto Ejecutado 2020 Presupuesto Ejecutado 2021
it Presupuesto Eiecucién Presupuesto Ejecucion
Categoria Genérica de Gasto Institucional Prejsupuestal Institucional p,ésupuesm
Modificado Modificado
(PIM) (PIM)
Gastos Corrientes 26,977,353 20,305,990 26,436,678 23,676,730
2.1 Personal Y Obligaciones 19,629,321 14,227,784 729 18,739,413 16,665,824 88.9
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 100,172 74,656 745 91,758 91756 100
sociales
2.3 Bienes y Servicios 7183443 5,840,570 813 7,492,838 6,823,400 91.1
2.4 Donaciones y Transferencias 22,500 22,500 100
2.5 Otros Gastos 141,917 140,480 99 112,669 95,750 85
Gastos de Capital 6,641,855 5,898,731 88.8 24,440,460 16,491,861 67.5
2.6 Adguisicion de Activos No
Bl 6,641,855 5,898,731 88.8 24 440 460 16,491,861 675
Total 33,619,208 26,204,721 779 50,877,138 40,168,591 79

Fuente: MEF - Consulta Amigable
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GRAFICO N° 05
UNAMBA: EJECUCION DE GASTOS, POR GENERICA DE GASTO, A TODA FUENTE
2021 (S/.)
24,440,460
25,000,000 - u Presupuesto Institlucional Modificado (PIM)
® Ejecucion Presupusstal (*)
18,739,413
20,000,000
16,665,624 16,491,861
w
15,000,000
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[=]
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5,000,000 -+
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0 P e P g
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Pablica

Fecha : 21/03/2022
Hora : 22:32:39

EF-2

Versién 210602 n i ‘e
agina ; e
_ ESTADO DE GESTION -
- Por los afos terminados al 31 de Diciembre del-2021 y 2020
fpi (EN SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION
ENTIDAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
2021 2020 l
INGRESOS
Ingresos Tributarios Nelos Nota 38 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 39 2,377,318,70 1,396,238.81
Aportes par Regulacion Nota 40 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 41 32,111,845.86 20,578,644.79
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 42 B6,676.27 19,130.00
Ingresos Financieros Nota 43 55,5642.00 41,745.31
Otros Ingresos Nota 44 9,361,458.13 5,844,520.53
TOTAL INGRESOS 43,992,840.96 27,880,279_44i
COSTOS Y GASTCS
Costo de Ventas Nota 45 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios . Naota 46 (5,223,965.27) (4,698,216.64)
Gastos de Personal Nota 47 (17,576,707.35) (15,000,462.68)
Gastas por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 48 (91,756.04) (74,655.73)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Olorgadas Nota 49 (38,526.40) (95,175.00)
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 50 (9,595,08) (349,520.27)
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 51 (8,284.65) (11,966.40)
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 52 (2,192,397.87) 0,00/
Gastos Financieros Nota 53 0.00 0.00
Otros Gastos Nota 54 (59,056.60) (49,412.27)
TOTAL COSTOS Y GASTOS I (25.200.289.26)‘ (20.2?9,408.99*
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) | 15,792,551.70‘ 7,600.8?0.45'
Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros
p—ea s — o
-y F—— - DIRECTOR GENERAL g
E!;}f CONTADOR GEHERAL | v/ S oeaoumistracion LY RS TTuLAR DE LA EnTIoAD [/ |
MARIBEL MERMA DAMIAN JUAN GREG SAAVEDRA VERGARA FREDDY VEGA LOAYZA
DNI 44810317 DNI 41022766 DNI 21446272
MAT. N° 023-1674 22/03/2022 20:52:32 22/03/2022 20:40:15

22/03712022 19:12:47
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fecha :21/03/2022

Versian 210602 Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020 Hora :22:32:57
(EN SOLES) Pagina : 1de 1
SECTOR : 10 EDUCACION - F
ENTIDAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC = > EE-4
CONCEPTOS ANO 2021 ANO 2020
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administralivos (Nota) 0.00 0.00
Cobranza de Aportes por regulacion 0.00 0.00
Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de Ia Propiedad 2,432,860.70 6,872,016.24
Donaciones y Transferencias Recibidas (Nota) 64,430.07 18,130.00
Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro Pablico (Nota) 32,111,845.86 20,578,644,79
Olros (Nota) 9,361,458.13 410,488.41
MENOS

Pago a Proveadores de Bienes y Servicios (Nota)

(1,720,828.29)

(4,687,810.54)

Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales (17,739,717.99) (15,000,462.68)
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias 0.00 0.00
Pago de Pensiones y Olros Beneficios 0.00 0.00
Pago por Preslaciones y Asistencia Social (91,756.04) (74,655.73)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas (38,526.40) (95,175.00)
Donacicnes y Transferencias Olorgadas (Nota) (9,595.08) (349,520.27)
Traspasos y Remesas Olorgadas al Tesoro Publico (Nota) (8,284.65) (11,966.40)
Otros (Nota) (67,638.11) (49,412.27)
gg%ﬁ?JSD(g]EShS:L‘JéJRCAgIPgNDEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 24,294 248.20 7.611,276.55
B.- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza por Venla de Vehiculos, Maquinarias y Olros 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Mota) 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Olras Cuentas del Activo (Noia) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00

MENOS

Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros

(1,731,534.80)

(1,411,443.54)

Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota)

(4,137,640.60)

0.00

Pago por Construcciones en Curso (Nota) (8,991 -444‘79) (3,731,638.93)
Pago por Compra de Olras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 (578,769.43)
Qtros (Nota) 0.00 (2,592,617.10)

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE
ACTIVIDAD DE INVERSION

(14,860,620.19)

(8,314,469,00)

C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Amortizacion, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusion, Extincién, Adscripcion 0.00 0.00
25%5?5?&35“&'.’553&%.LéﬁLTgFECT'VD Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 0.00 0.00
D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 9,433,628.01 (703,192.45)
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 8,910,867.60 9,614,060.05
G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 18,344,495.61 8,910,867.60

Las Notas deben ser explicativas

%o DIRECTOR GENERAL [/ |
;‘9::5" DE ADIMINISTRACION M

% contaor ceneraL [v/ |
Rt
MARIBEL MERMA DAMIAN
DNI 44810317
MAT. N° 023-1674

2210372022 19:14:25

JUAN GREG SAAVEDRA VERGARA
DNI 41022766
22/03/2022 20:52:57

o~
Al
FREDDY VEGA LOAYZA

DNI 21446272
22/03/2022 20:40:30

o o
ER4 TiTuLAR D LA ENTIDAD [/
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. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 04/04/2022

'Direccién General de Contabilidad Publica I;?@ :. 17:03:55
version 210802 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS a1 de7
‘ AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020

o (EN SOLES) o

l, ,’SECTO'R .10 EDUCACION
{ENTIDAD 1 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

I

" 3-EFEGTIVO Y EQUIVALENTE DE EFEGTIVO

[ESTA NOTA AGRUPA .LOS BALDOS DE |LAS CUENTAS DE FONDOGS DE CAJA CHICA, RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS, RECURS0OS

" IDETERMINADOS, DONACIONES,

TRANSFERENCIAS, FONDOS SUJETOS A RESTRICCION,

[

Variacién

Cuenta Descripcidn 2021 2020
R . . : Sf Y
R T CAJA Y BANGOS 18,344,495.61 8,910,867.60 9,433,628.01 105,87
Co1TMe1.6202 Fendos De Caja Chica V 3,000,00 0.00 3,000.00
. 1101,030102 Recursos Directaimente Recaudados 112,957.70 44,616,820 68,340.80 153,17
I 1181.030106 Derzacionas 0.48 0.48 0.00
1101030108 ‘Transfersnclas ' 2,127,052.75 2,127,052.75 0.00
L 11811201 Recuisos Directamente Recatidados ~ CUT 985,092,587 254,895,569 730,196,728 286,47
: 11011202 Endeudamiento interno « CUT 1,9598,211.58 227,178.28 1,732,053.32 762,41
1101.1208 Transfargnéias - CLIT 32,189.46 54,343.07 {22,153.61) {40.77)
" 1101.1208 Canen, Sobre Ganon, Regalias, Rerita de Aduanas, y Parficipaciones 13,124,980,77 5,202,779.56 8,822,211.22 111.60
j Tolales _ _ 18,344,49561  B,010,867.60 9,433,628.01 105.87

ESTA CONFORMADO POR LOS SALDOS EXISTENTES EN LAS CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD, COMO SE OBSERVA HAY UN INCREME FON DE
9,433,628.01 .
SE REFLEJA UN SALDO EN FONDOS DE CAJA CHICA QUE NO HA SIDO RENDIDO FOR LOS RESPONSABLES , ASI MISMO SE DEPOSITARON A LA
CUENTA DE FONDOS SUJETOS A RESTRICCION LAS RETENCIONES DE FIEL GUMPLIMIENTO.
EL AUMENTO DE LA GUENTA 1101.030102 POR 68,340.80 SE DEBE PRINCIPALMENTE A LA REGAUDACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
OFRECE LA ENTIDAD. , -
EL INCREMENTS DE LA CUENTA 11011208 SE DEBE A MAYORES RECURSOS RECIRIDOS DEL TESORG PUSLICO A COMPRACION DEL PERIODO
1ANTERIOR.
|EN LA CUENTA DE ENDEUDAMIENTO INTERNO CUT _HAY UN INCREMENTO DE 1,732,033.32 FUE RECIBIDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS.
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. 5 GUENTAS POR COBRAR(NETO}
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AGRUF’A LAS CUENTAS POR GOBRAR

Cuenta Descripeion 2021 | 2020 __Varlacién
. . . . A . . & %
1201 CUENTAS POR COBRAR 56,480.00 56,480.00 0.00 0:00
"\ 1701.0302 Derachios ¥ Tasas Admivistrativos _ ‘ _ ‘ . .5'6,4‘80.00 - 56,480,00 0.00 -
Totales ' ) . - - ] ' ) 66,480.00 ' 56,480, 0.0 0.00 - 0.00°

A QUE ESTE SALDO ES DE

TESORERA.,

i REPRESENTA LOS SALDOS EN LA CUENTA DE DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS POR EL MONTO DE 56 A480.00 NO HAY VARIACION DEBIDC

{ EJERCICIOS ANTERIORES QUE COBRARON COMO INGRESO Y NO DEPOSITARON A LA CUENTA DE RECAUDACION SEGUN INFORME DE LA EX
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'Direccion General de Contabilidad Pdblica Horg 1 17:03:65
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- AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre de] 2020
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BECTOR 110 EDUGACION
‘ENTIDAD : 539 UNIVERSIDAR NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

il
7 INVENTARIOS {NETO)

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE BIENES Y SUMINISTROS DE FUNCIONAMJENTO

J

Cuenta Descripelén 2021 2020 . Variacién :
! 1301 BIENES Y SUMINISTROS BE FUNCIONAMIENTO 1,5667,300:64 645;851.22 921,449.42 142,87
5 1301.0701 Alimeiitos Y Bebldas Para Constito Humaiio 715,023.19 201,656.50 513,366.69 254 57
2 1301.0162 Alimentos Y Beblidas Para Censumie Aniriial 1,600.00 0.00 1,600.00 -
1301.020401 Vesluaric, Accesorios Y Prendas Diversas 365,076.61 220,255.61 144,821.00 55.75
' 1301.020102 Textiles Y Acabados Textiles 1,377.40 122,40 1,255.00 1,025.33
I 1301.020103 Calzado 48.00 48.00 0.00 -
: 1301.0307 GCombusgiibles Y Carburante’s 1.35 1.36 0.00 -
. 1301.0302 Gases 548,00 948,00 0.00 -
. ) : 1301.050101 Repuestos Y Aceasarios 118,100,690 141,824,332 4.276.37 3.82
J 1301.050102 Papelsiia En General, Utlles Y Materiales De Oficina 27,307.02 14,173.54 13,133.48 82.66
' 130.050201 Agropecuatio, Ganadero Y D Jardineria 2,6768.00 0.00 2,676.00 u
: 1301050304 Aseo, Limpieza Y Tocador 10,482.69 3,580.50 6,902.19 182,77
130M.050302 De Cocina, Comador Y Cafeteria 0,00 162.00 (192.00) (100,00}
'I 1301050401 Electiicidad, [luminacién ¥ Electrénica 1,138.05 1,142,056 (4,00} {0.35}
" 1301.0604 De Seguridad 2,416.00 2,458.00 (44.00) {1.79)
| {301.0699 Clros Accesorios Y Répuestos 986.86 8,126.56 (8,129.70) (89,08)
L 13oio7oe Enseres 167.84 197,84 0.00 -
_l 130.080102 Medicamentos 21,336.10 .00 21,335.10 -
. 130r1.080201 Matsriales, lnsumos, Instrumental Y Accesorios Médicos, 122,832.31 403.00 122,429.31 30,379.48
13010901 Libros, Textos Y Otros Mateiiales Impresos 21,.973.70 8,116.00 13,858,70 170.78
;13010902 W aterial Digactico, Accaseriss Y Uliles De Ensefianza 9,698.47 10,025.56 (327.09) {3.26)
,1301.09¢9 ~  Ofios Materislés Diverses De Enséfianza 62,267.08 484,05 61,783.01 12,783.77
I 1361,1081 Suministros De Uso Zootéecnica 1,610.00 .00 1,510.00 -
! 1301.4004 Fartilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Similares 80.00 Q.00 80.00 -
' 1301.1006 Productos Farmacsuticos Da Uso Anima 601.20 0.00 601.20 -
1 13011181 Para Edificios Y Estructuras 35,114.10 33,037.10 2,077.00 8.29
, 13011105 Otros Materiales De Mantenimiento 6.00 6.00 0,00 -
" 1301,1108 Meteriales De Acondicionamiznto 130.94 130,94 0.00 -
7 13019904 Herramientas 212.46 212.46 0.00 -
' 1301.9903 Likros, Diatios, Revistas ¥ Cires Bisnes Imprescs No Vinculadas £ 1,612.12 161212 0,00 -
. 1301.9904 Simbalos, Distintivos Y Condocoraciones 444,35 814,35 {370:00) (45.44)
) 1301 9999 Otros Biahes . 44,094,12 25,282.96 18,811.16 74,40
‘ Totales - ] - ) . — 1.567 300.64 B45,851,22 ) $21,449.42 142.67

|LOS SALDOS DE ESTA GUENTA PROVIENE DE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA EL USD Y CONSUMO DE LAS OFiCINAS DE LA UNIVERSIDAI

. iMICAELA BASTIDAS DE APURIMAC, ‘

h I DICHOS BIENES SE ENCUENTRAN EN ALMACEN PARA DISTRIBUIR A LAS OFICINAS CORRESPONDIENTES,

.{EN LA CUENTA DE MATERIALES, INSUMOS Y ACCESORIO MEDICOS HAY UN SALDO DE 122,832.31 ES POR LA ARQUISICION DE DICHOS
MATERIALES QUE SE ESTAN EN ALMACEN DEL MISMO MODO CON LAS CUENTAS DE SIMBOLOS DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES ESTAN EN

_{ALMAGEN PARA SU DISTRIBUCION.

1
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i

', ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE SERVICIOS Y OTROS PAGADOS POR ANTICIPADD

Guenta Descrlpelen 2021 2020 Varlacion
. N . i . st | 2
1208 SERVICIOS Y GTROS CONTRATADOS FOR ANTICIPADO 1,011,278.89 1,362,622.80 (341,343.91) (25.24)
" 12050402 Proveedores 2,000.00 0.00 2,000,00 ;
- 12050501 Vidticos 45,742,38 50,382.30 (3,569.92) (7.28)
12050502 Otras Eniregas A Rendir Cuenta - 962,566,561 1,302,240 50 (339,673,99) (25.08)
' Tolales _ i _ ' TTTA0M27889  1,362,62280 (341,333.91) ~ (%5.24)

'

1DICHOS SALDOS REFRESENTAN LA FALTA DE RENDIGION,

RENDIDOS EN EL PERIODO 2021,

INTERNOS DE EJERCICIOS ANTERIORES,

ESTE RUBRO REPRESENTA LOS VIATICOS QUE SE OTORGARON A LOS FUNCIONARIOS FOR COMISION DE SERVICIOS Y ENCARGOS INTERNOS
_|HaY unA DISMINUCTON DEL 25.08 % AL ARG ANTERIOR QUE REPRESENTA A LA CUENTA DE ENGARGOS INTERNOS GTORCAGOS QUE FUERON

Y TAMBIEN SE HABILITARON l\‘fIATIG'OS QUE ESTAN PENGIENTES DE RENDIR, EN LA CUENTA DE OTRAS ENTREGAS A RENDIR CUENTA HAY UN
SALDC DE 962,566, 51 A COMPARACION DEL 2020 HAY UNA DISMINUCION YA QUE EN EL 2021 EL PERSONAL DEUDOR RINDIO LOS ENCARGOS

J
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' ESTA NOTA REPRESENTA OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO
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Cuenta Descripcién 2021 2020 Yariacién
ss | =
T 1208 Re'cursos - Tésoro Pliblico 1,707,166.63 2,500,489.90 {793,323.27) {31.79)
, 120801 Tetsoro Plico o _ 170716663 2,500,489.90 {793,323.27) (31.73)
Totales. ' T ' 1707166.68  2,500480.90 1793,323.27) {31.73)
. A COMPRACION DEL 2020 HAY UNA DISMUNUCION DEL 31.73% LOS SALDOS SON DE LA CUENTA DE TESORO PUBLICO QUE AL MES DE

DICIEMERE QUEDARON PENDIENTE DE GIRQ, ASIMISMO CON ESTA CUENTA NO SE TIENE ANTICIPO A PROVEEDORES NI ENCARGOS.
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Y

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS, ACTIVOS NO PRODUCIDOS, VEHICULDS, MAQUINARIAS Y OTRQ’S

Cudnta

Descripeion

2021

2020

Variacidn

S/

+

'

.

1501

1504 620201
1601020257
1601,020301
1501.020401
1607,629901
1501.0603
1601070104
1601.670201
450 070202
1501.070203
1501.070204
1501,070303
1501070604
1501.089904

" 1502

15092,6871010%

" 1502,010201

© 1503

1603.0101
1603020101

. 1803,020102

| 1503020201

1603620202

¢ 1503, 820301

1603.0203¢2

_ 1603020303

1603020401

" 1503:020402

! 1603.020502

1603.020602

1603,020901

1503020902

' 1503020903

: $503,020904

. 1503.0209¢5
1603.020952

508
; 1508.01020%
: 1608,010297

)

1608,0201
1608.0202

ECIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS
Itstalaciengs Educativas - Coste
Iistalacicnes Educativas - Ajuste por Revaluzsdién
Instalaciories Médicas - Cogto
Instalaciories Sociales Y Culiurales - Costo
Otrios Edlficios No Rasideticiales - Costo
Por Adrifistracién Directa - Blenes

Por Adiministraciéin' Directa - Servidgios
Por Gontrata

Por Administracién Divecta - Personal
Por Administraciéh Difecta - Bianes

Por Administracién Directa - Servicios
Por Adniinistiacién Directa - Bienes

Por Administracién Directa - Servicios
Por Administracicn Directa - Servicios
ACTIVOS NO PRODUCIDOS

Tarrencs Uibanos - Costo

Térrenics Rurales - Costo

VEHICULOS, MAGUINARIAS Y OTROS
Para Transporte Terrasire

Maguinigs ¥ Equipes De Cicina
Mobiliario De Oficina

Maguinas Y Equipos Edutativos
Moblliario Edweative

Equipos Computacionale’s Y Peviféricos
Eguipos De-Comunicaciones Para Redes Infermaticas
Equlgos De Telecomuricaciones
Mobliario

Equipo

Equigo De Use Agriccla ¥ Pesquaro
Mobilliario De Cultura Y Arte

Aire Acondicionado Y Refrigeracion
Aseo, Limpieza Y Cocina

Seguridad Industrial

Eleclricidad ¥ Elsctrénica

Equipos E Instrumentos De Medicion

Matjuinzirias, Equipos Y Mobiliarios De Otras Ihstalacicnes

DEPRECIACION, AMORTIZAGION Y AGOTAMIENTO (CR)

Edfficios O Wnidades No Residenciales

Edificios O Unidades No Residenciales - Ajuste por Revaluadién

Vehicules

Magquinaria, Equipe, Mokifiatic ¥ Otros.

71,948,534.20
14,123,664.33

1,444,397.87

2,058,854.77

1,857,114.38

404,828.50
1,898.00
60,350.00
45,818,748,79
968,530.85
2,248,106.67
2,519,116.04
€5,245.00
9,600.00
40,000.60
12,213,979.48
10,102,983.60
2,110,895.88
28,057,832.57
441,799.36
2,018,638.70
425 289.87
18,519,035,07
1,304,447,10
4,894,612.81
300,569,090
146,760.85
70,514.00
1,165,068.67
24,421.59
500.00
111,360.00
882,00
1,741.00
43,044.00
633,728.66
294,620.90
(16,250,150,28)
(1,653,320.74)
(130,952.91)
(400,930.32)
(14,204,946,31)

62,957,089.50
14,123,664.33
1,244,397 .87
2,058,864.77
1,657,114.38
404,828.59
1,898.00
60,350.00
a7,628,168.42
998,630.85
2,165,920,85
2,299,408.44
85,245.00
0,600.00
40,000,00
8,076,338.38
5,066,343.00
2,110,995 88
26,326,297.77
401,799.38
1,573,548.37
415,130.87
16,190,753.02
1,144,871.75
4,559,331.01
300,559,990
145,860.85
70,614.00
1,121,588.87
24,421.59
500.00
11,350.00
82,00
1,741.00
40,884,00
628,042.38
204,520.90
(10,332,198.86)
(1,653,320 74)
{130,952.91)
(378,185,13)
(8,269,739 ,88)

8,991,444.79
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
8,200,550.37
0.00
81,185.82
B19,708.60
0.00

0.00

0.00
4,137,640.60
4,137,640.60
0.00
1,731,534.80
0.00
45,090.33
10,156.00
1,329,182.05
159,575.34
135,281.80
0.00

500.00

0.00
43,500.00
0.00

0.00

0.00

.00

0.00
2,180.00
5,686.28
0.00
(5,857,951.62)
0,00

0.00
(22,745,19)
(5,935,206.43)

22.03

3,75
28,86

51.23
69.38

6.58

2,28

2.45

8.75

13.94

297

0.62

3.88

5.28
0.91

57.66

G.01
7.77
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_ ,.'1-4 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO)
 [ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS, ACTIVOS NO PRODUCIDOS, VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

Totales ! B ] L 95,230,196.06 . - . 87,027,527.49 ) 8,902,668.57 10,23

{SON LOS SALDOS DE LA ADQUISICION DE TERRENOS, VEHICULOS MAQUINARIAS Y EQUIPOS CON LOS GUE CUENTA LA UNIVERSIDAD.

EN LA CUENTA DE DEPRECIACION DE MAQUINARIA, EQUIPO MOBILIARIQ Y OTROS HAY UN INCREMENTQ DEL 71.77 % AL ANO ANTERIOR

- |PORQUE SE REGISTRO LA DEPREGIACION ACUMULADA DEL EJERCICIO 2020 Y 2021 POR 5'935,206.43,

EN LA CUENTA DE VEHICULES HAY UN INCRENMENTO DE DEPRECICION DE 22,745,189 EN EL EJERCICIO 2021,

EN LA CUENTA 1502.010101 TERRENCS URBANGS HAY UN INCREMENTO DE 4°137,640.60 SE DEBE A QUE 8E ADGUIRIO UN TERRERQ PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LOS SERVICICS ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

~|EN LA CUENTA 1503 ..... HAY UN INCREMENTO DE 6.58 % A COMPRAGION DEL 2020, LA DIFERENCIA ES POR LA ADQUISICION DE IMPRESORA

MULTIFUNCICNAL, MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA, MOBILIARIOS EDUCATIVCS PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD.
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* 15~ OTRAS GUENTAS DEL ACTIVO (NETO)

: !.!EST_A NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE CAJA Y BANCOS , INVERSIONES INTANGIBLES, ESTUDIOS Y PRCYECTOS, OTROS AGTIVOS

Cirerita Descripeion 2021 2090 Variacién
FEPEIE I ST . - . . L. . ,. S" Dfn-.

»—-, 1101 CAJA Y BANCOS 2,210,953.70 1,707,5165.18 503,438.52 20,48

1101 0501 FONDOS SWJETOS A RESTRICCION - BANCO DE LA NAGION 2,216,953.70 1,707,515.18 503,438.52 29.48

. 1804 INVERSIONES INTANGIBLES 887,582.70 485,068.03 401,614.67 82.64
1502,0362  Gasios Por La Compra De Bienes 376.26 376,26 0.00
15040303 Gastos Por La Gentralacion De Servidio's 19,600.00 19,600.00 0.00
, 15040502 Gastos.-Por L.a Gompra De Bienes ) 171,040,76 171,040.76 0.00
T 1504,0503 Gastos Por La Ceritratacion e Servicios . '10,7‘26.00 S 10,720.00 .00

1504,0702 Gastos Por La Gempra De Blenes 31,657.12 21,577.68 10,079.44 46,71

‘l 15040703 Gastds Por La Gontratacion De Servicios 654,188.56 262,653.33 391,635.23 149,07

i 1505 E5TUDIOS Y PROYECTOS 4,782,608.72 3,577,065.87 1,205,463.05 33.70

} 1505.0101 Estudios de Preinversién Condluidos 129,600,00 129,600.00 0,00 -

. 1505010201 Por Contrata 44,400,00 44,400.00 0.00 -
1505,010203 Por Agministracion Diréeta - Blenes 562,100,85 562,100.85 0.00

: 1605.010204 Por Administracion Directa - Servicios 138,800.00 39,000.00 99,500.00 255.90

k 1505020201 Por Gontrata 1,097,915.99 199,006.72 898,9090,27 451,70

. 1505,020202 Por Administracion Direcla - Personal 47,000,00 0,00 47,000,00 -

1805.020203 Por Administracién Directa - Bienes 1,215,012.34 1,215,012.34 0.00 -

J 1505.0303 GASTUS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 1,466,244,54 1,306,500.76 169,743.78 12.23

l 1505.0304 Gastos por Laudos Arbitrales o Seritencias Vinculades a liversionas 400.00 400.00 0.00 -

1605.0899 OTROS GASTOS 81,035.00 81,035.00 0.00 -

; 15807 OTROS ACTIVOS 1,488,200.94 1,442,906,95 45,293.99 314

. 1607.07102 Animizles Reproguctorgs 11,380.00 0.00 11,380.00 -

‘. 1507.6107 Semillas Y Almacigos 1,288.00 1,298.00 0,00 -

" 1597.0201 Libros Y Texios Para Bihliotecais 936,360,438 936,360.49 0,00 -

! 1507 4302 Sdftware 4’49,35.7.9'6 449 357,96 0.00 -

T 1 1507.0399 Otras Activos [ntarigiblés 22,725 .50 10,788.50 11,926.00 110,63

- . 1607.9999 Qtros ] o ._ 67,0'?7_.99 . ) 45,100.00 21,977.99 48,73

' Totales T 9,369,246.06 T 7,213,44583  2,155,60023 20.89

SON LO SALDOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN ESTUDICS Y PROYECTOS, ASI COMO LA COMPRA DE SOFTWARE Y OTRO
- {ACTIVOS INTANGIBLES.
EN LA CUENTA DE FONDOS SUJETOS A RESTRICGION HAY UN INCREMENTO EN UN 20.48% PORQUE SE DEPOSITARON
{GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO Y PENALIDADES QUE SE APLICARON A LOS PROVEEEDORES.
|EN LA CUENTA DE GASTGS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS HAY UN AUMENTO DE 361,535, 23 QUE REFRESENTA EL 148.07 % CO
| COMPARACION AL EJERCICIO 2020 , DEBIDO A QUE EN EL 2021 SE CONTRATON MAS CONSULTORES PARA LA EJECUGIGN DE OBRAS Y
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

S,

N

. EN LA CEUNTA 1507 ACTIVOS INTEGIBLES HAY UN INCREMENTO DE 11,936.00 POR LA ADQUISICION DE CENTROS DE PROCESAMIENTO




.MINISTEF\“IO DE ECONOMIA Y FINANZAS Facha : 04/04/2022

iDirecelén General de Contabilidad Publica ﬁﬂfa : 17103155
. \areid ; — agina: 9 17
version 210602 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS e e e
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
(EN SOLES)
. SECTOR : 10 EDUGACION _
.ENTIDAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
) 17 - GUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES
ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS FOR PAGAR
- cuenta Descripciti 2024 2020 Varlacién
2109 GUENTAS POR PAGAR 10,317,586.287 4,894,113.62 5,423,473.25 110,82
v 2108010701 BIENES 1,132,784.67 130,088.7¢ 1,002,695.97 770.78
2162.010102 SERVICIOS : 656,025.50 1,737,983.32 {1,084,957.82) {62.25)
2903,0901 Aclivos no Financisros por Pagar 8,320,823.00 1,318,525,42 5,002,208.58 379,39
| 107,03 Depositos Reclbides En Gararifia _ 2,207,95370 1,707,516.18 500,438.62 29,31
Totales - _ o | 10,317,586.87 4,804,113.62 5,023,473.25 110.82

REPRESENTA LOS SALDOS DE LOS PAGOS A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS, AS GOMO TAMBIEN SON LOS SALDOS DE 108
DEPOSITOS REGIBIDOS COMO GARANTIA. ) _
A COMPARACION DEL EJERCICIO ANTERIOR HAY UN AUMENTO POR 5°423,473.25 QUE REPRESENTA EL 110.82%




-~ MINISTERIO DE ECONGMIA ¥ FINANZAS
‘Direceion General de Contabilidad Plblica

“Version 210602 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
(EN SOLES)
.. SECTOR 110 EDUCACICRN
ENTIDAD 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

. 18 . IMF'UESTOS CONTRIBUCEONES Y OTROS

Feécha : 04/04/2022
Hora @ 17:03:55
Pagina: 10 de 17

. ESTA NOTA AGRUPAS LAS CUENTA DE IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS

Giignta Descriggion 2021 2620 Variacidn -

. ‘ . 5/ %
2901 IMPUESTOS, CONTRIBEUCIONES Y OTRQOS 198,323.14 78,853.00 119,470.14 151.51
T 040201 Renta 4Ta. Categoria - Vigentes T 9,817.00 31.00 9,586,00 50,022.58
2101.010301 . Renta §Ta. Cadtegoria - Vigentes 2,353.00 5,7440.00 (3,387.00) (59.01)
. 2101030101 Régimen De Prestaciongs De Salud - Vigentss 5,470.00 29,025.00 (23,555.00) (81,15)
2101.030102 Seguro De Vida - Vigerites 0,00 5.00 (5.00) (100,00}
2101.030201 Slstema Naclonal De Pensiones - Vigeites 2,566.00 21,800,00 (19,244.00) (88.28)
- 2101.090101 Admiﬁi's_t’radora‘s De Fendos De Pensiones - ‘\‘.’igentesl 178,327.14 - 22,2’52’.00 156,075.14 701.40
Totales . . ] - 198,323.14 7'8-,8'5:3.00. - 118 470..1.‘4 15;|.51

PRESTACIONES DE SALUD VIGENTES Y VENCIDAS .

REPRESENTA LOS SALDOS DE LAS CUENTAS DE PAGOS PENDIENTES DE RENTAS DE QU NTA CUARTA GATEGORiA REGIMEN DE




l. -r—-.lMI'NIS'I"ER\O DE ECONGOMIA Y FINANZAS
Direccidn Genzral de Contabilidad Publica _
NOTA COMPARATIVA A LLOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
(EN SOLES)

~-Yersign 210602

SECTOR
ENTIDAD

\

: 10 EDUCACION

: 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

. 19 - REMUNERAGIONES Y BENEFIGIOS SOCIALES

Fecha : 04/04/2022

Hora

L 17.03:85

Pégina: 11 de 17

|ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE REMUNERAGIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR

Cuenta Descripeion 2021 2020 Varlaclén

. . . . _ st |
E 2102 REMUNERAGIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR 64,887.18 362,889.38 {298,202,21) {82.17)
CEozo Remunerscionss-Por Pagar 10,080.29 10,555,04 (474.75) {4.50)
2%’02.04'02. Yagacienes 21,623.41 223,590.10 (202,256.69) {80.35)
" 2107.99 Ofras Remimarscionss, Pengiones Y Bendficios Por Pagar 32,983.48 128,344.25 {55,360.77) (74,30}
2103 CUENTAS POR PAGAR 12,759.96 108,726.49 (95,965.54) {88.26)
2103810103 Servidios CAS 1,473,565 0.00 1,473.55 -
_2183,010108 Vacacionies Trincas de CAS 11,286,40 81,225.49 {69,539.09) (86.10)
. 2103010109 Berilficacion Extraordinaria por Réaslivadion Econdmica 0.00 27,500,00 (27,500.00) (160.00)
Totales j ' ‘_7"7',447.13' AT1,614.88 ‘ {394,167.75) {83.58)

[LOS SALDOS DE ESTAS CUENTAS GON LOS PENDIENTES QUE QUEDARON POR GIRAR EN EL SIGUIENTE AND A COMPARACION DEL EJERCICIO
ANTERIOR EN LA CUENTA 2102 REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR SE GIRARON EL ARO 2021 UNA DISMINUGION DEL

82.17 %.

{EN.LA CUENTA 2103 DE CUENTAS POR PAGAR SE DISMINUYE EN UN §8.26 % A COMPARAGION DEL EJERCICIO ANTERICR,




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha : 04/04/2022
- Direccién General de Contabilidad Pdblica ggra L 17:03:56
: - ; ; : : ~ ina: 12 de 17
-+ Varsidn 210602 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS gina: 12 oe
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
{EN SOLES)
. SECTOR 110 EDUCACION
[ENTIDADR : 53¢ UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAGC
' _7'2‘3' < OTRAS CUENTAS DEL PASIVO
|ESTA NOTA REPRESENTA LAS CUENTAS POR PAGAR
Guerita Descripelén 2021 2020 ~_ Varlacién
. o , N sl ] %
2103 CUENTAS POR PAGAR 198,988.87 207,570.38 (B,584.51) {4.13)
¢, 2163,990112 Judicizlgs Previsionalas 193,606,25 193,605.25 0.00 -
. 2038908071 OTROS _ _ 538862 13,965,13 (8,581.51) (61.45)
' Totales o j _  198,988.87 207,670.33 . (8,581.51) {4.13)

LOS SALDOS DE ESTAS CUENTAS PROVIENEN DEL REGISTRO DE PROGESOS JUDICIALES PREVISIONALES Y PARA EL ANG 2021 NO SEFA
ITENIDO REGISTRO DE DEMANDAS JUDICIALES Y EL SALDO DE OTROS SON LOS PENDIENTES DE GIROS DE PAGO A TERCEROS DE
| REMUNERAGIONES.
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- MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
‘Direceidn Generdl de Contabilidad Publica

[ Version 210502 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fecha : 04/04/2022

Hora : 17:03:65

Péagina: 13 de 17
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Dictembre del 2020
J (EN SOLES)
_ SECTOR 110 EDUGACION
'ENTIRAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
) 27 BENEFICIOS SOClALES
ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE PRINCIPAL
Gugnta Descrlpclén 2024 2020 Variacion ,
o REMUNERACIGNES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR 291,260.51 109,572.34 111,686.57 101.93
| 2102.030101  Principal 221,260.31 109,673,24 111,886.97 101,93
Totales 221,260.31 108,573.34 111,686.97 101,93

COMPRENDE LOS SALDOS DE LA CUENTA F‘RINCIPAL QUE SON LA PROVISION DE COMPENSACION PGR TIEIVIPO D& SERVICIOS DEL PERSONAL
1DELA UNIVERSIDAD, HAY UN AUMENTSEN EL 2021 POR LA PROVISION REALIZADA.. ‘

+
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- MINISTERID DE ECONGMIA Y FINANZAS
Direceldn Generdl de Contabilidad Piblica

[ Version 210602 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
: {EN S-OL_ES)
. . SECTCOR 110 EDUCACION
‘ENTIDAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

S
32 -HAGIENDA NAGIGNAL

Fecha : 04/04/2022

Hora : 17:03;56

Pégina ; 14 de 17

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE HACIENDA NACIONAL

Cuenta Descripion 2021 2020 Varlaclon
" 3101 HACIENDA NAGIONAL 100,632,114.66 93,031,244.21 7,600,870.45 8.7
30101 Capitalizacién Hacienda Nacienal Adicioriz) 13,866,458.22 13,866,458,22 0.00
. 3M01.03 : Capitalizacidn Resultados Actimulados 86,765,666,44 79,164,785.99 7,600,870,45 9.60
" 'I:;it'_ales_ — — ‘ ' ] ' ] T I 1.06,632,114—‘63‘ . 93,031,244.29 _?,s‘m:,a%u.:ss - BT

kY

0S SALDOS REPRESENTAN EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

{EN LA CUENTA DE CAPITALIZACION RESULTAROS ACUMULADOS HAY UN INCREMENTO DEL EJERCICIC ANTERIOR FPOR LA CAPITALIZACION DEL

SUPERAYIT ACUMULADO DE 7,800,870.45.
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 MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
'Direccion Ganeral de Contabilidad Pablica

NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020

.‘Versiﬁn 210602
1

o | .
_ SECTOR
ENTIDAD

110 EDWUCACICN 7
: 539 UNIVERSIDAD NACGIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

'34 < RESULTADOS NO REALIZADOS

(EN SOLES)

Fechia : 04/04/2022

Hora : 17:03:55

Pégina: 16 de 17

b

© |ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE RESULTAROS NO REALIZADOS

Varlaclén

Cugnta Descripclén 2021 2020 —
. . i - . Sf %
) Hood RESULTADOS NO REALIZADOS 1,313,444.96 1,313,444.96 0.00 0.00
| 3001 g10202 [nstalsciones Educativas 1,3'13,44-49‘6 1,393,444,98 0.00
Tetales = ~ 1.5%3,44-4;9‘3 '_ 1,313,444.98 ' 0,00 0.00

[0S SALDOS ES EL VALOR DE INSTALACIONES EDUCATIVAS QUE NO HUBO VARMCION DEL EJERCICIO ANTERIOR,

)
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. ‘MTN'\'S'TER'IO DE ECONONIA Y FINANZAS

'Cireccidn General da Centabilidad Poblica

- Versién 210602 NOTA COMPARATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
(EN SOLES)
ISECTO"R 10 EDUCACION
JENTIDAD ' 539 LNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

) 36 « RESULTADOS ACUMULADGS

Facha : 04/04/2022
Hora : 17:03:55
Péagina: 16 de 17

ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS PE RESULTARGS ACUMULADOS

Cueiita Descripciéin 2021 2020 Variacion,
e d . . . . B i ‘ o
b 3407 RESULTADGS ACUMULADQS 15,026,997.95 7,600,870.46 7,426,127.50 97.70
o 34¢1.6104- Superavit Acuinulade 18,792 551.70 7,600,870.45 11,194,884.25 147.24
3401.0202 Ajustes de Ejefcicios Artericres (3,765,563.76) 0,00 (3,785,563.75)
Totaes ' 15,026,897.95 ' 7,600,870.45 ' ?,426,1-2-7.5.0 i} A_ 97.70

TSUPERAVIT ACUMULADO.

20ley 2020,

ESTA CUENTA SON LOS SALDOS DE LOS AJUSTES QUE SE REALIZARON DE EJERCIGIOS ANTERIORES Y TAMBIEN REFLEJA EL SALDO DEL

EL AJUSTE DE EJERCICIO ANTERIO POR LA SUMA DE 3'765,663.75 REPRESENTA EL REGISTRO DE LA DEPRECICION ACUMULADA DEL EJERCICIO
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 04/04/2022

Y

- IDireccicn Gengral de Contabilidad Piblica Hora @ 17:03:55
- Version 210802 NOTA COMPARATIVA A L.OS ESTADOS FINANCIEROS Pégina 17 de 17
.- AL 31 de Diciembre del 2021 y 31 de Diciembre del 2020
! (EN SOQLES)
.,‘ISE'CT'OR 10 EDUCACION _ _
ENTIEAD : 539 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAG
B 37 - CUENTAS DE ORDEN
ESTA NOTA AGRUPA LAS CUENTAS DE ORDEN
Cirarita Descripeitn 2021 2020 : _ Varlacién
L9101 CONTRATOS Y COMPROMISOS APROBADOS 2,895,233.25 659,524.06 2,205,709.19 319.89
; 161,01 Confratos Y Proyectos Aprobsdos 914,656,688 0.00 914,656.88 -
I, ) 9101.08 Crdenes Dé Compra Aprobadas 038,252,85 13,727.45 924,525.40 6,734.87
" gi01.09 Ordenes De Serviclo Aprobadas 1,042,323,52 675,795.61 368,528,91 54.24
‘9103 - : VALORES Y GARANTIAS 4,253,267.91 4,147,171.86 106,096.26 2.58
} §103.08 Cherues Giradas 4,093,678.40 3,987,562, 14 108,056.26 2.66
- 810309 CARTAS GRDENES 159,689.51 159,5689.51 0.00 -
9108 BIENES EN PRESTAMO, CUSTOBIA Y NO DEPREGIABLES 9B7,666.29 845,722.51 140,963.78 16.85
_ i 4106.0301 Magquinaria Y Equipc No Depreciable 318,671.14 179,922.48 138,748.68 77.12
" 9105,0303 Muebles'Y Enseres No Depreciable 569,015,156 856,800,05 2,215.10 0,33
i 9108 CUENTAS DE CONTINGENCIAS 227,150.88 0.00 227,150.88
; 9109.0103 Civiles 181,817.55 0.00 181,817.56 -
. §709,0104 Laporales _ ‘ ) _ 45,933.33 0.00 48,333,33 -
! Totalss — _ o 7 _ 3,'3‘63,—3-3‘3.33 _ ' '5,663,418.22 . 2;379,92'0.11 4715

[ESTA CUENTA REPRESENTAN LOS SALDOS DE ORDENES DE COMPRAS POR EJECUTAR ¥ APROBADOS .

[ HAY UN INCREMENTO DEL 47.15% CON COMPARACION DEL PERIODO 2020 , EN LAS CUENTAS 9101,8103, 9105 Y 9109 SE DEBE HA QUE SE

ANULARON LOS COMPROMISOS, SE GERANDO CHEQUES Y TAMBIEN SE REGISTRATON DEPRECICACIONES EN EL EJERICICIO 2021,
LEN LA CUENTA DE CONTINGENCIAS SE REGISTRARCN DEMANDAS CIVILES ¥ LABORALES DE ACUERDO AL OA2




CAPITULO

-

W
m
L 0
; 2
S g
aia
-
-
(3




ovl

SOUBLUNKH S0SJN23ay ap PepIun /2l B /8

so|ny L A sopels ap pepiun /2 A (9

(LZ0Z Bysey) sodlWgpEDY SOIASS ap pepun /G A /¥

UQISILPY S PEPIUN /E [ /L
‘VEWWYNN — o1sendnsaid A ojusiwesue|d ap ‘4O — 21ISIPEIST 8P Pepiun :sajuan4

sopeqgoidy

0 0 G 9¢ £ L b 0L 0z 44 6¢ 8¢ 9t 6l L 9 S : : g uoieBysenu| ap sopekold

L el 08 és €L 89 8. 14 s 8¢ 6¢ ¥E Gl 0 0 0 0 0 0 0 /2l SYO soAjejsiuiwpy
/L1 Sopejequod

0¢ £ 9 £e et 14 £¢ ¢t (¥4 8l 0k £l 4 98 18 18 88 69 19 29 SoAjenSILILpY
/01

L 8L b 0L 0L 69 €L Ll 1L 64 61 8L 08 0 0 0 0 0 0 0 SOpEIGWION SOATRISILILIPY
] A 102 474 161 29l 291 el rat 98 Gl 18 29 g8 08 801 904 98 29 A3 {6 SOpEjefuo) ssju=d0q
el 74} ¥l 9t e} AN gel 8vl evl e} 43 Gel 8t} gkl AN 64 1 8l 0 0 /8 SOUeUIpIQ Ssjusa0]
86 GG £l 70l 20} ey 8 14 [#A% 189 gel L 0 0 0 - S 2 2 5 /L SOpenyL
cle 0614 0eY Oly 99¢ ¥0¢ 06 €61 LIE 622 8EC §9Z 9¢¢ el 0 * ® - - - /9 saJajliyoeg
£ET 8lE Zst 02 iy 662 £eC 0i¢ 99¢ 8t 15¢ 80¢ 89¢ 181 Iz 2 % # o e /5 sopesaifig
Iy opelb

169¢ Gzoe G8/E 1£9¢ GgZe [(FXAS £l1e 00lE LE62 G0ZE 9182 6EET 6622 612 v002 £802 881 il 826 1E€ sid sopenawew souLnyy
611 1214 g8LL ¥9¢1 168 £eL 8eL 8. a6% 756 58 08t 08¥ 7A4 69¥ 0Lt 6% 689 G89 e /¢ sajuesalbu|
LTEE 108¢ y58¢ %44 180F 0y9¢ 14434 6ESS ¢L9% 6ECY 724 0881 6551 %] £81¢ 1¢EC 1¢61 0S¢ 199¢ G151 12 S8jUENISOd
20l 09¢gl 08el vl 0501 8Y01 8E0L 8E0L 8c0l 866 8EB 08y 08¥ 08y 08t 089 089 089 089 [1]%3 {1 SBJUBIEA

sajqeLBA

LZ0Z - Z0OZ OPOLIDd SRLIRMSIDAIUN SEDIISIpeIs] SA|qereA (YaWVYNN
9L oN o4pend

VaWVNN L20Z TWVNANY VIHOWIN




0cl

PD1ISIPRIST ) "qE)3/SOUBLLINK S05IN33Y "M :9Iusny

5143 ¥S1 81 148 £91 €9l 171 0si 05t SEl 0E} szi L01 98 8 18 88 69 19 29 Tviol
4 EL 08 [A 29 29 8L 1§ s 8¢t 6¢ [43 Sl 0 0 0 0 0 0 0 [ejoL qng
Ly 89 08 [ 9 4] 8. 3] 4 8t 6e e Gl 0 0 0 0 0 0 0 SV
g g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SV soueuolaung

1501 "T'a

16 18 L0} €01 1oL Lok 96 66 86 16 16 €6 26 98 18 18 88 69 19 29 |Ej01 gng
0L ol 0L 6 L L 0L 0l H ¢l 0L 8 8 8 8 8 8 8 8 8 salel|ixny
s 9 99 ¥ €8 €8 34 1S s €9 s s ¥s (4%} s s s 6E oy 6g S00IU33 |
144 Gl 8¢ 8¢ £¢ Y4 € Gg e Gg Gg 14 ve 4 0¢ 02 (14 Ll Gl L S9|BUOISBJ0.d
L 0l €l ¢l ¥l ¥l ¢l £l Ll L i 9 9 9 v L v G 14 14 Soueuoiaung

9.2 1a

IVHO8VT NIWIOFY

1Z0Z-700Z OpoLIad
OALIRAISIUIWPY |BUOSISd  “VAWYNN

Ll oN 0ipEND

VaWVYNN 1202 VNNV VIHOWIIN




[S1

SL| Qb | L | SL|Sh 8| b b oL oL |er|er]|eh|eh|Er|zh]| 6 |]ak equeqesliA-y'a 4 elfiojoaaoiby “Bu)
P Y T - O A I < P A v O W I A I T - O I I I AR (R B B O B B BqUIEGOGWE | - 8PS NS |INID Buj
S| wh|vz |2 |oz |6k |wE|€g|Se|oe| 2| |||~~~ ]~|~|-|-|-|~-|~-|-|-]- Aeoueqy - nD 6ul
Gz |G |v2|€z|Ge |9 |t |Se|se|GE|se|we|e|se|se|vE|e|E|ce|rz|6L|6z|cec|oe|cz|cz|e|o]|m]|tt BIL9BJ007 A BUBULIBIBA BUIDIPSI
92 |92 | vZ | vz |le|vT | Lz |2 |0z |eg|oz|og |0z |0z | e |ce|Le|ee|e|L|Gh|Sz|e|6g|cT|¢cz|cT|6h|L]o0l sewsjsiS A eajeunoju) elssiuabul
€S | 19 | ¥9 | V9 | 6L | TL |69 | L9 | 2L | e8| LL|LL |ty | b | 2G| VS | 6F | ¥b | GE | 06 | L2 | 8€ |9y | v | 6E | 6E | 6E | 95 | 25 | IS uomeanp3
pbfSh|bzfoz| 2| 2| v |6 |9|oz|orfoL|oL|orjaLjor|arjor|ef|e|~|~-|=-|~-|~-|-|~-|-1|-]- eanbey - apasqng seuly ap Bu)
0E | GE | 88 | OF | #b | € | LS | Ly | GE | L€ | 2€ | 2¢ |2t |ee |2 | GE | Oy |ev |Ge|z2e | sz |¢cc|se|oe|ov|ov|ov| \v|vE| ee seully ap epsaiuabu)
6 | 1€ | Lz | 8T | 8€ | 8E | ¥E | ¥E | 26 | €€ | ZE | 2€ | € |cCE | & | VE | Ov [ ¥E |€E |6 | Ve | Mw | OV | OV |Tv | Tv [ 2v | W | 1w | OF lewsnpuaiby epseiuabu
L€ |0C|be|o0g |0 |cb|Ov|€|¥C| Wb | Wb |Pb| Wb |EL|ELIEL]PL|TL]| Q ~ - |- - - -] - =-|-1]- equeqoque] - 8pas gng UOIDBNSIUIWPY
By | ST | 8C|€c |6 |92 |0y | v |€e|ee|ce|ee|ce|ee|ce|¢€e|8e|Le|vE (8T |Lz|¢Ce|Le|GE|GE|GE|GE|9E]|6E|CEE uoPESIUILPY
i 2 = - 2 = x i = 3 z i = B = = 5 = YNO OMd ¥
O YOV a

LZ0Z 2007 Opoliad - 02lWapeIY 31)SaWag Jod Jeuolsajold 0dlWapedy seja2ndsy Jod Saljua20(Qq - VAWVYNN
81 oN 0Jpen)

VEWVNN 1202 TVNNY VIYOWIN




(49!

EONIS|PEIST 8P PEPIUN "GB|T/ SOIWIPEDY SOIOIAIES ' 2luand

1698 | 168¢ | 5208 | 1106 | saue | £1.e | 2eoe | zave | saze | aver | oesz | ze1e | euve | osee | 660t | 6eoe | svez | 6zie | soze | zaoe | szaz | 0u9z | eeee | avez | ssez | ssez | 6uiz | verz | ooz | ves |
865 | 0SS | 995 | 205 | iy | €6€ | LEF | €€€ | €Z€ | BOE [ L8 | 99} | €¥L | QL) GL 9g 214

(Reoueqy ) g ‘Buj 1}

elnbey - seulpy
2kl | 82h | 60k | G2k | Wb | €94 | ¥ | GSb | €21 | ¥EL | SHL [ GHL | 82L [ 92F | OL | GOL | SO [ GZ} | 0ZL | 16 | €5 1z aq ‘Bu| BalWaPEDY BPBS GNS 0}

SEQUIE]EJ0]
- UDIBASIUILPY 8pas ans "6

052 | 892 | €¢C | OFT | L¥C | ¥ZC | 90C | 69¢ | 8¢€ | ¢€d | Gi¢ | SOC | MhE | 90C | €41 | 95 [ G9) [ 991 | 6} | 60L | 89 [ &€

v6 | szh | evh | zz1 |29z | eve | vel | eez | oub | ezt |osh | woz |8 | 8k | ok [ 6wk | 2ok [ovh | vsu | 86 | 99 | we sequeqejod g “6urg

equieqedip
88 | 601 | SOb | OLk | GLb | OEL | VZh | L2k | 62L | 8TV | BZh | TEL | S | 62L | OL | OLL | b2k | SZL | TGL | Svb | SEL | L2k _ ey ojouesaq A elBojo3a0I6y |
gez | Ove | e | We | 692 | Liz | 29z | 6Se | /22 | sse | /52 | 292 | 462 | vee | See | V9€ | €8¢ | sev | vSv | Trw | Lvv | vey | 80v | €8¢ | \wE | ive | 192 | €67 | 002 | 2y} |  EMuaelooz A eueunsian BURIDAN g
ove | eve | sze | ese | 19¢ | sg€ | 6ee | e | oze | zee yee | eze | voe | eve | zoe | wwe | 26 | gve | 2oy | 266 | 18€ | o€ | e | w0 | ¥OE | e | Lz | 04k | bl sewalsis A eagguwioju| 6u| g

90€ | 91€ | /82 | LOE | SOE | 88C | [6C | GBC | €5 | /SC | 69C | ¥5C | V9¢ | W€ | €42 | Z6) | 6GL | VGL | OvL | OLL | SL | L€ A EONIOG BIUBIY J'Y'T P

anbuiig
[edmnassyu] [eiau) NP3 4’y 3 €'

0Ly | €l¥ | OBE | ¥O¥ | S6E | €8€ | GOE | ¥EE | Z¢€ | OLE | 00 | €8¢ | I8¢ | LLC | LEC | 60C | 18) | €Lb | QSL | 8LL | #8 | OF

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b b € ) ¥ € € 6 L | € | 6€ | 09 | SL | €6 | €6 | £9} | 002 | 9iC | 9vC sezueq A 2IsI4"INP3 'd'Y'I TH
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b £ § 8 8L | L& | ¢y | 49 | €8 | €8 | CEL | B¥L | ¥SL | 691 BOfeLiou| @ edjewsien ‘d'3 L'y
9L | 824 | 449 [ S0L | 004 | /9 | 299 | 619 | 08S | /95 | 69G | [€5 | €¥S | 1CS | €SY | Ob¥ | ¥¥E | 6CC | ¥OE€ | OSC | 002 | €l | €OV | 2¥) | 9Lb | OLL | 6BC | 8PE | 0LE | Si¥ UQIJBINP3 *f
9Gy | GEY | L€V | LGV | 69V | Cby | Lv¥ | €SV | €LV | L8V | Oy | OZv | 8Ly | |2 | 62F | SOF | GBE | €y | 9Sv | GGV | ¥y | LEF | Gl¥ | OBE | ZLE | TLE | OPE | BLE | 682 | 092 seuly ap euaiuabul'g
19 | v6C | 9L | L. | 9.2 | €6C | S6C | 96¢ | 8LC | 68C | ¢6C | €6 | 90E | OvE | 09¢ | 6/ | €6E | 6YY | 88Y | 90G | 96% | L€G | LZG | [ZS | €€G | €EG | TLG | €0G | 06F | 99F letsnpuioiBy ensiuabul gz
995 | 809 | 1S | 945 | b¥S | 6EG | OVS | L6V | 68 | L6 | ¢8F | 08% | LIG | €29 | SEG | O¥G | 8¢S | 8¥S | €¥S | 0SS | 64LG | LCS | 625 | €65 | 625 | 62G | 0G5 | 8LS | G8F | O9% ugIBISIUIUPY “|

SOJINZAVIV SFHLSINTS

LZ0Z - L00Z OPOLIad - |[eUOIS3JOld SB|aNIST 104 SOPR|NILIey souwn|y - YAWYNN
61 oN 0lpEND

VEWVYNN LZ0Z VNNV VIHOWIN




€Cl

anvin

EOIISIPEIST 8P PEPIUN "GE|Z/UOISILIPY 8P PEPILN (B)uan

09 | 0o |09 | 0o |00 oo oo oo ||| vp | vw|ve | ww|vw | vv|tw | vv|vr|wr leiny 'seq A eolbojoosaiby eyaiusbuid3 6
0| o|os|os|os|os|oa|oa|% | % | cy|ar|cy|cr|cr|ar|ce|as|cs|cr SEQWEQRI0D 3paS 'S -7 Blaluebu; '
05 |05 | os | os | os |os| o9 | o9 |5 || gy |av|sv|sv|sw|se|se|sr|sw|ss SEqUIEGEI0)  8PAS °S UDKESIIIPY o'
0c [ o [ 05 | os|os|os|og|oa| |0 |og|oe|oe|oe|oe]|oe]oe Reaueqy - o eusiuabul'd'3'g
¢y | ¢y | 09 | 09 | 09 | 09| 09 |09 Sv | 5% Gy | Sy | Sk | Sk | G | GV | Gv | S¥ | GF | SF einbeH apag 'S - Seully ap euaiuabu| 4’3
05 | 05 | 09 | 09 | 09 | 09 |09 |09 | O | 5 | ov | ov | ov | ov | ov | ov [ ov | ov | ov | ov | 05 | 05 | 05 | o5 | 05 | 05 | o5 | 05 | 05 | 05 BIU291007 A BUBULBIOA BUDIPAI d'T
05 | 05 | 09|09 |09 | 09| 09|09 |% |9 |os|os|os|os|os|os|os]|os|os|os|os|os|os|os|os|os]|os]|os|os]|os sewajsig A eanguuoju] euauabuld'3'g
ov | ov | 09 | 02 | 09 |09 | 09 |09 | O | S| oy |ov|ov|ov|ov|ov|ov|ov|ov|ov|ow| o seanliod Seual) A PEpIRLISG0D 'd'3 '§
o | ov | 09 | 09 | 09 |09 |09 |09 | % |5 | ov|ov|ov|ov|ov|or|oOv|ov|ov|ov|ow| o anbuiyg [eInynosalul [EI01U) UQ0BIND3 '3
05 |05 | 09| 09| 09|09 | 09| 09| % |5 | os|os|os|os|os]|os|ov|ov|ov|ov|ov|ov|ov|or|ov|ow|ov|ov|ov|or Seuyp ap euaiuabul d 3¢
05 | 05 |09 | 09| 09|09 | 09|09 |% |9 |op|or|or|or|ov|or|os|os|os|os|os|os|os|os]|os|os]|os]|os|os]|os leuisnpuioiBy eualuabul 43z
UOPELSILILPY d'T' |

TYNOIS340Hd 0JIWAAYIY ¥13Nds3
SOJIWAVIV SFULSINIS

LZ0Z - 2007 ODIWIpeDY 211saWas Jod [euUOLSaj0ld B]oNDS] 104 SajUedep
0Z oN o4pen)d

VAWVNN 1202 TVNANY VIHOWIIN




2]

EOISIPEIST "N "qE|] / UQISIWPY 8Q "N -8juang

0L | €y | 9 [ 8 | 8 |02 | 6 |€ |4 |6 |8 |2 |G| 08| € |G| L |02 |0 |9 [|v|-|-|-|-|-|-1]"]|"+ "t ‘q A eibojoososBy eyaiusbul
967 | Sv5 |98) | vus | zee | 929 | L6t | 1bu | zoc | 269 osk | e [szv|wes |aw [a|es| - | - | - [ - - |- -1-]-1-[-]-1- feaueqy - euauabu
0 | 0 | o ¢ |9 || o |es|zo|sse|er|oo|zo|ver| sz |oez|en |z oo |oor |ofom|-|-[-[-]-[-1-1]- sequieqelog - (w9 ewalusbu
z8 (1ev [se | 2 sz |es | os |12 | sz | e [vn|6r |o| v |cz| 68| s [0 8o |oer[ov| o6 |sor| szt [err[on|est | vez [sec| vie |  ewosooz Aevewwaen euopen
820 | 202 | b | 66 | Szh | S0z | vob |84 | 90v | Ssb |86 | vk | € |evh | 26 |92 | b2y 6wz | ob | 2oz | bz | ewr | 2e | 2z |8 [1er| 66 |2k || eve | sewesis Aeonpuso eusuety
8 | 06 [z |v0b | 05 |zeh | €L | vk | 09 [vob |26 | 69 |6v | 88 | bo | sk | €6 |28 |vsh |oez | |oen| - | - |- |- -] - | -] -] pepnoeusqos iesmod eouar
szb | v | Lo | ovz | ovh | vse | oub | eve | ee |6ck |6 | 26 |68 |och | 86 [6b [ob [ ser |60 6| o6 | - | - |- -] -] -] - S .
g [ o |ev | |av [es | oz |ss e oo |8 |se|o|a |6 eor|a|ve|e|var]ec]oe| -] -[-[-[-]-1-1]- Banbey - seupy eauabu)
seb | o4 | S5 | 1oz | wi | 16z | 991 | oz | vk | zve | L2 | cog [ b0 | sve | suz | ses | s6c | oo | vz | osv €2k | vz |1z | soz | ook |eok | vhi | 6o | g6 | 2 seuyy ap elsaiuabu
vy | SoL | 62| 96 | €s | 16 | €9 | v6 | 65 | 8 |€c | 66 |vv | 86 | 05 |vz | 9 [z | 96 | o8 |59 | szr | 86 | eor [sor |2z [onk | eor [zt | ez JewsnpUICABY eliaiuaBu
85 | 86 [ze | vv |05 | wb | w sz | ze |z | e o |05 oo | or [ser | o [se|eov [ [wos [ -] -] --]-]-]- SEqQUEAEI) UOREASIUIPY
98z | 9 |96)| 525 | 64 | S99 | 498 | St | Lzv | 20L 95k | 009 |1eL | v89 | 8uv | 66 | Ovp | G6o | szv | 889 |ouk | ve |vez| wee |oiz | vez | 2z | zee [6i | soc ugeASIUILPY

[BUOIS®J0Id B[2NIST

SOJIW3aYIY SIHLSINIS

LZ0T - L00T opoliad
sal)sawas 1od sajeuoisajold sejands3 unsas ‘YgWVYNN e] e sajuejnisod

L€ oN 04pEND

VANVNN 1202 VNNV VIHOWIIN




S¢Sl

43W - B|qediwe eynsuo) :23uang

688 808 |€6¢ |[0€C |[Z8C |28l [89F |[L€C |96 |86 |¥i6 |9 |'66 (808 |1L¢28 |G}6 |L'GL |S29 (%) uoonos(g
ap SajeAIN

6791 06G| 096l | 80EL| €C8|209 |¥C¥ |[CL¥L| 6FS|660 |99C [62') |96} |9FC |8S'Z |66} | Z2E€| SSE€|0ZL 291 mm;o_eg_c_
ap uoianoalg

vyve Y99| GCve| 6C°EE| CLGE| LEVC| BC'ET | YF'LE | SL'EC| GPOL|LLT |€8°)L | 20T |6VC |BLE [CVT | TSE| TLYV|C6) ¥g'l | seuolsisAul - Wid

0¢0¢ |610¢ [8L0OC |ZLOZ |9L0C |SLOC |vl0Z |€L0Z |2L0Z |1L0Z|0L0Z [6002 | 8002 | L0OZ | 9002 | S00Z |¥00Z |€00Z |2002
SOQVN9ISY

SONYV SOSANIFY

S9[OS ap SaUO||IA UT

1202 - 2002 3LN3INd VAOL V SIANOISHIANI 3d 0LSINANSTHd ‘VEIWVNN

Z¢ oN oipend

VAWYNN LZ02 TVNNY VIYOWIN




9¢1

_, souy
120Z 0207 610 8T0Z £I0Z 9T0T STOZ ¥I0Z £I0C ZTI0Z TI0Z OT0Z 600C 800 £00Z 900Z S00Z +00Z €00Z Z00Z
ﬂvcc 0] 0 o . % = ON..H = -
997 6T 96T 9%'Z 857 661 s oo £977
06'S e vy 6’ 6T p8IT
: 00'S
v9°'9 \\ wv
€7’ \
ik 00°01T
\ SOT
80°€T

\ 00'ST =
6v91 5
=}
09°6T @
O0.0N p_
(e \ &
\ \ ST'EZ =
: STHe o

vy _— 00'SZ

SSUOISIBAU| 3P UQIINID[Jemmme  SBUOISIBAU] - [A]| ] s
/ 00°0€ 4
|
67°EE / L
ZLSE 00'SE
|
_ 00°0%
L20e - 2002
4LN3Nd vAOLV

SANOISHIANI SV 30 NOIDNIAMT V1 30 OLNIINYLYOAINOD VAWVYNN
90 oN O2ljel

VAWVYNN LZ20Z IVNNY YIHOW3IN




LS1

3)1qesiWy B3NSU0Y) - 43W :33uan4

(%) ugionoalg
ap sejaAIN

699'628'L Y026 L9L°6EL'E | ¥BLVO8T | ¥RLVEET |6MPEPLT | TIC'9C0T | vPL'090'C | 2BE'E0S'E | 9¥9'TIEY  |EEL'LLE'E \SY'7E9'C 0jseg

i

G8C'EE9T | 096'GLT} 19.'v02'E IET'eE6T | 0GL'ovL'e  |0Zv'erlT | G06'6ZET | 089'GRY'E | ¥TZ'LSL'Y | ¥8ST8Y'S | L16'/.9F% | €TE0TL'E Opepnesay

soyamy

(ssj0g u3)
120Z - 0L0Z ¥AY 7130 OLNIINYLYOMINOI :VEWYNN

€2 oN 0l1pen)

VAWVNN 1202 TVNNY VIYSOWIN




2 8G1
%)
z
5 bog
)
i
4
SONY
1Z0¢ 0Z0¢ 6102 810¢ LT0¢ 910¢ ST0Z v10¢ €10¢ ¢10¢ 1102 010¢
0
6rt'0C6
: 000'000'T
7129207
699'678'T
000'000°Z
¥8L'V0O8'T — 6IV'EPL'T
| PPLVEET \ f rv1'090'E
= L9L'6ET'E | \ E R / ISP PEY'T
il v - N\ & S06'6ZE /
SBZ'EE9'T 3 ‘000"
0TV'ErL'T . 000°000°¢
A N CBEE0SE EET'LIE'E 8
~ 1eT'eee's | 089°S8p'E ! e=
19L'702'€ _ o
. 0000007
ETEDTLE
D]SEL) m— A 000°000°s
L16°LL9'Y
OPEPNEIDY s v8SZ8P'S
000°000°9
120z - 0102
S0AvaNyJ3y 31NIWVLITHId SOSHNIIY SOT3A OLNIINY LHOdWOD ‘WEINVYNN
L0 oN 031j19

VAWNVYNN L20Z TYNNY VIYOWNIW




MEMORIA ANUAL 2021
UNAMBA

DIRECTORIO DE CORREOS INSTITUCIONALES

AUTORIDADES

Denominacién

correo

Consejo Universitario

consejouniversitario@unamba.edu.pe

Asamblea Universitaria

asambleauniversitaria@unamba.edu.pe

Rectorado

rectorado@unamba.edu.pe

Vicerrectorado Académico

vrac@unamba.edu.pe

Vicerrectorado de Investigacion

vrin@unamba.edu.pe

ESCUELAS

DECANATURAS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y DIRECTORES DE

Denominacién

Correo

Decanatura de la Facultada de Ingenieria

decanaturaingenieria@unamba.edu.pe

Decanatura de la Facultada de Educacion y Ciencias Sociales

decanaturaeducacionysociales@unamba.edu.pe

Decanatura de la Facultada de Administracion

decanaturaadministracion@unamba.edu.pe

Decanatura Medicina Veterinaria Y Zootecnia

decanaturamvz@unamba.edu.pe

—-Departamento Académico de Ciencias Basicas

dptocienciasbasicas@unamba.edu.pe

Jepaitamento Académico de Ingenierias

dptoingenieria@unamba.edu.pe

Depaftamento Académico de Administracion

departamentoadministracion@unamba.edu.pe

o ,@,eparftﬁ?nento Académico de Humanidades

departamentohumanidades@unamba.edu.pe

| Départamento Académico de MVZ

departamentomvz@unamba.edu.pe

Diréceion E.P. de Ingenieria de Minas

direccionminas@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Administracion

direccionadministracion@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Ingenieria Informética y sistemas

direccioneapiis@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Ciencia Politica y Gobernabilidad

direccioncienciapolitica@unamba.edu.pe

~|,Direccion E.P. de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie

direccioneducacioninicial@unamba.edu.pe

“4:Direccién E.P. de Ingenieria Civil

direccioncivil@unamba.edu.pe

‘é[j_ﬁ-eccién E.P. de Ingenieria Agroindustrial

direccionagroindustrial@unamba.edu.pe

FDireccion E.P. de Ingenieria civil

direccioncivil@unamba.edu.pe

,.fﬁbireccién E.P. de MVZ

direccionmvz@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Ingenieria de Minas - Haguira

direccionfilialminas@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Administracion- Tambobamba

direccionfilialadministracion@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Ingenieria Civil - Tambobamba

direccionfilialcivil@unamba.edu.pe

Direccion E.P. de Ingenieria Agroecolégica y Desarrollo Rural -
Vilcabamba

direccionfilialagroecologicaydr@unamba.edu.pe

Escuela de Posgrado

escuelaposgrado@unamba.edu.pe

INVESTIGACION, ACADEMIC

0S Y ADMINISTRATIVOS

Denominacion

Correo

Direccion de Bienes y Servicios

bienesyservicios@unamba.edu.pe

Direccién de Incubadoras de Empresas

incubadorasdeempresas@unamba.edu.pe

Direccion General de Institutos, unidades y centros de investigacion

institutosycentrosdeinvestigacion@unamba.edu.pe

Direccion de Informacion y Transferencia Tecnoldgica

transferenciatecnologica@unamba.edu.pe

Repositorio

repositorio@unamba.edu.pe

Bolsa de Trabajo

bolsadetrabajo@unamba.edu.pe

Comité electoral

comite_electoral@unamba.edu.pe

Defensoria Universitaria

defensoriauniversitaria@unamba.edu.pe

Admision

admision@unamba.edu.pe

Centro Pre Universitario

cpu@unamba.edu.pe

Direccion de Bienestar Universitario

direccionbienestar@unamba.edu.pe

Psicopedagogia psicopedagogia@unamba.edu.pe
Servicio Social senviciosocial@unamba.edu.pe
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MEMORIA ANUAL 2021
UNAMBA

INVESTIGACION, ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Denominacion

Correo

Oficina de Gestion de la Calidad

acreditacion@unamba.edu.pe

Licenciamiento

licenciamiento@unamba.edu.pe

Oficina de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales

cooperaciontecnica@unamba.edu.pe

Direccion de Proyeccion Social y E.C.

responsabilidadsocial@unamba.edu.pe

Servicios Académicos

ssaa@unamba.edu.pe

Biblioteca Central

bibliotecacentral@unamba.edu.pe

Seguimiento al Graduado

seguimientoalgraduado@unamba.edu.pe

Tutoria tutoria@unamba.edu.pe
PRONABEC pronabec@unamba.edu.pe
Revista Micaela revistamicaela@unamba.edu.pe
Revista Riqchary revistarigchary@unamba.edu.pe

Centro de Idiomas

centrodeidiomas@unamba.edu.pe

Eentro de Informatica e Internet Centro de Informética e Internet

cii@unamba.edu.pe

Oficina de Comunicacion e Imagen I.

imagen @unamba.edu.pe

. | Qficina de Tecnologias de la Informacién - Central

tecnologias@unamba.edu.pe

= Oficina Asesoria Juridica

asesorialegal@unamba.edu.pe

“'Direccion General de Administracion

administraciongeneral@unamba.edu.pe

Control Previo

controlprevio@unamba.edu.pe

Unidad de Recursos Humanos

rrhh@unamba.edu.pe

Remuneraciones

remuneraciones@unamba.edu.pe

Escalafon

escalafon@unamba.edu.pe

¥ ~}.Unidad de Abastecimiento

abastecimiento@unamba.edu.pe

,ﬂ\.{nidad de Control Patrimonial

patrimonio@unamba.edu.pe

,:;iijnidad Ejecutora de Inversiones

inversiones@unamba.edu.pe

ok
P g ;’(Jnidad de Contabilidad

contabilidad@unamba.edu.pe

Unidad de Tesoreria

tesoreria@unamba.edu.pe

Oficina de Control Institucional

oci@unamba.edu.pe

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

planificacion@unamba.edu.pe

Unidad de Planeamiento

planeamiento@unamba.edu.pe

Unidad de Estadistica

estadistica@unamba.edu.pe

Unidad de Planeamiento

planeamientoydesarrollo@unamba.edu.pe

Unidad de Presupuesto

presupuesto@unamba.edu.pe

Unidad de Racionalizacion

racionalizacion@unamba.edu.pe

Unidad Formuladora

unidadformuladera@unamba.edu.pe

Oficina de Secretaria General

secretariageneral@unamba.edu.pe

Archivo Central Secretaria

archivocentral@unamba.edu.pe

Tramite Documentario

tramitedocumentario@unamba.edu.pe

Grados y Titulos gradosytitulos@unamba.edu.pe
Portal de Transparencia Unamba transparencia@unamba.edu.pe
SIAF siaf@unamba.edu.pe

Web Master webmaster@unamba.edu.pe
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Elaboracion y Consolidacién de documento:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - UNAMBA

Oficina Planeamiento y Presupuesto
Econ. Herbert C. Diaz Valdivia
Bach. Juan David Valenzuela Arias

Unidad de Planeamiento

Abancay, 2022
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