UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 372-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 27 de setiembre del 2019

VISTO:

El expediente con registro N° 1183-SG., para aprobacion de Reglamentos Académicos; contenido en la Carta N® 320-2019-D-
SSAA-UNAMBA de la Direccion de Servicios Académicos: Carta N° 171-2019-VRAC-UNAMBA del Vicerrectorado Académico;; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Gonstitucion Politica del Perti las universidades gozan de
autonomia en su régimen normativo, de gobierho, académico, administrativo y economico, y se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Consfitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la_autonomia universitaria que se ejerce -conforme-lo-dispuesto en |a

~ Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable:

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que son atribuciones y ambito funcional del Rector,
enfre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera”, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto Universitario:

Que, por Resolucion N° 178-2010-CU-UNAMBA de fecha 17 de noviembre del 2010, se aprueba con eficacia anticipada al 04 de
agosto de 2010, el Reglamento de Mérito Académico de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, estructurado en
trece (13) articulos; asimismo, se aprueba con eficacia anticipada al 11 de agosto de 2010, el Reglamento de Ewvaluacion del

(CRELAE S Aprendizaje estructurado en cuarenta y tres (43) articulos;
-

Que, por Resolucion N° 054-2011-CU-UNAMBA de fecha 3 de febrero del 2011, se aprueba el Reglamento de Convalidacion de
Asignaturas de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, estructurado en veintisiete (27) articulos;

Que, la Directora de Servicios Académicos mediante Carta N° 320-2019-D-SSAA-UNAMBA, reitera la Carta N° 448-2018-D-
SSAA-UNAMBA, mediante la cual solicita la aprobacion de los Reglamentos Académicos siguientes: 1. Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, 2. Reglamento de Mérito Académico, 3. Reglamento de Convalidacion de Asignaturas, los
mismos que adjunta en formato fisico, reiterando la aprobacion resolutiva;

Que, el Vicerrector Académico manifiesta ante el Presidente del Consejo Universitario, que en atencién a la peticion de la
Directora de Servicios Académicos, eleva la propuesta de los Reglamentos Académicos que fueron socializados y aprobados en
reunion con los Decanos, Directores de Escuela y Directores de Departamentos Académicos, de fecha 16 de setiembre del 2019;

solicitando la aprobacién en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNAMBA,
en Sesion Ordinaria del 27 de setiembre del 2019, acuerda por unanimidad aprobar los Reglamentos Académicos siguientes; 1.
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, 2. Reglamento de Mérito Académico, 3. Reglamento de Convalidacion de
Asignaturas; disponiendo se emita la resolucion de aprobacion:

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto Universitario; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General Yy su modificatoria aprobada mediante D.
Leg. N° 1272; la Resolucién N° 020-201 7-SUNEDU-02-15-02; el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac;

SE RESUELVE: o

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, los Reglamentos Académicos de: Mérito Académico el
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje, aprobado con Resolucion N° 178-2010-CU-UNAMBA; asimismo, el Reglamento de
Convalidacion de Asignaturas aprobado con Resolucion N° 054-2011-CU-UNAMBA.

Oficina de Secretaria General

Central telefdnica: (083) 324591
secrefariageneral@unamba.edu pe
Av. Garcilaso de la Vega s/n - Tamburco-Abancay-Apurimac




UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 372-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 27 de setiembre del 2019

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE de I Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, estructurado en 57° Articulos y tres Disposiciones Finales; que en anexo de doce (12) folios,
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE MERITO ACADEMICO de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, estructurado en 19° Articulos y cuatro Disposiciones Finales; que en anexo de cuatro (4) folios, forrma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONVALIDACION DE ASIGNATURAS de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de-Apurimac,-estructurado en 19° Articulos y cuatro Disposiciones Finales; que en-anexo de cinco (5) folios, -
forma parte de la presente Resolucion. .

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Vicerrector Académico, Directora de Servicios Académicos, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Académico Profesionales y Responsables de las areas intervinientes, adopten segiin sus competencias,
las acciones complementarias para el cumplimiento de los Reglamentos aprobados con la presente Resolucion,

ARTICULO SEXTO.- DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para conocimiento y debido
cumplimiento.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA FINALIDAD, BASE LEGAL y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Art. 1° El presente Reglamento tiene la siguiente base legal
» Constitucion Politica del Peru.

¢ Ley General de Educacidon N° 28044

* Ley Universitaria N° 30220.

~+ Estatuto de la UNAMBA, aprobado por Resol. N° 018-2017-AE-UNAMBA.
* Reglamento General Académico de la UNAMBA. /

. . . . FEEDY Reurme
Art. 2° El presente reglamento norma el planeamiento, programacion y ejecucion de ‘Mt Sere bR

la  evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en la formacion °““'t-mm@o
acadeémica y profesional del estudiante de pre grado de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

CArt.3°  El presente reglamento regula, garantiza y norma la adecuada participacion =¥t
de los docentes, érganos académico-administrativos y estudiantes como
sujetos que intervienen en el proceso de evaluacion del aprendizaje.
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Art. 4° La evaluacion del aprendizaje consiste en la determinacion de los resultados
de los logros de los estudiantes, en relacién a las competencias propuestas.
Tiene los siguientes fines:

a) Contribuir al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

b) Establecer en forma sistematica los niveles de logro individual y colectivo
del proceso de ensefianza — aprendizaje. .

¢) Proporcionar informacion pertinente para el desarrollo académico de los
estudiantes.

d) Conocer las potencialidades y limitaciones de cada estudiante y tenerlas
en cuenta para establecer mecanismos de atencién diferenciada, cuando
se requiera.

e) Obtener y brindar la informacién necesaria para la formulaciéon de las
acciones de nivelacion que requieran los alumnos por las instancias
correspondientes para la mejora continua.

f) Nutrir y orientar la mejora continua de la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje a través de una retroalimentacion eficiente.

g
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Ing. Rodolfo A. i
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Art. 5° Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se cumplen durante
la efectivizacién de las fases del proceso de evaluacion del aprendizaje:
planificacion, ejecucion y evaluacion; asi como en sus diversas instancias:
inicial, procesal y final.




CAPITULO Il

DE LA NATURALEZA, PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Art. 6° La evaluacion esta considerada como un proceso que coadyuva al
desarrollo de la actividad educativa mediante el desempefio de sus roles:
diagnéstico, formativo y sumativo; por lo tanto, se define como el proceso de
obtener evidencias o informacién para formular juicios que a su vez sirwan
para tomar decisiones.

La evaluaciéon del aprendizaje es un proceso dinamico, continuo, integral,
inherente al aprendizaje, diagnéstico, analitico, retroinformador, motivador,
sistematico y cientifico que permite la obtencién de informacion valida y
confiable al inicio, durante y al finalizar el proceso de ensefianza aprendizaje
con la finalidad de tomar decisiones para su optimizacion.

Art. 8° Son propositos del sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los estudiantes’ [
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac: FURDY Revrege p
a. Determinar el nivel de conocimientos previos del estudiante. f:\léiazo '
b. Determinar el grado de dominio de conocimientos, habilidades vy v
destrezas previas necesarias para el aprendizaje que se inicia, con la
finalidad de adecuar los contenidos y procesos conducentes al logro de
las competencias previstas en el silabo.
c. Brindar informacién tanto al docente como al alumno, de los procesos
. alcanzados.
d. Brindar al estudiante las deficiencias académicas detectadas para derivar
a las instancias correspondientes.
e. Mejorar |a calidad del proceso de aprendizaje.
Otorgar calificaciones mediante mediciones cuantitativas.
g. Indicar la efectividad de la metodologia empleada, de los medios
utilizados y de las actividades realizadas.

—h
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ICABLA BASTIDAS

Art. 9° La evaluacion del Aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional

2 : E Micaela Bastidas de Apurimac, tiene las siguientes caracteristicas
S : Eéﬂ especificas: ' '

5 x \g° a. Es parte inherente del proceso de Ensefianza-Aprendizaje al que debe
% 3 fgg articularse dinamica y estructuralmente, a través de un conjunto de
E ]g:a acciones para constatar el logro en cada asignatura programada.

La ejecucion del plan de evaluacion, sus técnicas, procedimientos e
instrumentos se estructuran y efecttan de acuerdo con las
especificaciones incluidas en la programacion del silabo de cada
asignatura y de modo tal que permitan verificar el logro de competencias.
c. La evaluacion del componente cognoscitivo es sélo una parte del proceso
total y equivale a una evaluacion sumativa o final, contemplandose el
desarrollo del proceso como fase primordial.
d. Los resultados son comunicados oportunamente a los estudiantes e
instancias académicas, y sirven para enriquecer el proceso de
metacognicion del estudiante con respecto a las habilidades cognitivas
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adquiridas para el desempefio dptimo en su carrera pr
como fase primordial.

TITULO I

REGIMEN DE EVALUACION ORDINARIA

CAPITULO |

DE LOS PROCEDIMIENTOS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y REGISTROS DE

EVALUACION

Art. 10° Los procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluacion del

aprendizaje se seleccionan y elaboran de acuerdo con los propdsitos de |a 7/ 7 P

evaluacion y la naturaleza de las competencias a lograr en cada asignatura. W
V4

El silabo de cada asignatura debera incluir los procedimientos de evaluacion }”‘kz-o\( ﬂ.@_ e

de los resultados de Aprendizaje, indicandose de manera precisa el tipo y el ;‘i“f&w%

numero de evaluaciones y de las tareas académicas que deban realizar los RS T g

estudiantes. Esos procedimientos no podran ser modificados a lo largo del

periodo lectivo.

Art. 12° Los procedimientos, técnicas e instrumentos correspondientes a cada uno
de los componentes a evaluar, deben ser previamente seleccionados vy
construidos por los docentes, para su posterior control en su aplicacion y
analizados en funcién de los resultados obtenidos para efectuar los
reajustes necesarios.

Para la evaluacién del Aprendizaje de cada unidad de |a asignatura, el
Docente utilizara todos los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere pertinentes para la obtencion de informacién variada y sustancial
acerca de los logros alcanzados por los estudiantes.

":%U Art. 14° Los instrumentos de evaluacién que se utilicen en una asignatura son de
;5 uso exclusivo del docente, no pudiendo compartirse con otro docente que
> tenga a cargo la misma asignatura en otra Escuela Profesional debido a Ia
naturaleza de la evaluacién.

s

El Vicerrectorado Académico en coordinacion con los Decanos, Directores
de Departamento y Directores o Coordinadores de Escuelas Académico
Profesionales, al inicio del semestre o afio académico, debera programar el
calendario de examenes parciales, examenes finales y de aplazados para su
respectiva publicacion.

Ing. RodBifo A, s
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Constituyen documentos de registro de la evaluacion, los siguientes:
a. El registro de evaluacion
b. El acta final de notas.
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Art. 18°

Art. 19°
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DE LOS LOGROS DEL APRENDIZAJE

Los logros del Aprendizaje que se evaluaran por contenido son los

siguientes:

a) Conceptual; que comprende los principios, leyes, teorias, planteamientos,
etc. logrados por el desarrollo cientifico.

b) Procedimental; comprende el uso de procedimientos, dominio de
habilidades o destrezas y manejo de técnicas y estrategias para ejecutar
diversas acciones que hagan posible el 6ptimo logro de aprendizajes.

c) Actitudinal; que comprende las predisposiciones de las person as,
manifestadas a través de los comportamientos, opiniones, u otras formas.

El proceso de Aprendizaje se evaluara a través de:
a) Pruebas escritas.

b) Intervenciones orales; que comprende la pariicipacion de los alumnos en .

los trabajos grupales o individuales. incluye la autoevaluacion y la
rrELY %‘-’IEEI

coevaluacion que pueden realizarse a través de cuestionarios, fichas de
observacion, listas de cotejos, etc.

c) Presentacion y sustentacion de trabajos escritos; que comprende los
informes que los alumnos elaboran, en los que se evaluara:

- la rigurosidad, originalidad y objetividad cientifica.
- capacidad expositiva y habilidad para responder interrogantes.
- uso correcto y apropiado del idioma.

d) Trabajos practicos; que comprende las practicas de laboratorio, andlisis
de textos, resolucion de problemas, elaboracion de maquetas, entre
otros. su evaluacién de basara en los parametros previstos en cada
silabo.

e) Actitudes; se evaluaran a través de fichas de observacion, listas de
cotejos, escala de actitudes, sociogramas y otras formas de evaluacion.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se realiza en forma
continua o permanente dentro del régimen regular que corresponde a un
semestre académico de acuerdo a lo programado en el silabo de cada
asignatura.

La evaluacion continua tiene como proposito conocer el nivel de avance de
los Aprendizajes. Incluye las actividades que se realizan de manera
permanente, a lo largo de todo el proceso de Ensefianza — Aprendizaje. Solo
se califica cuando se ha concluido la unidad tematica, lo que significa que se
han realizado actividades practicas y ejercicios, que permitieron alcanzar los
logros propuestos en el silabo.

. Reglamento de Evaluacion delos Aprendizajes — ———— —— Paginalb
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Art. 21° El nUmero de evaluaciones —Correspondiente - para- cada componesnte
curricular: Conceptual, Procedimental y Actitudinal; es determinado pom el
docente de la asignatura en funcion a la naturaleza de la misma y al
Aprendizaje de sus estudiantes.

Para la realizacion de los examenes escritos no esta permitido -otro matesrial
que el autorizado por el docente. El uso o tenencia de materiales, tanto
documentales como electronicos, detectados de forma flagrante por el
docente, asi como el incumplimiento de las normas establecidas con
antelacion, implicara la invalidacién del examen.

Art. 23° Se comunicardn a los estudiantes los resultados de las evaluaciones de
cada unidad dentro de los siete dias siguientes a la aplicacién del
instrumento correspondiente y el promedio de la asignatura en el plazo de
cuatro dias, a partir de la evaluacién final.

Art. 24° Los resultados de las evaluaciones, se comunicaran en el salén de clases y el

aula virtual. Queda prohibida, para tales fines, la utilizacién de ambientes u
oficinas particulares de los docentes.

Art. 25° Los resultados de la evaluaciéon del aprendizaje para sus diferentes
contenidos: Conceptual, Procedimental y Actitudinal, se expresan
cuantitativamente mediante la escala vigesimal (0-20).

Art. 26° Son notas aprobatorias aquellas comprendidas entre el rango de 10,5 y 20:
desaprobatorias de 0 a 10,4. La fraccion 0,5 servira para efectos de
redondeo en los promedios finales de los contenidos, asi como la nota final.

. 27° Las calificaciones finales para cada contenido: conceptual, procedimental
y
actitudinal, seran expresadas mediante una formula, de modo tal que se
visualicen los indicadores evaluados.

Art. 28° El promedio final, sera obtenido de la férmula éxpresada en el silabo vy
copiada al registro de evaluacién. Dicha férmula debera contener los
componentes a evaluar: conceptual, procedimental y actitudinal; ademas de
la respectiva ponderacion citada para tales fines.

Art. 29° EI porcentaje del peso asignado al Contenido Actitudinal (C.A) debe
representar como maximo el 20% (0.2) del puntaje total.

W#s Ofeds

Art. 30° Debe existir una diferencia como méaximo de 30% (0.3) entre el peso del
Contenido Conceptual y Contenido Procedimental.En el caso de asignaturas
de naturaleza netamente practicas sera consignado un minimo del 10% (0.1)
en el contenido conceptual.

DIRECT

ng. Ko

CAPITULO IV
7 REGISTRO DE EVALUACION Y ACTA FINAL DE NOTAS
) Art. 31° El registro de evaluacion es un documento en el que cada docente consigna

las notas obtenidas por los estudiantes en el semestre académico.

I 1 77‘777;
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Art. 32° El sistema Web del modulo docente (ingreso de notas) se habilita segun
calendario académico.

La Direccién de Servicios Académicos a través del analista del siste ma
entregara por medio de los correos electrénicos a cada docente, su usuario
y contrasefia de acceso, asi como la direccidn de acceso al médulo docente.

Las notas solo podran ser corregidas 24 horas después de su ingreso al
sistema web del moédulo docente.

El sistema calculara automaticamente la nota final una vez que se hawan
ingresado todas las notas parciales en los periodos establecidos.

CAPITULO V
DE LA APROBACION DE LA ASIGNATURA

Art. 36°  Es requisito de aprobacion-de una asignatura obtener como promedio final el
‘ puntaje minimo de 10.5, como resultado de aplicar la formula que presenta
los contenidos a evaluar con su ponderacién respectiva, expresado en el

cuadro de evaluacién del silabo.

Art. 37° EIl estudiante puede rezagar una evaluacion o examen parcial de una {
. . o F¥EDY navripe
asignatura y para rendirlo debe solicitarlo en un plazo no mayor de 72 horas, P
i ~
previa presentacion de la documentacion sustentatoria con el informe de wwrvpgoroess
Bienestar Universitario en los siguientes casos:
a) Viaje intempestivo por situacion de emergencia.
b) Estado comprobado de enfermedad aguda e invalidante.
c) Situacion civil o penal.
Caso contrario, el docente de la asignatura consignara en el registro CERO

(0).

TITULO il
REGIMEN DE EVALUACION ESPECIAL

CAPITULO |
1.0
%
Q@ DEL EXAMEN SUSTITUTORIO CON PROMEDIO FINAL DESAPROBADO
Vel

“Fmts
S N 1]

Art. 38° EI EXAMEN SUSTITUTORIO procede cuando la NOTA FINAL resulta

AERVERSIDHD MACIONAL MICAELA BASTIDAS
PR

desaprobatoria.
g S Art. 39° El EXAMEN SUSTITUTORIO sélo reemplaza al promedio del contenido
C; conceptual y la nota maxima es catorce (14)
=

Art. 40° Es requisito para la aplicacion del EXAMEN SUSTITUTORIO tener nota
minima de 08 en los contenidos: procedimental y actitudinal,
respectivamente y de 0 a 20 en el Contenido Conceptual.




Art. 42°

Art. 44°

Art. 45°
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CAPITULO II

DE LAS PRACTICAS PRE -PROFESIONALES

rt. 41° Las Practicas Pre - Profesionales son obligatorias en la UNAMBA y tendiran

la asignacién de créditos dentro de los estudios especificos y de
especialidad de cada Escuela Académico Profesional

Los Directores o coordinadores de las Escuelas Académico Profesionales
son responsables de presentar el informe de desarrollo de las practicas pre
profesionales al inicio del semestre a la Direccién de Servicios Académicos
para la elaboracion de los registros de Evaluacién y Actas de Notas, los
mismos que seran registrados con fecha en la cual han sido evaluados los
estudiantes de la asignatura de PPP y estos seran ingresados al sisterna
(SISGA). La informacion sobre estos estudiantes deben ajustarse a o
establecido en el reglamento de Practicas Pre-Profesionales de la Escuela
Académico Profesional Respectiva

TiTULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS
CAPITULO |

DEL REGISTRO DE EVALUACION, ACTA FINAL DE NOTAS

El registro de evaluacién y acta final de notas, constituyen los documentos
oficiales del proceso de evaluacion aprobados por la Autoridad Universitaria,
donde se registran los resultados del Aprendizaje y logro de competencias
traducidos en calificativos bajo el sistema vigesimal.

Los registros de evaluacién y acta final de notas, son los Unicos elementos

probatorios de la veracidad de los datos consignados para el efecto de
certificacién de los estudiantes.

CAPITULO II
DE LA DISTRIBUCION
El registro auxiliar de evaluacion estara disponible a través del sistema web

SISGA a los Directores, Coordinadores y Docentes de las diferentes
Escuelas Académico Profesionales.
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Art. 46° Los documentos detallados en el articulo anterior, una vez consolidados en la

Art. 47°

Direccion de Servicios Académicos, seran distribuidos de la siguie nte

manera:

a. Un ejemplar de acta final de notas para la Direccién de la respectiva
Escuela Académico Profesional.

a. Un registro de evaluacién y acta final de notas para la Oficina de

Registros y Archivos Académicos.

CAPITULO 11l

DE LOS RESPONSABLES

Es competencia de la Direcciéon de Servicios Académicos la verificacion de
la correcta consignacién de los nombres y apellidos de los estudiantes
matriculados, de los docentes responsables de la asignatura en conformidad
con el Plan de Estudios para cada Escuela Académico Profesional.

Es responsabilidad de los Directores de Departamento Académico,
Directores y Coordinadores de las Escuelas Académico Profesionales
informar a la Direccion de Servicios Académicos la relacion de aulas

académicas y asignaturas con su respectivo aforo para realizar la division de /

grupos durante el proceso de matricula.

Art. 49° Constituye responsabilidad directa de los docentes:

Art. 51°

Art. 52°

LA BASTIBNS

ICA

UNIVERSIDAD NACIONAL i1

a. El correcto llenado de los registros de evaluacion.
b. Sellar y firmar los registros de evaluacién y actas finales de notas en los

plazos previstos

de las asignaturas a su cargo a la unidad de registro y archivo académico
para su verificacién, luego se le emitira la constancia de conformidad de

entrega.

En caso de ausencia del docente de la asignatura, por algin motivo
justificado, los registros y actas de notas finales, seran firmadas por el
Director o Coordinador de la Escuela, en base a documentos existentes,

autorizados con resolucién decanal.
Una vez emitidos los registros de evaluaciéon y acta final de notas a la

Direccion de Servicios Academicos, queda prohibida la modificacion de las
calificaciones salvo peticién justificada de parte, y aprobada por la Autoridad

Universitaria, mediante acto resolutivo.

TiTULO V

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y SANCIONES
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CAPITULO |

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO D E
EVALUACION

S Art. 53° Son derechos de los estudiantes durante el proceso de evaluacién:

_a) Ser informado al inicio de las actividades lectivas de cada semesstre
académico sobre los procedimientos e instrumentos que se tomaran en
cuenta para la evaluacion de sus Aprendizajes en cada asignatura.

b) Recibir el silabo por cada direccién o coordinacién de acuerdo a lo
establecido en el Art. 65 del reglamento general académico.

c) Ser evaluado de acuerdo a lo normado en el presente reglamento y a o
senalado en el silabo de la asignatura sobre los resultados obtenidos en
las diferentes evaluaciones previstas en el silabo.

d) Ser informado de acuerdo a lo normado en el presente reglamento, sobre
los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones previstas en el

e __silabo. P . =t _

e) Solicitar la revision de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados, en el plazo maximo de 24 horas posteriores a la comunicacién
de los resultados.

f) En caso no haber asistido a las evaluaciones programadas por razones
debidamente justificadas, en concordancia con el Art. 23 del presente
reglamento

g) Recibir reconocimiento de la autoridad correspondiente por su destacada
labor académica.

Son deberes de los estudiantes, en relacién con el proceso de evaluacion:

a) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el presente
reglamento

b) Presentarse a las evaluaciones programadas en la asignatura,
debidamente preparado y en las fechas determinadas

c) Mostrar un comportamiento ético y responsable durante la aplicacion de
los diferentes instrumentos de evaluacion.

d) Asistir obligatoriamente de acuerdo a lo establecido en el art. 73° del
Reglamento General Académico.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES EN EL PROCESO
DE EVALUACION

Art. 55° Son funciones de los docentes, en el proceso de evaluacion:

a) Detallar en el silabo el sistema de evaluacion a implementarse en las
asignaturas a su cargo, en estricta relacién con lo dispuesto en el
presente reglamento.

b) Informar a los estudiantes el primer dia de clase, sobre el sistema de
evaluacion, los instrumentos a utilizarse, asi como los requisitos
especificos necesarios para la aprobacién de Ia asignatura que se detalla
en el silabo.
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c) Aplicar los instrumentos de evaluacion y calificarlos de~acUerdo a 163 -
criterios de objetividad, confiabilidad, validez e imparcialidad. Una wez
calificados y registrados, devolverlos a los estudiantes en los pla=os
establecidos en el presente reglamento.
d) Hacer conocer a los estudiantes los resultados de sus calificaciones en el
aula de clase publicandolos en vitrinas de la Escuela Académiico
Profesional y a través del sistema SISGA.
e) Recepcionar y absolver las consultas y/o reclamos de los estudiantes
sobre sus notas y calificaciones, ante del procesamiento de los Registros
de Evaluacion y Acta Final de Notas en los plazos establecidos en el
presente reglamento.

Son obligaciones de los docentes, en el proceso de Evaluacion:

a) Entregar el silabo dentro de la primera semana de clase a las direcciones
de cada Escuela Académico Profesional donde regenta la asignatura.

b) Capacitarse en aspectos relacionados con el proceso de evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes. : — ———

c¢) Institucionalizar como norma de ética profesional y de actuaciéon personal:
la exigencia, seriedad, imparcialidad y objetividad en la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y en general en todo el F#&' Pewrrie
prqceso académico. ) o _ ﬁf‘s’f;fﬁ\m

d) Mejorar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje en funcion a los
resultados obtenidos en cada etapa del procedimiento de evaluaciéon de
los estudiantes.

CAPITULO 1l

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 57° Los docentes y estudiantes que incumplieran las disposiciones contenidas en

el presente reglamento seran pasibles a las sanciones correspondientes de

. acuerdo a la gravedad de la falta cometida. Estas sanciones pueden ser de

acuerdo a la ley universitaria, estatuto de la universidad y reglamento

general académico o las especificas sefialadas en las disposiciones
siguientes:

Del Estudiante

a) Ser sorprendido recibiendo o transmitiendo informacion en el examen es
amonestado y de acuerdo a la gravedad del hecho puede ser retirado del
examen recibiendo la calificacion de cero (0)

b) Ser sorprendido en fragante plagio, sera automaticamente retirado
recibiendo la calificacion de cero (0).

c) El alumno que se hiciera sustituir en un examen sera sometido al proceso
disciplinario y a las acciones que tuviera lugar. Al sustituto se le aplica
igual medida si es alumno universitario; y si fuera extrario a la universidad
se hace la denuncia a la autoridad pertinente

d) Sustraer preguntas o la prueba de un examen sera sometido a proceso
disciplinarios y las sanciones a la que hubiera lugar

rlr 2
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Del Docente

a) Si los docentes proporcionan preguntas del examen a los estudiante s o
les pasaran respuestas durante la aplicacion de la prueba o alteraran las
calificaciones obtenidas, serdn sometidos a proceso administrattivo
recibiendo las sanciones correspondientes a Ia gravedad de la falta

b) A los docentes que no cumplan con la entrega del silabo, ingreso de
notas y firmas de registros de evaluacién y actas de notas de acuerdo a|
calendario académico, seran sancionados de acuerdo a lo establecido en
el Art. 41°, 42° y 43° del Reglamento General Académico.

c) A los docentes que no cumplan con devolver las pruebas a los
estudiantes, serdn sancionados de acuerdo a lo establecido en el Art.
41°, 42° y 43° del Reglamento General Académico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el /'
Consejo de Facultad, o en su defecto por el Vicerrectorado Académico, Yy, en Ultima FeEPY Acuames |
instancia por el Consejo Universitario en pleno. WNEIERG

VNE\‘EQSPTPEII(
SEGUNDA. - El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de Ila
emision de su respectiva resolucion de aprobacion. '

TERCERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
eglamento.
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