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N° TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION FACULTAD ESCUELA SEMESTRE RESOLUCION
1 | Sindrome de Burnout en el desempeiio laboral de los trabajadores RESOLUCION DECANAL No 075-2023-
asistenciales del Centro de Salud 1-4 del Distrito de Challhuahuacho - Administracion Administracién 2023-1 D-FA-UNAMBA
- 2022 | -
2 | Marketing digita! y valor de marca del rubro de pasteleria de la Empresa RESOLUCION DECANAL No 091-2023-
Grupo J & A Matias E.L.R.L., Abancay 2023 Administracién Administracién 2023l D-FA-UNAMBA |
3 | Contrataciones del estado y su incidencia en la ejecucion presupuestal de RESOLUCION DECANAL No 099-2023-
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de la Region de 20231 D-FA-UNAMBA
Apurimac, periodo 2023 Administracién Administracién
4 Gestion logistica y su relacién con la productividad del servicio de las RESOLUCION DECANAL No 097-2023-
empresas distribuidoras de combustible de la ciudad de Abancay, Region 20231 D-FA-UNAMBA
| de Apurimac, periodo 2022 - Administracion Administracién
5 Motivacién extrinseca en los trabajadores de la Caja Municipal de Ahorro RESOLUCION DECANAL No 087-2023-
y Crédito Cusco en la ciudad de Andahuaylas, periodo 2022 B Administracién Administracion 2023-1 D-FA-UNAMBA
6 Marketing emprendedor y desempefio empresarial de las mypes del RESOLUCION DECANAL No 250-2023-
_ sector industrias manufactureras de la ciudad de Abancay, 2023 Administracion Administracién 2023-lI D-FA-UNAMBA
7 Orientacion emprendedora y perdurabilidad empresarial de las mypes del RESOLUCION DECANAL No 251-2023-
sector industrias manufactureras de la ciudad de Abancay, 2023 D-FA-UNAMBA
_ Administracién Administracion 20231l
8 Gestién de ventas y su influencia en la competitividad empresarial caso: RESOLUCION DECANAL No 234-2023-
empresa Agroindustrial el Tambo S. A. en la ciudad de Abancay, afio 2023 Administracién Administracidn 20231 D-FA-UNAMBA
9 Capacitacién y su relacién con el rendimiento laboral de los servidores RESOLUCION DECANAL No 247-2023-
publicos de la Municipalidad Provincial de Aymaraes, 2023 Administracién Administracién 2023-l D-FA-UNAMBA
10 | Seleccién del personal administrativo y su relacion con el desempefio RESOLUCION DECANAL No 248-2023-
laboral en la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, Administracion Administracién 2023-li D-FA-UNAMBA
2023
11 "Seleccion del personal administrativo y su relacion con el desempeiio RESOLUCION DECANAL No 248-2023-
laboral en la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, Administracion Administracién 2023-11 D-FA-UNAMBA
2023 N
12 | Competencias directivas y toma de decisiones en los funcionarios RESOLUCION DECANAL No 287-2023-
| publicos de la Municipalidad Distrital de Haquira. periodo 2023 - Administracion Administracién 2023-11 D-FA-UNAMBA -
13 Ensefianza remota y aprendizaje virtual de los estudiantes en las filiales RESOLUCION DECANAL No 299-2023-
de la UNAMBA, periodo 2023 Administracion Administracion 2023l D-FA-UNAMBA
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14 | Habilidades gerenciales y disefio de puestos de los servidores RESOLUCION DECANAL 1\722 3:2023"
administrativos de la Municipalidad Provincial de Abancay, 2023 Administracién Administracion 2023-l D-FA-UNAMBA . “ic, 110 ;9‘?_‘1-'
15 | Inbound marketing y fidelizacidn de clientes de la tienda de ropa Punto RESOLUCION DECANAL No 311-2023-
Callejeros Abancay, 2023 Administracién Administracién 2023-I D-FA-UNAMBA ]
16 | Educacién financiera y su relacién con la toma de decisiones en los RESOLUCION DECANAL No 313-2023-
estudiantes beneficiarios de la Beca Permanencia de Estudios Nacional, D-FA-UNAMBA
UNAMBA - 2022 Administracién Administracion 2023-1l
17 | Endomarketing y su influencia en el compromiso organizacional de los RESOLUCION DECANAL No 315-2023-
trabajadores del Banco de Crédito del Pert del Distrito de Abancay, D-FA-UNAMBA
Apurimac 2023 N Administracién Administracion 2023-11
18 Marketing en redes sociales y decisién de compra del consumidor de la RESOLUCION DECANAL No 324-2023-
generacién millennials en el personal administrativo del Ministerio D-FA-UNAMBA
Publico de Apurimac, Abancay periodo 2021-2023 Administracién Administracién 2023-11
19 Gestién administrativa y calidad de servicio en la municipalidad distrital RESOLUCION DECANAL No 327-2023-
de Progreso - 2022 D-FA-UNAMBA
| Administracién Administracién 2023-11
20 | Modernizacidn de la gestion publica y gestion por resultados de la Administracién Administracién 2023-11 RESOLUCION DECANAL No 329-
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, 2023 2023~D~FA-UNAMBA |
21 | Habilidades metacognitivas y su relacion con la inteligencia emocional en RESOLUCION DECANAL No 335-2023-
los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, D-FA-UNAMBA
sede Abancay Administracién Administracién 202311
22 | Orientacién emprendedora y perdurabilidad empresarial de las mypes del RESOLUCION DECANAL No 016-2024-
sector industrias manufactureras de la ciudad de Abancay, 202 D-FA-UNAMBA
LI Administracion Administracion 2023-11
23 Marketing emprendedor y desempeiio empresarial de las mypes del RESOLUCION DECANAL No 018-2024-
sector industrias manufactureras de la ciudad de Abancay, 2023 D-FA-UNAMBA
- Administracion Administracion 2023-11
24 | Habilidades gerenciales y desarrollo organizacional de los servidores en la RESOLUCION DECANAL No 020-2024-
Municipalidad Provincial de Cotabambas 2023 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracién 2023-11
25 | Asociatividad y competitividad de las organizaciones productores del RESOLUCION DECANAL N° 010-2024-
sector pecuario del Distrito de Lambrama, Provincia de Abancay, 2023 D-FA-UNAMBA
- Administracion Administracion 202311
26 | Imagen corporativa y lealtad del cliente en el Restobar Oasis, Abancay - RESOLUCION DECANAL N° 025-2024-
2022 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién 1202311
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RESOLUCION DECANAL No 035.2024-

27 | Direccion de proyectos y ejecucién del gasto en la inversién publica de la :
Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba, periodo 2023 D-FA—UNﬁM-B:&_
. Administracion Administracion 2023l
28 | Competencias genéricas y desempeifio laboral de los servidores publicos RESOLUCION DECANAL No 074-
de la Municipalidad Provincial de Abancay, 2024 2024(2)-D-FA-UNAMBA
| Administracién Administracién 2023-I1 -
29 | Habilidades gerenciales y ejecucién de obras por administracion directa RESOLUCION DECANAL No 012-
en la Municipalidad Distrital de Huancarama - 2024 2024(2)-D-FA-UNAMBA
Administracidn Administracién 2023-H -
30 | Estrategias de publicidad y posicionamiento de la Caja Municipal de RESOLUCION DECANAL No 123-
Ahorro y Crédito Cusco S.A en el Distrito de Challhuahuacho - 2023 2024(2)-D-FA-UNAMBA
- Administracién Administracion 2023-11
31 Innovacion y la competitividad de la micro y pequeiias empresas formales RESOLUCION DECANAL No 124-
asociadas a la Camara de Comercio de Apurimac del Distrito de Abancay - 2024(2)-D-FA-UNAMBA
- 2024 Administracién Administracién 2023-11 |l
32 | Competencias gerenciales en el engagement de los servidores RESOLUCION DECANAL No 125-
- administrativos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas -2023 Administracion Administracion 2023-i 2024(2)-D-FA-UNAMBA
33 | Control de inventario y su relacién con la gestién administrativa en la RESOLUCION DECANAL N° 135-
empresa constructora ENHAFA JVM, Abancay 2024 Administracion Administracién 2024-| 2024(2)-D-FA-UNAMBA
34 | Gestidn empresarial y competitividad en las Microempresas del rubro RESOLUCION DECANAL No 144-
ferreteria en la ciudad de Abancay, 2023 Administracién Administracién 2024 2024(2)-D-FA-UNAMBA
35 | Trabajo en equipo y su relacién con la gestion institucional en la Unidad RESOLUCION DECANAL No 160-
de Gestion Educativa Local Cotabambas, 2024 2024(2)-D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién 2024-1 -
36 | Control interno y ejecucién del gasto publico en los proyectos de RESOLUCION DECANAL No 165-
inversion de la Municipalidad Provincial de Cotabambas - Tambobamba, 2024(2)-D-FA-UNAMBA
| periodo 2023 Administracién Administracién 2024
37 | Liderazgo participativo y desempefio laboral de los servidores de la RESOLUCION DECANAL No 208-
Municipalidad Provincial de Cotabambas, 2024 2024(2)-D-FA-UNAMBA
Administracién Administracion 2024
38 | Marketing relacional y su relacién con la fidelizacién en las empresas del RESOLUCION DECANAL No 262-
rubro de los restobares de la ciudad de Abancay, afio 2023 2024(2)-D-FA-UNAMBA
Administracion Administracion 20241
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39 | Lagestion logistica y su relacion con la competitividad empresarial del RESO’QBC@&DECANN No 278- -
sector comercio de materiales de construccion en el distrito de Abancay, 2024(2):D;FA-UNAMBA )
2024 | Administracién Administracién 2024-| L T )
40 | Emprendimientoy su relacion con la generacién de empleo en el Distrito RESOLUCION DECANAL No 277-
de Chalthuahuacho, de la Provincia de Cotabambas, Region de Apurimac, 2024(2)-D-FA-UNAMBA
2024 Administracion Administracion 2024-| |
41 | Cadena Productiva y competitividad de los productores de maiz blanco en RESOLUCION DECANAL No 291-2024-
el Centro Poblado de Saywite del Distrito de Curahuasi, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién 20241 -
42 Inversion publica descentralizada y su relacién con la ejecucion RESOLUCION DECANAL No 284-
presupuestal en la Municipalidad Provincial de Grau en el periodo 2024 2024~D~FA-UNAMBA
Administracion Administracién 2024-1
43 | Analisis del clima laboral segun los servidores administrativos en 1a Red RESOLUCION DECANAL No 297-
de Salud Cotabambas - Apurimac, 2024 2024~D~FA-UNAMBA
Administracién Administracién 2024-1
44 | Recaudacion del impuesto predial y las finanzas publicas de la RESOLUCION DECANAL No 307-2024-
Municipalidad Provincial de Abancay, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracion 2024-1
45 | Sistema de compensacion salarial y su relacién con el desempefio laboral RESOLUCION DECANAL No 316-2024-
del personal de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Abancay 2024 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracion 2024
46 | Competencias gerenciales en el desempefio laboral de los servidores RESOLUCION DECANAL No 322-2024-
administrativos de la Gerencia Sub Regional Cotabambas Apurimac 2024 Administracién Administracion 2024-1 D-FA-UNAMBA
48 | Calidad de servicio y satisfaccidn de los estudiantes ingresantes, usuarios RESOLUCION DECANAL No 323-2024-
del centro médico de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de D-FA-UNAMBA
| Apurimac, Sede Abancay, 2024 Administraciéon Administracion 20241
49 | Gestién del conocimiento y desempefio organizacional desde la RESOLUCION DECANAL No
perspectiva de los servidores publicos de la Universidad Nacional Micaela 324~2024~D-FA-UNAMBA
Bastidas de Apurimac, 2024 Administracién Administracién 2024-1
50 | Cultura tributaria y recaudacion del impuesto predial en la ciudad del RESOLUCION DECANAL No 325-2024-
Distrito de Challhuahuacho. 2023 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién 2024-1|
51 | Gobierno digital y gestién de tesoreria de la Municipalidad Provincial de RESOLUCION DECANAL No 330-2024-
Cotabambas-Apurimac, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién _2024-1t
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RESOLUCION DECANAL Ng 331-2024 |

52 | Gestién Municipal y calidad de servicio a los administrados de la
Municipalidad Distrital de Tintay, Aymaraes, Apurimac, 2024 D-FA-UNAMBA &
Administracién Administracién 2024-11 B
53 | Control gubernamental y gasto publico en la Municipalidad Distrital de RESOLUCION DECANAL No 332-2024-
Haquira, 2024 Administracion Administracion 2024-11 D-FA-UNAMBA
54 | Gestién logistica y control interno en la municipalidad distrital de RESOLUCION DECANAL No 335-2024-
Tamburco, Abancay, Apurimac, aiio 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracién 202411 -
55 | Gestién de requerimientos y contrataciones menores a 8 unidades RESOLUCION DECANAL No 334-2024-
impositivas tributarias en la unidad funcional de abastecimiento de la D-FA-UNAMBA
| Municipalidad Distrital de Coyllurqui, Cotabambas, Apurimac, 2024 Administracion Administracion 2024-
56 | Percepciones del clima organizacional segtin los servidores RESOLUCION DECANAL No 336-2024-
administrativos en la Unidad de Gestién Educativa Local de Cotabambas - D-FA-UNAMBA
Apurimac, 2024 - Administracién Administracién 20241l
57 Modernizacién de la gestién publica y gestion por resultados de la RESOLUCION DECANAL No 347-2024-
Municipalidad Distrital de Mara, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracién 2024-1
58 | Relacién del liderazgo 5.0 y el rendimiento laboral de los trabajadores RESOLUCION DECANAL No 350-2024-
administrativos en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, D-FA-UNAMBA
periodo 2024 Administracion Administracidn 2024-1
59 | Capital intelectual y toma de decisiones desde la perspectiva de los RESOLUCION DECANAL No 351-2024-
docentes en una universidad publica en Apurimac, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracién 2024-11 |
60 Comunicacién interna y compromiso organizacional de los servidores RESOLUCION DECANAL No 352-2024-
civiles de la Municipalidad Distrital de Quifiota, durante el periodo 2024 D-FA-UNAMBA
- Administracién Administracién 2024-11
61 | Asociatividad y competitividad de la Asociacidn Agropecuaria de RESOLUCION DECANAL No 348-2024-
Productores de Palta Sefior de Tintay, Aymaraes 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracion 2024-1i
62 Liderazgo transformacional y la satisfaccién laboral de los trabajadores en RESOLUCION DECANAL No 355-2024-
la Municipalidad Provincial de Grau, 2024 D-FA-UNAMBA
~Administracién Administracién 2024-11
63 | Gestion por competencias y su influencia en el rendimiento laboral de los RESOLUCION DECANAL No 356-2024-
servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, Afio D-FA-UNAMBA
2024 Administracién Administracién 2024-1t




RESOLUCION DECANAL No-357-2024+ |

64 | Comunicacién interna y su relacidn con la resolucién de conflictos en la
Municipalidad Distrital de Tamburco, 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracion 2024-1
65 Calidad de servicio y satisfaccion de los comités de alimentacion escolar RESOLUCION DECANAL No 358-2024-
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma en las D-FA-UNAMBA
instituciones educativas de Abancay, 202 Administracion Administracién 2024-11 -
66 | Capital humano y su relacién con desempeiio laboral en la Municipalidad RESOLUCION DECANAL No 359-2024-
Provincial de Abancay, aiio 2024 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracién 2024-11
67 Educacidn financiera y su relacién con las finanzas personales de los RESOLUCION DECANAL No 360-2024-
comerciantes del sector ferretero de las Américas, Abancay, Apurimac, D-FA-UNAMBA
2024 Administracion Administracién 2024-11
68 | Competitividad y perdurabilidad de emprendimiento empresarial en el RESOLUCION DECANAL No 361-2024-
sector comercio del rubro de ferreterias de la ciudad de Abancay, afio D-FA-UNAMBA
2024 - Administracion Administracién 2024-11
69 | Estrategias competitivas y fa publicidad de la Caja Municipal de Ahorroy RESOLUCION DECANAL No
Crédito Cusco S.A. en el Distrito de Challhuahuacho - 2024 364~2024~D~FA-UNAMBA
Administracion Administracién 2024-11 _
70 | Calidad de servicio y su relacidn con la fidelizacion de los clientes de la RESOLUCION DECANAL No 365-2024-
Asociacién para el Desarrollo Empresarial en Apurimac (ADEA) en fa D-FA-UNAMBA
L Agencia de Abancay, 2024 Administracion Administracidén 2024-1i
71 Marketing relacional y la fidelizacion de los clientes del restobar GRUPO RESOLUCION DECANAL No
RUBEN MATIASS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, 366~2024-D-FA-UNAMBA
Abancay, 2024 Administracion Administracién 2024-1 -
72 | Gestién de almacenes y la operatividad organizacional en la concesién RESOLUCION DECANAL No 367-
SURVIAL UNNA TRANSPORTE SAC, 2024" 2024~D~FA-UNAMBA
| Administracién Administracién 2024-11
73 Las redes sociales y su impacto en el comportamiento del consumidor en RESOLUCION DECANAL No 362-2024-
el rubro de la gastronomia de los micro empresarios de la ciudad de D-FA-UNAMBA
Abancay, periodo 2024 Administracion Administracion 2024-11 )
74 | Inteligencia emocional y emprendimiento empresarial en los estudiantes RESOLUCION DECANAL No 363-2024-
de la Escuela Profesional de Administracién, periodo 2024 D-FA-UNAMBA
- _ Administracién Administracion 20241 _
75 | Administracion de compensacién y rendimiento laboral en los RESOLUCION DECANAL N° 001-2025-
colaboradores de las empresas concesionarias de alimentos y servicios en D-FA-UNAMBA
la regi6n de Ayacucho, periodo 2024 Administracién Administracién 12024-11
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76 | Planeamiento estratégico como variable relacionada con la RESOLUCION DECANAL N®005-2025¢ / /
competitividad de las asociaciones de piscicultores del Distrito de D-FA-UNAMBA "= U0 '
Chuguibambilla - Apurimac, 2025 Administracion Administracién 2024-11

77 | Gobierno digital como factor asociado a la gestién publica en los RESOLUCION DECANAL N° 010-2025-

N trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local Cotabambas, 2025 Administracion Administracién 202411 ~ D-FA-UNAMBA

78 Liderazgo 5.0 en la toma de decisiones en los servidores civiles de la RESOLUCION DECANAL N° 013-2025-
Gerencia Sub Regional de Cotabambas, periodo 2025 Administracion Administracion 202411 D-FA-UNAMBA

79 | Impacto de la Implementacidn de las Tecnologias de Informacién y RESOLUCION DECANAL N° 018-2025-
Comunicacién en la Transparencia Gubernamental del Gobierno Regional D-FA-UNAMBA

n de Apurimac Administracién Administracién 202411 |

80 | Habilidades gerenciales y facultamiento en la toma de decisiones de los RESOLUCION DECANAL N° 016-2025-
servidores publicos en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, afio Administracién Administracién 2024-1 D-FA-UNAMBA
2025

81 | Gestién administrativa y su influencia en el desempeifio laboral de los RESOLUCION DECANAL N° 019-2025-

- servidores de la Municipalidad Provincial de Abancay, 2025 Administracion Administracion 2024-1 D-FA-UNAMBA

82 | Empowerment y su relacién con el desempefio laboral del personal RESOLUCION DECANAL N° 021-2025-
administrativo de la Municipalidad Distrital de Haquira de la Provincia de D-FA-UNAMBA
Cotabambas, afio 202 N B Administracién Administracion 202411

83 Gestién del talento humano y habilidades gerenciales en la Gerencia RESOLUCION DECANAL N° 023-2025-

| Subregional de Cotabambas Tambobamba, 2025 Administracion Administracién 2024-11 D-FA-UNAMBA

84 | Control interno y gestién de adquisiciones en la Municipalidad Provincial RESOLUCION DECANAL N° 022-2025-

. de Cotabambas - Tambobamba, periodo 2025 Administracion Administracién 2024-11 D-FA-UNAMBA

85 | Control interno y ejecucidn del gasto en la unidad de logistica y RESOLUCION DECANAL N° 027-2025-
abastecimiento en la Municipalidad Provincial de Cotabambas Administracién Administracion 2024-1 D-FA-UNAMBA
Tambobamba, 2025

86 | indrome de Burnout y desempefio laboral de los trabajadores RESOLUCION DECANAL No 029-2025-
asistenciales del Hospital de nivel li-1 de Tambobamba, 2025 Administracién Administracién 2024-11 D-FA-UNAMBA

87 | Gestion logistica y su relacién con el control de inventario de bienes RESOLUCION DECANAL N° 040-2025-

. muebles en la Municipalidad Distrital de Tamburco, Apurimac, 2025 Administracion Administracién 2024-I1 D-FA-UNAMBA

88 | Inteligencia emocional y Engagement de los agentes del Hotel Corptawa RESOLUCION DECANAL N° 041-2025-
S.R.L. en el Distrito de Challhuahuacho, Cotabambas 2025 - Administracion Administracién 2024-11 D-FA-UNAMBA I

89 Inteligencia comercial y la competitividad en las empresas con capacidad RESOLUCION DECANAL N° 036-2025-
de exportacién de la Region de Apurimac, 2025 Administracion Administracion 2024-11 D-FA-UNAMBA

90 | Gestién por competencias y la gestién administrativa en los trabajadores RESOLUCION DECANAL N° 038-2025-
de la Municipalidad Distrital de Tamburco - Abancay, 2025 Administracién Administracion 2024-1 D-FA-UNAMBA
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91 Marketing en redes sociales y su relacién con la experiencia del cliente en
empresas formales del sector de pastelerias en la ciudad de Abancay, D-FA-UNAMBA
2025 Administracién Administracién 2024-11
92 | Intencién emprendedora y su relacién con la educacién financiera en los RESOLUCION DECANAL N° 048-2025-
estudiantes de la escuela profesional de Administracién, Universidad D-FA-UNAMBA
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede Abancay, 2025 Administracién Administracién 2024-1i
93 Competencias laborales y recompensa organizacional en los servidores RESOLUCION DECANAL N° 044-2025-
publicos de la Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba, Administracién Administracion 2024-11 D-FA-UNAMBA
2025 -
94 Rotacion de personal y satisfaccion laboral de los servidores de la RESOLUCION DECANAL N° 046-2025-
- Gerencia Sub Regional de Cotabambas - Tambobamba, 2025 - Administracion Administracién 2024-11 D-FA-UNAMB
95 Competencias gerenciales y habilidades sociales de los servidores de la RESOLUCION DECANAL N° 049-2025-
Municipalidad Distrital de Ccapacmarca - Cusco 2025 Administracién Administracién 2024l D-FA-UNAMBA
96 | Gestién de la incorporacion en el rendimiento laboral de los servidores RESOLUCION DECANAL N° 050-2025-
civiles de la Corte Superior de Justicia de Apurimac y sedes, periodo 2025 Administracion Administracién 2025-0 D-FA-UNAMB
97 Habilidades blandas y resolucion de conflictos en los trabajadores de la RESOLUCION DECANAL N° 047-
| Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2025 Administracion Administracién 2025-0 2025-D-FA-UNAMBA
98 | Ejecucién presupuestal y su relacién con proceso administrativo en la RESOLUCION N° 059-2025-D-FA-
Municipalidad Provincial de Cotabambas - 2025 Administracién Administracion 2025-0 UNAMBA |
99 Procrastinacion y el estrés laboral en los trabajadores de la Municipalidad RESOLUCION DECANAL N° 060-2025-
Provincial de Antabamba, Apurimac - 2025 D-FA-UNAMBA
Administracién Administracién 2025-0
100 | Educacion financiera y la decisién de inversién en las micro empresas del RESOLUCION N° 069-2025-D-FA-
| rubro ferreterias del Centro Poblado de Las Américas, Abancay 2025 Administracion Administracién 2025-0 UNAMBA
101 | Empowerment y su influencia en el engagement en las microempresas RESOLUCION DECANAL No 072-2025-
del sector ferretero en el Distrito de Chalthuahuacho, 2025 D-FA-UNAMBA
Administracion Administracidn 2025-0
102 | Marketing digital y el posicionamiento de la empresa de delivery El RESOLUCION DECANAL N° 073-2025-
| Coyote en la ciudad de Abancay - 2025 Administracién Administracién 2025-0 D-FA-UNAMBA
103 | Socializacién Organizacional y trabajo en equipo en la Compaiiia de RESOLUCION DECANAL N° 084-2025-
B Bomberos de Abancay No 68, afio 2025 Administracion Administracién 2025-| D-FA-UNAMBA .
104 | Presupuesto participativo y su influencia en el desarrollo socioeconémico RESOLUCION DECANAL N°087-2025-
del distrito de Tambobamba, provincia de Cotabambas-2025 D-FA-UNAMBA
- - Administracion Administracion 2025-1
105 | Dotacion del personal y compromiso laboral de los trabajadores de la RESOLUCION DECANAL N°086-2025-
Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas/Tambobamba - D-FA-UNAMBA
| Apurimac, periodo 2025 Administracién Administracion 2025-|
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106 | Satisfaccion laboral y compromiso organizacional de los servidores
publicos de la Municipalidad Provincial de Abancay, 2025 Administracién Administracién 2025-1 D-FA-UNAMBA /

107 | Empoderamiento y compromiso organizacional en docentes mujeres de RESOLUCION DECANAL N°100-2025-
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2025 Administracién Administracion 2025-1 D-FA-UNAMBA

108 | Gestidn del abastecimiento y contratacion de bienes y servicios menores RESOLUCION DECANAL N2 099-2025-
o iguales a 8 UIT en la Municipalidad Distrital de D-FA-UNAMBA
Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac - 2025 _ Administracién Administracion 2025+

109 | Control interno y gestién administrativa de los trabajadores de la RESOLUCION DECANAL N2 108-2025-
Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba, periodo 2025 D-FA-UNAMBA

Administracion Administracién 2025

110 | Gestion de la incorporacion y su relacién con el engagement laboral en RESOLUCION N°109-2025-D-FA-
los servidores publicos de la Corte Superior de Justicia de Apurimac - UNAMBA
Sede Abancay, 2025 Administracién Administracion 2025-1 |

111 | Inseguridad laboral y rendimiento de los trabajadores de la Municipalidad RESOLUCION DECANAL No 114-2025-
Distrital de Huancarama, periodo 2025 2025-1 D-FA-UNAMBA

5 Administracion ‘Administracién |

112 | Gestion administrativa y desempefio laboral de los servidores publicos de RESOLUCION DECANAL N°125-2025-
la Municipalidad Distrital de Tamburco 2025 - Administracién Administracion 2025-1 - D-FA-UNAMBA

113 | Competencias laborales y su relacion con la gestion educativa en la RESOLUCION DECANAL N°129-2025-
Unidad de Gestién Educativa Local Huancarama, 2025 Administracion Administracion 2025-1 D-FA-UNAMBA




